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Riktlinjer f6r forskning i tjdnsten

Detta dokument reglerar forskning i tjansten for personer som ar doktorander eller disputerade.
For ST-ldkare finns sarskilt dokument som reglerar férutsittningar for forskning under ST-
tjanstgoring.

Ej disputerade

De medarbetare som har forskningsanslag kan fa tjanstledigt utan 16n f6r den tid som
forskningsanslaget bekostar medarbetarens 16n. Registrerade doktorander kan efter ansékan
beviljas motsvarande 5 procent betald arbetstid att utféra doktorandstudier pa. Forskningen ska
ingd som en del i kompetensutvecklingsplanen for berérd medarbetare, och det ska specificeras
hur medarbetaren bidrar till vetenskapligt férhallningssitt i verksamheten. Vid ansékan ska
forskningsplan bifogas.

Ansokan beviljas av verksamhetschef ett ar i taget. Vid 6nskemal om férlingning ska ny ansokan
goras, samt rapport om hur tidigare beviljad arbetstid anvints och vilken forskning som
genomforts. En forutsittning for forlingning av ersittning for doktorandstudier ar att forskning
producerats enligt upprittad plan, samt att 6vriga uppdrag fullfoljts.

Disputerade medarbetare

De medarbetare som har forskningsanslag kan fa tjanstledigt utan 16n f6r den tid som
forskningsanslaget bekostar medarbetarens 16n. Disputerade medarbetare kan anséka om att
beviljas upp till motsvarande 10 procent betald arbetstid att utféra forskning pa.

Forskningen ska inga som en del i kompetensutvecklingsplanen for berérd medarbetare, och det
ska specificeras hur medarbetaren bidrar till vetenskapligt forhallningssitt i verksamheten.
Medarbetaren dr skyldig att ta pa sig handledaruppdrag f6r studier och forskning inom kliniken,
samt bidra till att frimja ett vetenskapligt férhallningssatt i klinikens arbetssitt.

Vid ans6kan ska forskningsplan bifogas. Ansékan beviljas av verksamhetschef ett ar 1 taget. Vid
onskemal om f6rlingning ska ny ansékan goras, samt rapport om hur tidigare beviljad arbetstid
anvints och vilken forskning som genomforts. En forutsittning for forlingning av ersittning for
forskningstid ér att forskning producerats enligt upprittad plan, samt att 6vriga uppdrag fullf6ljts.

For samtliga férmaner enligt ovan giller under forutsittning att verksamheten sa tillater.
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