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Inledning

Region Blekinge har det statliga uppdraget att tillhandahalla analyser och beskriva privat och offentlig sektors
kompetensbehov i Blekinge. Den féreligeande rapporten dr ett led 1 att systematisera arbetet med analyser inom
kompetensférsorjningsomradet och en arlig uppdatering av rapporten dr planerad. Syftet med rapporten ér ge
en 6versiktlig nuldgesbild som beskriver utvecklingen pd kompetensforsérjningsomradet i regionen och
regionala forutsittningar. Vidare syftar den ocksa till att pa ett 6vergripande plan beskriva kompetensbehoven
inom utvalda yrkesgrupper. Det finns redan nu flera publicerade branschrapporter pd Region Blekinges hemsida
som analyserar utvecklingen och kompetensbehoven inom specifika branscher. Ambitionen 4r att den
6vergripande kompetensférsoriningsrapporten ska kompletteras med férdjupade analyser inom utvalda

branscher.

Tanken dr att rapporten ska kunna anvindas som ett dialogunderlag men drets rapport dr ocksa ett underlag
och st6d i framtagandet av en ny regional handlingsplan inom kompetensfoérsorjningsomradet som ersitter den
tidigare regionala kompetensférsérjningsstrategin. Syftet med handlingsplanen ér att konkretisera insatser och
aktiviteter dir rapporten kan fungera som en utgangspunkt for prioriteringar. Kommande ar kan rapporten

anvindas i samband med att kompetensférsorjningsplanen utvirderas och revideras.

Rapporten dr uppdelad i tvd delar férdelat pa fyra kapitel. I bakgrundskapitlet ges en 6vergripande nuldgesbild
av den svenska ekonomin och stimningen pé arbetsmarknaden samt beskriver olika strategier for att klara den
framtida regionala kompetensférsorjningen. Kapitel tvd redogdr f6r de regionala férutsittningarna och hur
dagens kompetensforsorjning ser ut, delvis med utgingspunkt i tidigare presenterade strategier. Den andra
delen av rapporten bestir av tvd kapitel. 1 det tredje kapitlet gbr vi en foérdjupning i utvecklingen av
gymnasickompetenser i linet och i det avslutade kapitlet tittar vi nirmare pd fem utvalda yrkesgrupper och

utbildningar som dr relaterar till respektive yrkesgrupp.

Vi anvinder senast tillginglig statistik pa regional och kommunal niva med Statistiska centralbyran (SCB) och
Arbetsférmedlingen som de tvd huvudsakliga datakillorna. Men nuldgesanalysen innehéller fler datakillor och
till samtliga figurer och tabeller presenteras killan till var statistiken dr himtad. Tolkningen av statistik 4r central
och det dr viktigt med kunskap om definitioner och begrepp f6r en god forstielse av materialet. Dessa kommer
presenteras och forklaras allt eftersom det blir relevant i rapporten. Framfor allt dr det en del nya begrepp som

anvinds i kapitel tre och fyra och dessa kommer att redogdras £6r ndr vi kommer till de delarna.

For  fragor  kring innehdllet 1  rapporten, vinligen kontakta  Simon  Ljungqvist —

simon.Jjungqvist@regionblekinge.se.

Begrepp och definitioner

For att enklare forstd och analysera statistiken 4r det bra att kinna till ett par vanliga begrepp och definitioner

som anvinds. Nedan foljer dirfor ett resonemang om ett par dterkommande begrepp och definitioner.
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Demografisk forsérjningskvot visar hur manga personer i arbetsfér alder (20—64 ar) det gar pa antalet
personer i ¢j arbetsfor alder (0—19 ar och 65+ ir). Ju hégre kvot desto fler ska f6rsérjas av invanarna i arbetsfér

dlder. Saledes dr det generellt sa att en ldgre kvot innebdr mer gynnsamma utvecklingsforutsittningar.

Med dagbefolkning avses den sysselsatta dagbefolkningen, vilket dr personer mellan 20-64 dr med en
sysselsittning 1 Blekinge men som kan bo antingen i Blekinge eller utanfor linets granser. Dagbefolkningen ir
darfér summan av antalet jobb i linet. Nér vi i rapporten skriver om efterfrigan pa en utbildningsgrupp menar

vi sdledes den sysselsatta dagbefolkningen.

Pendlingsnettot beriknas som antalet sysselsatta boendes utanfér Blekinge som pendlar till och arbetar i
Blekinge (inpendling) minus de boende i Blekinge med sysselsittning utanfor linets grinser (utpendling). Ett
positivt pendlingsnetto innebir att fler pendlar till arbeten i Blekinge 4n boendes i Blekinge pendlar till arbeten

utanfor lanet.

Nattbefolkning i rapporten avser personer i arbetstor alder (mellan 20-64 ar) som bor i Blekinge. Personer i
nattbefolkningen kan antingen vara forvdrvsarbetande, arbetsivs eller utan for arbetskraften. Den sysselsatta
nattbefolkningen avser de personer mellan 20—64 dr med en sysselsittning (forvdrvsarbetande) och som har sin
bostad i Blekinge. Nattbefolkningen kan ha sitt arbetsstille i linet eller utanfér linet. Sysselséttningsgrad
avser den sysselsatta nattbefolkningen som andel av befolkningen mellan 20-64 ar. Med Arbetslésa menar vi
de som ir inskrivna pa arbetsférmedlingen och didrmed ocksé aktivt séker ett jobb. Till arbetskraftsutbudet
riknas den sysselsatta nattbefolkningen och arbetslésa i linet. Ovriga personer it utanfor arbetskraften och stir
ddrmed inte till arbetsmarknadens férfogande av olika anledningar, exempelvis studerande, sjukskrivna eller
tordldralediga. Med tillgangen till utbildade avser vi hur stort arbetskraftsutbudet med den aktuella

utbildningen ir.

I rapportens tva sista kapitel ndr vi resonerar om matchningen pd arbetsmarknaden anvinder vi dven
matchningsgraden. Det ir ett begrepp som vi anvinder bade ur ett yrkes- och utbildningsperspektiv.
Matchningsgraden fér en yrkesgrupp visar hur stor andel av de verksamma i yrkesgruppen som har en
matchande utbildning. Nir vi skiftar fokus och tittar fran utbildningssidan visar matchningsgraden istillet hur

ménga av de som arbetar och har en viss utbildning som ocksd har ett matchande yrke.
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Bakgrund

Konjunktur och laget pa arbetsmarknaden

Under arbetet med rapporten rader pandemitillstind i virlden. Bidde den globala och den svenska ekonomin
har paverkats med stora konsekvenser pd arbetsmarknaden. Under varen 2020 bromsade virldsekonomin in
hastigt och aktiviteten i den globala ekonomin sjonk kraftigt som en konsekvens av att olika atgirder vidtogs
fér att minska smittspridningen och mildra effekterna av pandemin. Det medférde bland annat brutna
leverantorskedjor och foérsvirad handel, vilket inte minst drabbade Sverige som ett litet och
exportberoendeland. Nedgingen i Sveriges BNP var kraftig under det andra kvartalet, men littnader och en
minskad smittspridning innebar en snabb rekyl uppit under det tredje kvartalet, drivet av en god utveckling av
varuexport och hushéllskonsumtion. Framat hésten 2020 férsdmrades aterigen utsikterna i takt med att
smittspridningen tog fart, vilket tvingade fram nya restriktioner och den ekonomiska dterhimtningen kom

tillfalligt av sig. For helaret 2020 minskade Sveriges BNP med 2,8 procent jimfért med dret innan.

Pandemin medfér stor osikerhet kring den framtida ekonomiska utvecklingen, pd bade kort och ling sikt och
beror pa hur pandemin utvecklas fram&ver. Trots det visar prognoser f6r bade den globala och den svenska
ckonomin pa goda utsikter redan 2021. Andra kvartalet var BNP tillbaka pa 2019 ars nivd och under det andra
halviret férvintas konjunkturen vinda uppit i samband med att stora delar av den vuxna befolkningen erbjudits
vaccin och en ligre smittspridning férvintas. 1 september 2021 presenterade Konjunkturinstitutet sin nya
prognos for den svenska ekonomin och minskad spritning och littade restriktioner forvintas bidra till att

dterhdmtningen accelererar och bedémningen ir att lagkonjunkturen klingar av under 2022.

Konjunkturinstitutet frigar regelbundet bade foretag och hushill om synen pd ckonomin bide nu och
framéver, vilket indikerar stimningsliget i ekonomin och mits genom barometerindikatorn. Nir pandemin
brét ut sjonk indikatorn till historiskt liga nivder men i takt med vaccin och minskade restriktioner har
stimningsldget forbittrats. I niringslivet finns en bred uppgang dven om industrin har varit drivande medan

Ovriga sektorer slidpat efter nagot.
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Figur 1. Barometerindikatorn, 2007—2021. Kélla: Konjunkturinstitutet.
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Trots de relativt goda utsikterna fér ekonomin framéver har den kraftiga inbromsningen under 2020 inneburit
att liget har blivit allvarligt pa den svenska arbetsmarknaden och vindningen férvintas dréja. De senaste

prognoserna visar att arbetslésheten kommer att fortsitta uppat 2021 £Or att dter sjunka forst under 2022.

Under pandemins initiala manader 6kade arbetslésheten kraftigt och nadde sin topp under juli manad. Samtidigt
upplevde Sverige under varen rekordhéga varseltal och en minskad efterfragan fran niringslivet. Flera atgirder
vidtogs for att stodja foretag i den akuta krisen, diribland korttidsarbete. Stodatgirden har, vilket ocksa
konjunkturinstitutet konstaterar, hillit uppe sysselsittningen eller kanske snarare bromsat sysselsittningsfallet.
Att i grunden livskraftiga foretag far stod i tider av kris 4r nédvindigt fOr att inte gd under nir virlden stinger
ner. Samtidigt finns det en risk att statliga stédatgdrder héller tillbaka omvandling och att icke produktiva foretag
overlever stillet fOr att ersittas av nya innovativa féretag. Antalet konkurser 6kade initialt jaimfort med tidigare
ar, men fér heliret 2020 var antalet konkurser firre dn aret innan. Samtidigt har pandemin paskyndat

strukturomvandlingen i ekonomin, vilket innebdr att vissa jobb inte kommer komma tillbaka efter pandemin.

Men att vi, som konjunkturinstitutet skriver, gar mot ljusare tider ses inte bara i den svenska ekonomins
vindning. Arbetslésheten har efter att ha kulminerat under sommaren 2020 bérjat aterhimta sig och minska i
de allra flesta delar av landet, I virens Arbetsmarknadsutsikterna visar Arbetsférmedlingens efterfrageindikator
pd en tydligt mer positiv syn pa efterfrigan framéver.! Utvecklingen ska dock sittas i relation till den
bottennotering som noterades under varen 2020. Jimfért med hoésten 2020 dr férvintningarna starkare inom
samtliga branscher. Fér Blekinge sjonk indikatorvirdet fran arbetsgivarundersdkningen ocksa till bottennivéer
under pandemins inledning efter flera ar med stark efterfragan. I varens undersékning steg optimismen kraftigt

och efterfrigan férvintas under de kommande sex médnaderna vara i niva med det historiska genomsnittet.
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Figur 2. Arbetsformedlingens efterfrageindikator sdasongsrensade data, trendvirden. Kélla: Arbetsformediingen.

! Indikatorn visar arbetsgivarnas férvintningar pa efterfrigeutvecklingen de kommande sex méanaderna. Virden Gver 100
visar ett starkare forvintningslige 4n normalt och virden 6ver 110 mycket starkare 4n normalt och virden under 100
tvirtom. Lds mer om efterindikatorn i Arbetsférmedlingens rapport Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021.
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Tidigare har Arbetsférmedlingen presenterat hur efterfraigan pd varor och tjinster spiller Gver i féretagens
anstillningsplaner f6r det kommande dret, tyvirr finns inte dessa mitningar lingre tillgingliga pa regional niva.
Pa riksniva ser vi dock att de privata arbetsgivarnas planer pé att utdka personalstyrkan i varens mitning ligger

6ver det historiska genomsnittet.

Ett alternativt sitt att mita arbetsgivarnas behov av arbetskraft dr att studera antalet nyanmalda lediga platser
hos Arbetstérmedlingen. Antalet sjonk kraftigt under pandemins inledande fas men aterhdmtade sig under
senhésten fOr att dter minska i jimforelse med tidigare dr under indelningen av 2021. For Blekinge nadde antalet
nyanmilda lediga platser samma nivder som fére pandemin redan under slutet av sommaren 2020. En
forklaring, vilken vi kommer A4terkomma till lingre fram, dr ldnets branschstruktur och
niringslivssammansittning med en stérre tyngdpunkt i ekonomin till industrin och en mindre, sett till storlek,

privat tjanste- och servicesektor.

Arbetsférmedlingens bedémning ér att sysselsittningen under 2020 minskat i samtliga regioner. Utvecklingen
beror pa en mingd faktorer bland annat konjunkturliget samt utbud och efterfragan pa arbetskraft. Blekinge
bedéms vara en av regionerna med den ligsta minskningen under 2020, en effekt av att industrin gir pa hégvarv.
Den férvintade starka efterfragan spiller Gver i sysselsittningsprognosen som indikerar en positiv tillvixt under
2021 och 2022. For Blekinge dr tillvixten dessa ér relativt blygsam, vilket delvis kan forklaras av att

sysselsittningen inte minskat lika mycket i pandemin och dirmed begrinsas ocksa aterhdmtningsscenariot.

Antal sysselsatta Forandring i antal Fordandring i procent
Utfall 2019 67 724 - -
Prognos 2020 66 868 -856 -1,3%
Prognos 2021 67 349 481 0,7%
Prognos 2022 67 865 516 0,8%

Tabell 1. Prognos dver sysselsittningsutvecklingen (dagbefolkeningen 16—64 ar) i Blekinge. Kalla: Arbetsformedlingen och SCB.

Strategier for kompetensforsorjning

Tillvixtanalys redogdr i den ldsvirda rapporten Strategier for regional kompetensforsorjning £6r fem strategier som

syftar till att hantera kompetensforsorjningen pa regional niva. De fem strategierna delas in i tva grupper:

Grupp 1: Ta tillvara pa den inomregionala kraften
Strategi 1 — Kompetensutveckling
Strategi 2 - Okat arbetskraftsutbud
Grupp 2: Ta tillvara arbetskraft fran andra regioner och linder
Strategi 3 — Inpendling
Strategi 4 — Inflyttning
Strategi 5 — Invandring

I tabellen nedan redovisas kortfattat Blekinges utveckling inom varje omride och i det kommande kapitlet
fordjupar vi resonemangen. Blekinge har ett hogt arbetskraftsdeltagande som har 6kat 6ver tid samtidigt som
att invandringsnettot i férhillande till befolkningen den senaste femarsperioden har varit ett av de hogsta i

landet. Dessutom dr genomstrémningen fran gymnasieskolan, det vill sdga andelen av eleverna som fullfoljer
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sina studier inom tre ar, hog. Dessa faktorer dr viktiga ur ett kompetensférsorjningsperspektiv eftersom linets

inrikes flyttnetto ir negativt framfor allt f6r unga vuxna. Dessutom ér pendlingsnettot negativt.

. Strategin handlar om att kompetensutveckla personal
KompetenSUtveCklmg och att bredda rekryteringen. Tyvarr finns det ingen
regional statistik pa omradet.

Strategin handlar om att 6ka arbetskraftsdeltagandet i
regionen. Fler arbetar och langre upp i aldrarna.

R LR el Lanet har en 6kande andel av befolkningen som ingdr i
momreglonala kraften arbetskraften och arbetskraftsdeltagandet ar hogre an i
okat arbetskraftsutbud  riket.

Genomstrémningen fran gymnasieskolan ar tre
procentenheter hogre i Blekinge an i riket. Daremot ar
andelen av befolkningen 25—-29 ar med en trearig
gymnasial utbildning nagot lagre an i riket.

Goda mojligheter till arbetspendling innebar storre
arbetsmarknadsregioner, vilket kan starka
kompetensforsérjningen. Den radande pandemin har
inneburit att fler arbeta pa distans, vilket ocksa har gjort
det mojligt att arbeta fran andra platser och "digitalt
pendla".

Inpendling

Blekinge har ett negativ pendlingsnetto pa - 933
personer, vilket ar runt medianen i Sverige. Endast fyra
regioner har ett positivt netto.

Strategin handlar om att attrahera kompetens fran andra
delar av Sverige for att klara kompetensforsorjningen.

lnﬂyttning Blekinge har under lang tid haft ett negativt inrikes

Ta tillvara arbetskraft S TR . ,
o ) flyttnetto och i relation till folkmangden har Blekinge ett
fran andra regioner och av det l4gsta flyttnettot i landet.

lander

Den sista strategin handlar om att rekrytera arbetskraft
fran andra lander om inte efterfragan kan motas inom
regionen eller landet. Darfor ar en strategi
arbetskraftsinvandring.

Blekinge har under hela 2000-talet vaxt av invandring
fran andra lander och har darfor under Iang tid haft ett
positivt invandringsnetto. | relation till befolkningen har
invandringsnettot den senaste femarsperioden varit ett
av de hogsta i landet trots att det har forsvagats de
senaste tva aren. En stor del av de senaste arens
invandring till Sverige idag ar inte arbetskraftsinvandring,
men kraver integrationsatgarder som sprakundervisning
och introduktion till nyanldanda.

Tabell 2. S ammantattning av status for Blekinge inom respektive kompetensforsorjningsstrateg.

Invandring

Pa ett liknande sitt kan Region Blekinges Overgripande tre strategier for att klara kompetenstérsorjningen
kategoriseras. Den fOrsta strategin handlar om att ta bittre ta tillvara pa de resurser som finns i regionen. Den
andra strategin handlar om att integrera mianniskor som av olika anledningar flyttat till Blekinge att stanna kvar
och arbeta i linet. Den tredje strategin syftar till att attrahera kompetens utifrin genom inflyttning, inpendling

och invandring. I tabellen nedan redovisas de tre olika strategierna och 6vergripande innehill och mélgrupper.
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Ta tillvara pa Blekinges resurser  Knyta till oss de som
har kommit hit

Fa in fler pa arbetsmarknaden (Unga, > Studenter pA BTH och
personer med funktionsvariation, Hyper Island med flera

utrikesfédda, langtidsarbetslosa)
» Virnpliktiga

»  Utbildning och validering >  Fa nvinflvttade att o
4 nyinflyttade a vas

» Insatser for att underlitta intrade pa och stanna kvar
arbetsmarknaden

Minniskor som har arbete
» Vidareutveckling
Omskolning

Minskad sjukfrinvaro

G4 fran deltid till heltid

vV V VYV V

Orka jobba fram till pension och
efter

oy REGION
¥ZN> BLEKINGE

<

Attrahera kompetens utifran

>
>
>
>

>

Inpendling frin andra regioner
Inflyttning frin andra regioner
Invandring fran andra linder

Attraktiv region och attraktiva
arbetsgivare talangattraktion

Underlitta inflyttning med inflyttatlotsar

Tabell 3. Strategier for en framgangsrik kompetensforsorning i Blekinge lan.

Beroende pa vilken region i Sverige det handlar om dr vissa strategier mer relevanta dn andra, men férmodligen
behévs det en kombination av flera strategier fOr att klara den framtida kompetensforsGrjningen i alla regioner.

For Blekinge handlar det bade om att ta tillvara de resurser som finns hir pa ett bittre sitt exempelvis genom

att 1 hogre grad nyttja kompetenser hos utrikes f6dda. Men dven att i hégre utstrickning attrahera minniskor

fran andra regioner och minska utflyttningen frin Blekinge. I det kommande kapitlet fokuserar vi pd att studera

utvecklingen och resonera kring de specifika forutsittningar Blekinge har f6r en god kompetensforsorjning.
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Regionala forutsattningar i Blekinge

I det kommande kapitlet studerar vi och redogér f6r de forutsittningar Blekinge har med utgingspunkt i de
ovan beskriva strategierna. Det dr stora skillnader mellan Sveriges regioner i vilka forutsittningar som finns f6r

att hantera olika framtidsutmaningar och kapitlet syftar till att identifiera utmaningar och méjligheter i Blekinge.

Demografiska forutsattningar

En grundliggande forutsittning f6r att klara kompetenstérsorjningen i Blekinge dr att det finns en tillgaing pé
minniskor som kan méta efterfrdgan pa arbetskraft fran arbetsgivare. En god utgangspunkt dr dérfor att titta
pa den demografiska strukturen och de férindringar som sker inom regionen. Det dr centralt f6r att f6rstd den

regionala kompetensférsorjningsproblematiken.

Under lang tid har Blekinge haft en relativt svag befolkningsutveckling och tillsammans med Kalmar lin den
svagaste 1 s6dra Sverige under 2000-talet. Under den senaste migrationsvagen ékade invinarantalet kraftigt och
under ett par dr vixte Blekinge 1 paritet med riket, i relativa tal. De senaste tva dren har dock folkmingden ater
minskat 1 takt med att invandringen avtagit i omfattning samtidigt som de langsiktiga trenderna med ett negativt
fédelsenetto och inrikes flyttnetto har fortsatt. Det negativa inrikes flyttnettot uppstar framfér allt i gruppen
unga vuxna (20-35 4r) dia manga forst flyttar f6r att studera och efter studier vidare dit man arbetar, vilket ofta
ir 1 en storstadsregion. Utvecklingen har drivit pa tillvixten i landets stérre regioner och stider. Efter 35-
arsdldern avtar de totala flyttrorelserna markant i omfattning och f6r linet ér nettot endast marginellt negativt

for resterande aldrar.
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Figur 3. Antal inrikes in- och utflyttningar samt inrikes flyttnetto for Blekinge, genomsnitt 2016—2020. Kalla: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Omflyttningar inom Sverige har inneburit att Blekinge har en ogynnsam aldersstruktur med en allt storre andel
dldre i relation till andel av befolkningen i arbetstér dlder. Forsorjningskvoten dr den sjdtte hdgsta 1 landet och
tillsammans med Kalmar lin har linet den hogsta i sédra Sverige.? Under 2000-talet har den stora kullen
fyrtiotalister limnat arbetsfor alder (20—64 4r) och £6r alla regioner har det bidragit till en 6kad f6rsérjningskvort.

2 Med férsorjningskvot avses hur méinga personer i ej arbetsfor alder det gir pé antalet personer i arbetsfor dlder.
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Men Blekinges blygsamma utveckling av personer i arbetsfor alder har ocksa bidragit till att linet har den

snabbast vixande forsorjningskvoten av alla regioner de senaste decennierna. Framfor allt 4r det en pitaglig

avsaknad av yngre arbetskraft, vilket ses i befolkningspyramiden nedan.
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Figur 4. Befolkningspyramid med procentuell firdelning i 1 drs-klasser for Blekinge och riket fordelat pa kon. Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Alla fem kommunerna har en hégre kvot dn riksgenomsnittet, men trots det finns stora inomregionala

skillnader. I Ronneby idr kvoten hégst (94), men dven Olofstrém och Solvesborg har en aldrande struktur.

Karlskrona har den ligsta kvoten i linet (82), vilket inte dr ovanligt for de storre regionala centrumstiderna dit

bland annat hégskolan i hdg grad ir lokaliserad. Trots det dr kvoten i kommunen tydligt hogre 4n i riket, vilken

1 hog grad paverkas av den betydligt ligre f6rsorjningskvoten 1 Stockholm.

Rubrik e Sida17(72)



ST.RATEGI.OCH ANALYS a
Regional utveckling, Kultur och bildning

=y REGION
N™ BLEKINGE

100 25%4-'
90 : =
5 80 20% ®
o
Z 70 S
0
oo 60 15% ~
C —
£ 50 S
s 40 10% <
b ]
5 30 [
: c
w20 5% -
©
10 c
Hel
0 0% 5
cccccccccccccccc oy cCcCccC >w g co i
N = 0 V.V U VN VU VN OV N ununnowvwunywg ovwvw o9 C_Qbme
© ©® T T T op 0T T T WWC 0T & © T c T g £ c v B x
C g ccccs5cccsS oL caoc o & 3 = o v v v
S ococog Qoo oc T 00 E® ¥ © § O =920 *T<x
O 0 =T s 22 -c==28 = = B8 = v = < T @©
=L cC - ¥ o= € 0o 90 c.9 9 ¥ c Qo QO v v
© S 50—+ < € oax o™ a© 2335 v
o Opm>ETIT L S ¢ Fe Y} ‘0 o
£ ¢ ;o O -moL,OE o = ® o
P [V > &S oL s = O =
[T Mzﬂm n © %]
- = Hul WV o
:O:g = >0 k]
(%] Hyl
= Y

B Demografisk forsorjningskvot @ Forandring under 2000-talet

Figur 5. Demografisk forsitjningskvot 2020 och forindring under 2000-tatet. Kalla: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

En ldgre andel av befolkningen i arbetsfor alder medfér en hégre f6rs6rjningskvot och att f6rs6rjningsbérdan
for personer i arbetsfor alder 6kar. Utmaningen kan beskrivas som tvadelad. Om arbetskraften inte vixer i takt
med 6vriga delar av befolkningen innebir det en finansieringsutmaning nir skatteintikterna inte vixer i samma
utstrickning som de férvintade 6kande kostnaderna till f6ljd av 6kade vilfirdsbehov. Men en svag
arbetskraftstillvixt medfor ocksa svarigheter for arbetsgivare att klara framtidens kompetensforsorjning och fa
tag i personal. Dels f6r att hantera det relativt hdgre omsorgsbehovet inom offentlig sektor, dels f6r att féretag
ska kunna vixa och utvecklas. Omférdelningssystemet syftar till att balansera de strukturella skillnaderna mellan
regionerna och ge likvirdiga férutsittningar fr att leverera vilfird till invanarna. Men de regionala skillnaderna
gar inte att fullt ut balansera f6r om arbetskraften minskar i kommuner och regioner, vilket férsvarar

kompetensférsérjningen inom bade privat och offentlig sektor.

I SCB:s senaste befolkningsframskrivning for regioner och kommuner framkommer det att folkSkningen
framover fortsatt kommer vara ojimnt férdelad 1 Sverige. Den demogratiska utmaningen i Blekinge tycks heller
inte avta utan snarare tillta framéver. Folkmingden berdknas i framskrivningen minska med 2700 invanare till
2030 och med ytterligare 600 fram till 2040.3 Personer 6ver 65 férvintas 6ka bade sett till antal och andel
samtidigt som unga och personer i arbetsfér alder férvintas minska relativt kraftigt. Stora kullar har limnat
arbetskraften och ungdomsutflyttningar har skapat en ogynnsam befolkningsstruktur, med fler dldre och firre
i arbetsfoér alder, som blir allt mer utmanande framéver. P4 sikt dr det ddrfor en nyckelfriga f6r Blekinge att
tordndra dldersstrukturen genom att minska ungdomsutflyttningen och balansera med inflyttning av familjer i
barnafédande édldrar.

3 SCB:s gor varje dr en framskrivning av folkmangden i svenska regioner och kommuner. Berikningen av antalet f6dda,
déda och antalet flyttar bygger pa att den tidigare observerade utvecklingen fortsitter. Den summerar med framskrivningen
for riket och beaktar inte kommunala planer 6ver exempelvis bostadsbyggande och kan dirfér skilja sig frin kommunernas
framtagna befolkningsprognoser.
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Figur 6. Befolkningsframskrivning for Blekinge efter aldersgrupp. Kalla: SCB.

Blekinges arbetskraft

Personer i arbetsfor alder

En f6ljd av de demografiska férindringarna dr att manga regioner star infor betydande utmaningar for att klara
arbetskraftsforsorjningen, vilket dr en central del i den framtida kompetensférsérjningen. Vid utgangen av
2020 uppgick antalet personer i arbetsfér alder till 85 200 personer i Blekinge, vilket motsvarar 54 procent av
ldnets folkmingd. Mellan 2000-2020 har antalet personer i arbetsfor alder minskat med 1500 personer, vilket i
relativa tal dr en minskning med 1,7 procent. Blekinge 4r en av atta regioner dir antalet har minskat de tva
senaste decennierna. I Sverige som helhet 6kade istillet antalet under samma period med 664 300 personer
mellan 2064 dr och de tre storstadsregionerna stod £f6r 83 procent av tillvixten trots att endast drygt 50 procent

bodde i ndgon av regionerna ar 2000, vilket indikerar en kraftig befolkningskoncentration.
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Figur 7. Personer i arbetsfor dlder fordelat pa fodelseregion och kin. Killa: SCB.
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Nir vi studerar befolkningsutvecklingen kan vi konstatera att det har skett stora férdndringar i
sammansittningen Over tid. Antalet inrikes f6dda mellan 20—64 4r har minskat, vilket dr f6ga férvanande med
tanke pa de stora kullarna 40-talister som limnat arbetsfor dlder under 2000-talet. Minskningen ses bade bland
inrikes f6dda kvinnor och min. I det avseendet dr inte Blekinge unikt utan minskningen ses i hela Sverige dven
om minskningen i relativa tal dr betydligt storre i Blekinge (-13 procent) dn i riket (-2 procent). Under samma
period har utlandsfédda i arbetsfor dlder Okat kraftigt (9000 personer), och i relativa tal har tillvixten bland
bdde kvinnor och min uppgatt till 6ver 100 procent. Trots det lyckas inte tillvixten bland utrikes f6dda fullt ut
kompensera f6r den stora grupp intikes fédda som limnat arbetsfor dlder (10 500 personer). I riket forklarar
utlandsfédda hela tillvixten av personer i arbetsfor dlder under 2000-talet, men till skillnad fran 1 Blekinge lyckas

den kompensera minskningen av antalet inrikes f6dda med rige.

Utvecklingen har inneburit att utlandsfédda utgdr en allt storre del av den arbetsféra delen av befolkningen.
Totalt utgjorde utrikes f6dda 20 procent av Blekinges befolkning i arbetsfor alder, vilket dr 11 procentenheter
mer dn 4r 2000. Det medf6r ocksd att sammansittningen ser annorlunda ut f6r inrikes och utrikes fédda dér

dlderssammansittningen 4r mer gynnsam f6r utlandsfédda.

Personer i arbetskraften

For att £a hela bilden ricker det inte att studera férindringar av personer i arbetstor alder eftersom det inte
visar storleken pa och utvecklingen av arbetskraften i regionen. Med arbetskraften avses de personer som ér
tillgingliga for arbetsmarknaden genom att de antingen arbetar idag eller har maoijlighet att borja arbeta, enklare
uttryckt summan av antalet sysselsatta och arbetslésa. Alla personer i Blekinge 1 arbetsfér dlder ingir siledes
inte i arbetskraften. Det handlar om personer som studerar, dr forildralediga, sjukskrivna eller dr av annan

anledning inte stér till arbetsmarknadens férfogande.

Med ett minskat antal personer i arbetsfor dlder 4r det centralt att en sa stor andel som méjligt av personer
mellan 20-64 ar stdr till arbetsmarknadens férfogande och ingar i arbetskraften. Inte minst f6r att lyckas med
kompetensférsoérjningen. I Blekinge har andelen personer i arbetskraften ékat fran 81,1 procent till 85,1 mellan
2006-2018, vilket dr 0,5 procentenheter hégre dn i riket och 1 faktiska tal har arbetskraften 6kat med nirmare
2700 personer. Men det innebir ocksé att 12 800 personer i arbetsfér dlder stir utanfor arbetskraften, varav
2700 studerar och strax 6ver 10 000 personer antingen dr forildralediga, sjukskrivna eller av andra anledningar
inte stér till arbetsmarknadens férfogande. Studerar vi huvudinkomsten f6r personer mellan 20—64 ar som inte
arbetar eller studerar varierar den med dldern. Vard av anhérig dr en viktig inkomstkalla mellan 25—40 ar medan

exempelvis fortidspension och sjukersittning dr vixande inkomstkdlla fran 40 ars dlder.
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Figur 8. Personer i arbetsfor alder i Blekinge efter aktivitet. Killa: SCB.

Foér en hallbar kompetenstorsorjning dver tid dr Blekinge 1 behov av en tillvixt av personer i arbetsfor dlder.
Ett stérre arbetskraftsutbud och stdrre arbetsmarknad f6r med sig manga positiva effekter och i regel skapas
fler jobb ju storre arbetskraftsutbudet blir. Men £6r linet dr det ocksé centralt att i hég grad nyttja den potential
som finns hir och frimja ett hoégt arbetskraftsdeltagande. Ett hégt nyttjande av den redan tillgingliga
arbetskraften kan dérfér dimpa de negativa effekter som den ovan beskrivna framskrivningen frin SCB visar.
Fortsitter utvecklingen med ett allt hégre nyttjande av den redan tillgingliga arbetskraften kan antalet personer
i arbetskraften 6ka &ver tid trots att antalet personer i arbetsfér dlder minskar, vilket SCB:s framskrivning
indikerar och som illustreras i figuren nedan. Strategin - Skat arbetskraftsutbud - kan siledes dimpa de
utmaningar relaterat till regionens kompetensférsoérjning som den svaga befolkningsutvecklingen ger upphov
till. En férdel med strategin 4r dessutom att rddigheten ér storre jimfort med flera av de andra strategierna.
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Figur 9. antal personer i arbetsfor dlder och antal personer i arbetskraften i Blekinge. Killa: SCB.
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Gymnasial utbildning ar av stor betydelse

I en alltmer integrerad virld med tilltagande global konkurrens och en ekonomi driven av allt hogre
kunskapsinslag dr utbildning oerhért betydelsefullt. Fér en langsiktig etablering pa arbetsmarknaden dr en
slutférd gymnasial utbildning i hég grad en grundférutsittning. Det dr en avgdrande faktor ndr vi i kommande

avsnitt studerar sysselsdttningsskillnader och arbetsloshetsniva.

I Blekinge fullféljer 80 procent av nyboérjareleverna pa gymnasieskolan, exklusive elever som liser individuella
program, sin utbildning inom tre ar. Detta dr tre procentenheter hogre 4n i riket. Bland kommunerna varierar
den genomsnittliga genomstromningstiden relativt mycket. I Ronneby kommun, som har den hdégsta
genomstrémningen, klarar drygt 84 procent av eleverna utbildningen inom tre dr. I S6lvesborgs kommun, som

har den hégsta genomstromningstiden, studerar nistan var fjarde elev lingre 4n tre dr pa gymnasiet.

En viss andel av varje drskull fullfoljer aldrig en gymnasieutbildning. Ett sdtt att identifiera hur stor denna grupp
ir, med hinsyn till alderseffekter, 4r att studera hur stor andel av befolkningen mellan 25-29 dr som saknar en
trearig gymnasial utbildning. I Blekinge uppgér denna andel till 16 procent, vilket 4r 0,5 procentenheter 6ver
riksgenomsnittet. Bland kommunerna 4r skillnaderna stora och i Katlskrona 4r det endast 13 procent bland

personer som saknar en tredrig gymnasieutbildning. I Ronneby kommun ligger nivin pd 23 procent.

Kommun Kvinnor \ZEL Kvinnor och mdn
Olofstrom 23% 19% 21%
Karlskrona 11% 14% 13%
Ronneby 21% 24% 23%
Karlshamn 15% 17% 16%
Solvesborg 16% 18% 17%
Blekinge 15% 17% 16%
Riket 13% 18% 16%

Tabell 4. Andel av befolkningen 2529 dr utan tredarig gymnasial, 2020. Killa: SCB.

Kvinnor har generellt en hégre utbildningsniva 4n méin men konsskillnaderna dr i sammanhanget relativt sma i
dldersgruppen. Diremot framkommer det stora skillnader ndr vi bryter ner statistiken pa fédelseregion och
jamfor inrikes- och utrikes f6dda. Av utrikes f6dda kvinnor och min mellan 25-29 ar som bor i Blekinge saknar

34 procent en tredrig gymnasial utbildning. For inrikes f6dda uppgar motsvarande andel till endast 12 procent.

Den presenterade statistiken innehaller inte nidgon information om vistelsetid, vilket innebir att personer som
har spenderat relativt kort tid i Sverige ocksa inkluderas. Trots det pekar de stora skillnaderna pa en viktig
slutsats. For att klara kompetenstorsorjningen dr det centralt att 6ka andelen utlandsfédda med en utbildning,
vilket ocksa dr en central integrationsatgard. Sirskilt med tanke pa de 6kade kunskapsinslagen och att utrikes
toédda statt f6r hela befolkningstillvixten i ldnet. Dirtill finns det potentiella risker med den paskyndande
strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden. Automatisering och digitalisering har blivit vanligare inslag i manga
arbeten, vilket stiller nya och ofta hogre krav pd arbetskraftens kompetenser. Redan fére pandemin fanns det
miénga arbetslosa som saknade efterfrigade kompetenser och som inte fatt arbete trots en exceptionellt stark
konjunktur. Den nu accelererande strukturomvandlingen riskerar dirfor att 6ka obalansen pé arbetsmarknaden.
Fler har blivit arbetslosa, vilket 6kar konkurrensen och for redan arbetslosa kan konkurrenskraften ha
forsvagats. Det blir ddrfor viktigt att arbeta f6r att en sa hdg andel av befolkningen som méjligt har en fullféljd
gymnasieutbildning, inte minst 4r det ett viktigt instrument fOr att m6ta omvandlingen pa arbetsmarknaden.
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Figur 10. Andel av befolkeningen mellan 25—29 ar som saknar trearig gymmasial utbildning, 2020. Kélla: SCB.

For att uppnd en hog andel med en fullféljd gymnasial utbildning krivs tidiga insatser. Utbildningstrappan mot
en 6kad utbildningsniva bérjar redan i grundskolan. Om yngre elever inte lyckas med behérighet till gymnasiet
paverkar det Gvriga steg i utbildningstrappan. Av niondeklassarna i Blekinge har 83,6 procent behérighet till att
soka till gymnasiet (yrkesférberedande program), vilket dr under riksgenomsnittet (86 procent). Mellan 2010—
2020 har andelen elever med behérighet i linet minskat med nistan fem procentenheter. Det finns stora
skillnader mellan inrikes fédda och utrikes fédda och i samband med den Skade invandringen sjénk ocksi
behorigheten till gymnasiet sdrskilt f6r utlandsfédda. Flickor har en hégre gymnasiebehérighet (84,6 procent)
in pojkar (82,8 procent) och bland kommunerna ir skillnaderna stora. I Ronneby kommun, som har den ldgsta
behorighetsgraden saknar 23,1 procent av niondeklassarna gymnasiebehdrighet. Det visar pa fragans
komplexitet eftersom kommunen samtidigt hade den hégsta genomstrOmningen frin gymnasieskolan. I
Karlskrona kommun, som har den hégsta behérighetsgraden, uppgir andelen som saknar behdrighet endast

11,9 procent, vilket ocksa ér ldgre 4n 1 riket.
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Figur 11. Andel niondeklassare som dr behiriga till gymnasieskolan, 2020. Kélla: Folkbdlsonyndigheten och S CB.
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Fler med eftergymnasial utbildning

En gymnasial utbildning dr en mycket viktig faktor for langsiktig etablering pa arbetsmarknaden. Men tilltagande
konkurrens och kunskapsinslag har ocksd inneburit en 6kad efterfrigan pd eftergymnasial kompetens. Det dr
viktigt att redan hir poingtera att hdgre utbildning inte per automatik leder till jobb utan det hinger sjilvklart
samman med flera andra faktorer som bland annat vad man viljer att studera. For exempelvis manga
yrkesutbildningar pd gymnasial nivé finns det vildigt goda utsikter och en mer gynnsam arbetsmarknad dn for
flera eftergymnasiala utbildningar. Men generellt dr det positivt f6r regionen med en hég utbildningsniva bland
befolkningen. Det underlittar omstillningsférmagan i takt med att arbetsmarknaden utvecklas mot allt stérre
kunskapsinnehdll 1 manga arbeten dir ”enklare” arbeten i hégre grad ersitts. Samtidigt som det finns positiva

samband med bland annat halsovariabler.

Over tid har utbildningsnivin 6kat kraftigt. Det dr dels en alderseffekt di méinga med generellt ligre
utbildningsniva har limnat arbetskraften (65 ar eller dldre), dels en effekt av flera decennier av kraftig utbyggnad
av hogskolan som resulterat i att fler viljer att studera lingre. Vidare dr det en konsekvens av hogre
kunskapsinnehdll i fler arbeten och hégre krav fran arbetsgivare. I Blekinge har 40,1 procent av befolkningen
mellan 25-64 ar en eftergymnasial utbildning, vilket 4r under riksgenomsnittet (44,4). Studerar vi personer som
har en eftergymnasial utbildning pa tre 4r eller mer 4r andelen 23,9 procent, vilket dr 5 procentenheter ligre dn
riksgenomsnittet. Genomsnittet paverkas och drivs upp av att utbildningsnivdn dr hogre 1 storstadsregionerna
och dess grannregioner, framfor allt i Stockholm. Fér att vara en mindre region utanfér storstadsregionerna dr

utbildningsnivén i Blekinge férhallandevis hog.
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Figur 12. Andel av befolkningen (25—64 dr) med minst tredrig eftergymnasial utbildning, 2020. Kélla: SCB.

Kvinnor har en hégre utbildningsniva dn min i samtliga regioner och skillnaderna mellan kénen ér i stort sett
lika stora i Blekinge som i riket. Kvinnor har under ling tid haft hégre utbildningsniva 4n min och skillnaderna
Okar. Under 2000-talet har skillnader vuxit kraftigt och 2020 var andelen hoégutbildade kvinnor tolv
procentenheter hogre dn f6r min bade 1 riket och 1 Blekinge. Det finns flera férklaringar till differensen mellan
kénen. En central faktor i sammanhanget dr den kénsuppdelade arbetsmarknaden som innebar att kvinnor i
mycket hégre utstrickning arbetar inom den offentliga sektorn i branscher som vird- och omsorg och

utbildning, vilket ofta kriver en eftergymnasial utbildning. Yrken som foérskollirare, grundskollirare och
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grundutbildad sjukskoterska dr exempel pd yrken som inte bara dominerats av kvinnor utan ocksa tillhor ndgra
av de vanligaste yrkena i linet. I regel har inte historiskt typiska yrken f6r min haft samma krav pa utbildning.
Det ir dock en struktur som dr pa vig att férdndras. Vi vet att manga yrken utsitts f6r 6kad konkurrens och
att kunskapskraven och omvandlingen 6kar inom industrin och den varuproducerande sektorn i stort. Det

medfér stérre behov och 6kade krav pé utbildning hos arbetskraften i sektorn.

Det finns ocksa stora inomregionala skillnader 1 utbildningsniva. I Karlskrona har 30 procent av befolkningen
en minst tredrig eftergymnasial utbildning, vilket dr en hégre andel dn i riket. Fér Karlshamn, Ronneby och

Solvesborg varierar andelen mellan 18—22 procent medan den i Olofstrém endast uppgar till 13 procent.

De stora skillnader i andelen av befolkningen med en slutférd tredrig gymnasial utbildning vi observerade
mellan inrikes- och utrikes f6dda finns inte nir vi studerar andel med minst en tredrig eftergymnasial utbildning,
Tvirtom dr det en hégre andel (2,4 procentenheter) av befolkningen i Blekinge som dr hogutbildade bland
utrikes fédda dn inrikes f6dda medan i riket dr férhéllandet det omvinda (1,6 procentenheter).
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Figur 13. Andel av befolkningen (25—64 dr) med minst tredrig eftergymnasial utbildning, 2020. Kélla: SCB.

Historiskt har médnga yrken inte krivt en eftergymnasial utbildning och det 4r viktigt att tidigt betona att hégre
utbildning i sig inte dr avgérande for en fungerande arbetsmarknad. Men vi har redan diskuterat att
arbetsmarknaden 4r i foérdndring och mer kunskapsintensiv, vilket ocksa stiller 6kade krav pd individers
kunskapsniva och firdigheter. Det dr ocksd ett vanligt férekommande antagande att utbildning har ett positivt
samband med god omstillningsférmaga, vilket tenderar att bli allt viktigare ndr foérindringar pa
arbetsmarknaden sker i snabbare takt.

Ett sdtt att finga och illustrera omvandlingen pa arbetsmarknaden dr genom att jimfdra utbildningsnivan f6r
personer mellan 30-34 ar och personer mellan 60—64 ér. I figuren nedan redovisas detta tillsammans med en
sd kallad omvandlingskvot. Att de personer som forvintas intrdda eller relativt nyligen har intritt pa
arbetsmarknaden har en hogre utbildningsniva 4n de som snart forvintas limna arbetskraften indikerar en
pagdende strukturomvandling och en hég kvot indikerar saledes ett gott omvandlingstryck i ekonomin och
6kande kunskapsinslag i jobben.
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Figur 14. Andel av sysselsatta personer i Blekinge (dagbefolkning) med minst tredrig eftergymnasial utbildning, 2020. Kailla: SCB och bearbetning av
Region Blekinge.

Utan att dra ndgra férhastade slutsatser kan vi konstatera att utbildningsnivan dr hégre bland de som nyligen
etablerat sig pa arbetsmarknaden jimfért med de som férvintas limna inom en femdrsperiod. Omvandlingen
syns bdde inom offentlig och privat sektor, dven om omvandlingen syns tydligare inom niringslivet. Det kan
finnas flera férklaringar till det. Dels ser vi en férskjutning av att allt fler yngre arbetar inom den privata
tjdnstesektorn och firre inom industrin, dels ser vi en generell omvandling inom exempelvis industrin med allt

fler och stérre andel av de sysselsatta inom branschen som har en minst tredrig eftergymnasial utbildning.

Ofta handlar diskussionen om de jobb som riskerar att forsvinna som en foljd av digitalisering och en
accelererande teknikutveckling och anvindning. Omvandlingsdebatten har férstirkts under de senaste 18
ménaderna som en effekt av pandemin. Det dr sjdlvklart svirt att sia om framtida yrken och kompetenser, vilket
kan vara en av forklaringarna till att debatten tenderar att fokusera pa de jobb som riskerar att férsvinna. Men
samtidigt som det férsvinner féretag och jobb startas nya féretag och 6ver tid har nya branscher vuxit och blivit
stora. Exempelvis har det under de senaste decennierna skapats vildigt minga jobb inom hela IT-sektorn. For
Sverige som helhet leder ofta omvandlingar till stirkt konkurrenskraft och 6kat vilstind, vilket dr positivt. Men
ur ett regionalt perspektiv finns det platser som har svarare att hantera dessa omvandlingar. Nya vixande féretag
behéver inte nédvindigtvis skapas pa platser som tidigare drabbats av nedliggningar och frigjort arbetskraft,

vilket kan leda till bestdende negativa konsekvenser f6r platsen (regionen).

I samtliga kommuner 4r kvoten 6ver ett men det finns stora skillnader mellan kommunerna. I Karlshamn ér
kvoten som hogst f6ljt av Olofstrém och Sélvesborg. For Olofstrém dr kvoten sirskilt hég i1 niringslivet och
kan vara en indikation pa att industrin, vilken kraftigt dominerar ndringslivet i kommunen, genomgar en
omvandling mot mer kunskapsinnehall i jobben inom branschen. 1 Karlskrona dr omvandlingskvoten ligre,
vilket f6rklaras av att relativt stor andel av de mellan 60—64 ar har haft en hog utbildning. Studerar vi endast
niringslivet 4r andelen hogutbildade betydligt hogre i1 Katlskrona. Det visar pd att niringslivets
kunskapsinnehdll under ling tid har varit relativt hogt och att kommunens hogre utbildningsnivé inte enbart

forklaras av att en stor andel av offentliga verksamheter dr beligna i kommunen.
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Utvecklingen pa arbetsmarknaden

I de tidigare avsnitten har vi studerat vikten av att arbeta med ett starkt arbetskraftsdeltagande i Blekinge och
hur utbildningstrappan ser ut och utveckling pa arbetsmarknaden mot mer kunskapsinnehall. Nedan tittar vi
nirmare pa de forindringar som har skett pa arbetsmarknaden och studerar vilken avgérande betydelse en

avslutad gymnasieutbildning har f6r langsiktig etablering pé arbetsmarknaden.

En lag sysselsattningsgrad

Sysselsittningsgraden dr ett vanligt mdtt att titta pd nir man studerar arbetsmarknaden. Den miter hur stor
andel av den arbetsféra delen av befolkningen som arbetar. Eftersom mattet omfattar alla personer i arbetsfor
dlder visar det pa sa sitt aktivitetsgraden i befolkningen till skillnad frin arbetsléshetsstatistiken som endast

omfattar de som stdr till arbetsmarknadens férfogande genom att antingen arbeta eller star redo att borja arbeta.

Fram till finanskrisen 2008/09 hade Blekinge en sysselsittningsgrad i niva med riket och ett par ar innan krisen
var faktiskt sysselsittningsgraden hogre i Blekinge. Men Blekinge drabbades hart av finanskrisen och nedgingen
i ekonomin och sysselsittningen var kraftig mellan 2007-2009 och aterhimtningen de féljande dren gick
lingsamt. Forst 2017 var sysselsittningsgraden hégre dn innan krisen. I Blekinge uppgar sysselsittningsgraden
2019 till 78,3 procent, vilket dr en procentenhet ligre 4n 1 riket. I jimférelse med Gvriga regioner har Blekinge
en lag sysselsittningsgrad och bara Skane i Sydsverige har en ligre sysselsittningsgrad. I Sydsverige finns dock
stora skillnader mellan regionerna. I Halland och Jénkdping dr sysselsittningsgraden hogst i landet medan i

Kalmar och Kronoberg ir sysselsittningsgraden runt medianen.
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Figur 15. Sysselsdttningsgrad (20—64 ar) i Sveriges regioner, 2019. Kalla: SCB.

Bland kommunerna i linet finns stora skillnader, sett till sysselsittningsgrad. Solvesborg har den hogsta
sysselsittningsgraden och kommunen ir ensam i Blekinge om att ligga Gver riksgenomsnittet. Ovriga
kommuner har en sysselsittningsgrad som dr mellan 0,5-3,6 procentenheter ligre 4n riksgenomsnittet. Framfor
allt 4r det Ronneby som sticker ut med en sysselsittningsgrad pa endast 75,7 procent. Jimfort med fore krisen
har samtliga kommuner férutom Ronneby en hégre sysselsdttningsgrad 2019. Redan 2008 hade Ronneby lagst
sysselsittningsgrad 1 ldnet, men nedgingen i samband med krisen var stérre 1 Olofstrom och

sysselsittningsgraden i kommunen var endast 70 procent under 2009. Men en god aterhdmtning innebar att

Rubrik e Sida 27 (72)



ST.RATEGIIOCH ANALYS ”4
Regional utveckling, Kultur och bildning

=y REGION
N™ BLEKINGE

sysselsittningsgraden redan 2016 ater var hogre dn 1 2008. Ronneby har haft en relativt svag utveckling och
medan de andra kommunerna de senaste dren har haft en god dterhimtning si har kommunens

sysselsittningsgrad legat stilla.

Det finns flera forklaringar till den observerade utvecklingen. Industriberoendet och den minskade globala
efterfrigan medférde att Blekinge drabbades hdrt av krisen. I Karlskrona férklaras den hogre
sysselsittningsgraden av att jobbtillvixten har varit hogre dn befolkningstillvixten. I Olofstrém, Karlshamn och
Solvesborg forklaras den bade av att fler boende i kommunen arbetar nu dn f6re krisen och av att firre personer
bor i kommunen (i arbetsfér alder). I Ronneby har antalet i arbetsfér alder ocksd minskat men samtidigt har

sysselsittningen minskat kraftigt.
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Figur 16. Sysselsittningsgrad (20—64 ar) i Blekinges kommuner. Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Sysselsattningsgraden varierar kraftigt mellan olika grupper

Sysselsittningsgraden varierar stort mellan olika grupper i samhillet. Sysselsittningsgraden dr hgre f6r min dn
tor kvinnor dven om skillnaderna mellan kénen ér relativt smd. I jimforelse med riket 4r andelen sysselsatta
ligre £6r bide min och kvinnor i linet men differensen mellan kénen 4r mindre (0,5 procentenheter) dn i riket
(1,7 procentenheter). Karlskrona skiljer sig frin Ovriga kommuner genom att kvinnor har en hdogre
sysselsdttningsgrad dn min (1,6 procentenheter) och andelen sysselsatta kvinnor dr dven hégre i kommunen én
riksgenomsnittet (sd dr dven fallet i S6lvesborg men dir 4r den ocksd hogre dn i riket f6r min). 1 Svriga
kommuner dr sysselsittningsgraden hégre f6r mién dn £6r kvinnor och gapet mellan kénen ér storre 4dn 1 riket.
Noterbart dr ocksid att konsskillnaderna generellt 4r storre bland utrikes fédda. 1 Blekinge uppgar
konsdifferensen f6r utlandsfédda till 3,5 procentenheter och for inrikes f6dda till 0,2 procentenheter.

Om koénsskillnaderna dr relativt sma dr de desto storre, sett till sysselsattning, mellan inrikes- och utrikes fédda.
I riket har inrikes foédda en sysselsdttningsgrad pa 84,1 procent. For utrikes fédda ligger nivan pd 64,9 procent,
en differens pa 19,2 procentenheter. I Blekinge uppgir den for inrikes fodda till 83,6 procent och for
utlandsfédda till 56,6 procent, en differens pa 27 procentenheter. Med andra ord ér skillnaden mellan inrikes-
och utrikes fédda storre i Blekinge dn riket och skillnaden 1 linet dr storst 1 landet, vilket ocksa férklarar den
ligre totala sysselsdttningsgraden. Om sysselsittningsgraden f6r utlandsfédda boendes i Blekinge var densamma

som i riket hade andelen sysselsatta 1 linet varit hogre dn 1 riket.
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Det finns ocksa inomregionala skillnader, men ser vi till inrikes fédda édr skillnaderna i sysselsittningsgrad
jamfort med riksgenomsnittet sma. Nir det giller utlandsfédda dr skillnaderna desto stérre och
sysselsdttningsgraden ligger under riksgenomsnittet i samtlica kommuner férutom i Solvesborg och for
utlandsfédda kvinnor ér sysselsittningsgraden hogre i kommunen 4n i riket. I Ronneby har endast 49,7 procent
av personer fodda i utlandet en sysselsittning, vilket 4r en av de ligsta nivierna i Sverige. Aven i Karlskrona

och Karlshamn ir sysselsdttningsgraden f6r utlandsfédda betydligt ligre dn i riket bdde f6r min och kvinnor.
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Figur 17. Sysselsaittningsgrad (20—64 dr) efter kin och fodelseregion, 2019. Kélla: SCB.

En central faktor for etablering pa arbetsmarknaden ér utbildning och den stora skillnaden finns mellan de som
har en gymnasial utbildning och de som saknar en sadan. I riket uppgér differensen till 22,3 procentenheter
mellan grupperna och i Blekinge till 26,1 procentenheter. Skillnaden dr stérre £f6r utlandsfédda dn fOr inrikes
fédda och sysselsittningen f6r utrikes f6dda som saknar gymnasial utbildning uppgar endast till 42,6 procent i
Blekinge. Diremot dr skillnaderna 1 sysselsittningsgrad relativt sméd mellan personer som har en gymnasial
utbildning och personer som har en eftergymnasial utbildning dven om den dr hogre f6r de med eftergymnasial
utbildning. Det faktumet forstirker bilden ytterligare av att det gir en stark skiljelinje pa arbetsmarknaden
mellan personer med en avslutad gymnasial utbildning och personer som saknar en fullfsljd utbildning.
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Figur 18. Sysselséittningsgrad (20—64 dr) efter utbildning och fodelseregion, 2019. Kdlla: SCB.
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Okad invandring den senaste femirsperioden tillsammans med ett skifte frin arbetskraftsinvandring till
flykting- och anhériginvandring dr bida mojliga férklaringar till det stora sysselsittningsgapet mellan inrikes-
och utrikesfédda. Figuren nedan visar att vistelsetiden dr av stor betydelse for etablering pa arbetsmarknaden.
For personer som invandrat och bott i linet i mindre dn ett ar ligger sysselsittningsgraden pa 26,2 procent. I
takt med lingre vistelsetid 6kar ocksa sysselsittningsgraden kraftigt. Den processen ir inte konstig i sig eftersom
det tar tid att f4 kontaktnit, sprakkunskaper och utbildning. Betydelsen av utbildning kan inte nog understrykas
och nir vi studerar etableringstiden framkommer samma monster som tidigare - sysselsittningsgraden ir 60,2
procent for personer med gymnasial utbildning som bott i landet 4-9 ar medan sysselsdttningsgraden foér
personer med endast en férgymnasial utbildning och lika ling vistelsetid dr 42,8 procent.
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Figur 19. Sysselsattningsgrad (20—64 dr) i Blekinge efter vistelsetid, 2019. Killa: SCB.

Matchningen pa arbetsmarknaden

I avsnittet ovan identifierade vi att arbetsmarknaden priglas av en uppdelning mellan olika grupper. En viktig
faktor f6r en vilfungerande kompetensforsorjning dr att behoven frin arbetsgivarna stimmer vil Gverens med
de kompetenser som finns hos den tillgingliga arbetskraften. Enklare uttryckt handlar det om att ha en vil
fungerande matchning pd arbetsmarknaden. Hir kommer vi dérfor studera matchningen pa arbetsmarknaden
i Blekinge.

Vi har tidigare konstaterat att arbetskraftsdeltagandet 4r hogre i Blekinge dn i riket samtidigt som att
sysselsittningsgraden dr ligre. Det indikerar att matchningen pd den regionala arbetsmarknaden 4r nagot
svagare dn i riket. Vidare uppger arbetsgivarna i bade riket och i Blekinge att de har svart att hitta efterfragad
kompetens. I Arbetstérmedlingens senaste rapport Regionala utsikter varen 2021 uppger 15 procent av de privata
arbetsgivarna i linet och hilften av de offentliga arbetsgivarna brist pa arbetskraft. Nivaerna ir tydligt ldgre dn
tére pandemin, vilket rimligen kan forklaras av att efterfridgan pa arbetskraft har varit ligre under pandemin
och de stora ekonomiska osikerhet som finns. Men i jimférelse med finanskrisen dr bristen pa arbetskraft
storre just nu. I Tillvixtverkets undersékning Foretagens villkor och verklighet frin 2020* uppger 42,3 procent av
smaféretagen att tillgang till limplig arbetskraft dr ett stort tillviaxthinder, vilket dr den tredje hégsta nivan i

Sverige.

4 Undersokningen genomfors vart tredje ar sedan 2002. Den senaste fran 2020 genomfdrdes strax innan pandemin
(november 2019-januari 2020).
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Det finns, férutom understkningar bland arbetsgivarna, andra sitt att illustrera att arbetsgivarna inte hittar
efterfrigad kompetens. Figuren nedan visar en sa kallad beveridgekurva f6r Blekinge. Kurvan visar att antalet
lediga arbeten (ej tillsatta) har Gkat samtidigt som antalet arbetslésa 6kat. Mellan 2008-2011 Okade
arbetslosheten fran sex till ndstan elva procent. Arbetsloshetsnivan har sedan legat kvar pd en hég nivi, trots
att antalet lediga arbeten 6kat under flera ar. Mer konkret innebir det hir att det finns personer som ir redo att
ta ett arbete och det finns arbetsgivare som séker personal, men de lyckas inte méta varandra. Utifran det

resonemanget blir slutsatsen att det finns en matchningsproblematik i Blekinge.
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Figur 20. Beveridgekurvan for Blekinge. Killa: Arbetsformedlingen och SCB samt bearbetning av Region Blekinge.

En férklaring till matchningsgapet kan vara att inte tillrickligt manga viljer att studera utbildningar som det
finns efterfrigan pd arbetsmarknaden, vilket inte 4r unikt f6r Blekinge. Bland annat har antalet personer med
gymnasial vird och omsorgsutbildning och yrkesldrarutbildade personer minskat i linet under det senaste
decenniet trots att behoven dr stérre dn nagonsin. Samtidigt som antalet utbildade inom flera efterfragade
utbildningsgrupper minskat har antalet utbildade inom mindre efterfrigade utbildningar i vissa fall Okat.
Exempelvis har antalet personer med en gymnasial samhillsvetarutbildning Okat kraftigt den senaste
tiodrsperioden, trots att sysselsittningsgraden f6r gruppen ir ldg. En annan viktig térklaring till den tilltagande
matchningsproblematiken dr att integrationen har gitt lingsamt och att personer med svag konkurrensférmaga

har 6kat kraftigt sedan finanskrisen, vilket vi utvecklar mer i nésta avsnitt.

Arbetsmarknadens utveckling under pandemin

Den totala arbetslosheten 1 Blekinge uppgar till 8,8 procent, vilket dr Gver riksgenomsnittet (7,5 procent). Det
ir den femte hogsta nivéin i landet och tillsammans med Skane ligger arbetsloshetsnivin hogre dn 1 Gvriga
grannregioner. Linets niringslivsstruktur med en stor industrisektor innebar att man drabbades hért av finans-
och fordonskrisen och tillsammans med andra industriregioner var dterhimtningen lingsam medan inhemsk
konsumtion drev tillvixten inom tjdnste- och servicesektorn, vilket gynnade storstadsregioner. Som en effekt
har arbetslosheten bitit sig fast pa en relativt hég niva dven om den minskat successivt de senaste aren. Sd hir
lingt in i pandemin kan vi konstatera att det omvinda verkar gilla. Blekinges 1 jimforelse relativt begrinsade
privata tjdnste- och servicesektor, vilken drabbats sirskilt hdrt av social distansering, har medfért att linet klarat

sig forhallandevis bra. Arbetslosheten ©6kade inte lika kraftigt under pandemins initiala manader och
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aterhdmtningen fran juli 2020 da arbetsléshetsnivan kulminerade har gitt fort och dr nu ligre 4n f6re pandemins
utbrott.>

2020 sticker inte heller ut sd kraftigt som man kan férvinta sig vad det giller antalet varsel och konkurser.
Bryter vi ner statistiken framkommer dock att antalet varsel och konkurser 6kade kraftigt under de initiala
minaderna av pandemin (mars-maj) men att situationen stabiliserades under sommaren. Under andra halvaret
2020 var bade antalet varsel och konkurser firre dn foregiende ar under flera méanader. I sammanhanget ska
det poingteras att nationella stédatgirder, bland annat korttidsarbete, har hillit uppe sysselsittningen, vilket
bland annat konstateras av Konjunkturinstitutet. I Blekinge har hittills ndrmare 6 000 anstillda omfattats av
stédet (juni 2021).

Fler personer star langt fran arbetsmarknaden i sparen av pandemin

I figuren nedan ser vi att arbetslésheten dr hogre f6r min dn f6r kvinnor i riket och i Blekinge. Diremot dr den
hégre t6r kvinnor dn f6r mién 1 tre av linets fem kommuner, men aterigen dr kénsdifferenserna relativt sma.
Bryter vi ner statistiken framkommer det att skillnaderna mellan kvinnor och min ir relativt stora bland utrikes
tédda 1 ett par av kommunerna men precis som nir vi studerade sysselsittningsstatistiken finns de stora
skillnaderna mellan inrikes och utrikes f6dda. I riket uppgar differensen till 14,7 procentenheter och i Blekinge
till 20,8 procentenheter. Betydelsen av utbildning syns édterigen tydligt. Arbetslosheten dr betydligt hogre (21,2
procentenheter) fér personer med endast en férgymnasial utbildning 4n f&r personer med en gymnasial
utbildning. dven om arbetsloshetsnivan dr som ligst for personer med en eftergymnasial utbildning si ér

skillnaderna sma (1,9 procentenheter) och den stora trdskeln f6r etablering dr gymnasieutbildning.
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Figur 21. _Arbetsloshetsniva som andel av den registerbaserade arbetskraften, maj 2021. Kalla: Arbetsformedlingen.

Om vi bortser fran pandemidret har den senaste femarsperioden (2015-2019) priglats av hégkonjunktur och
arbetslosheten har sjunkit tillbaka frain de hogsta arbetsloshetsniviaerna 2012-2013. Men den storsta
anledningen till att arbetslosheten dr pd en hogre nivd nu édn foére finanskrisen dr forindringar i

sammansittningen av de inskrivna arbetslésa och att personer med svag konkurrensférmaga® okat drastiskt.

> Arbetsléshetsstatiken hat sdsongsvariationer, vilket innebir att jaimférelse mellan olika manader ska gora med
forsiktighet. Men arbetslésheten i Blekinge var i juli 2021 i paritet med arbetsloshetsnivan i juli 2019 (fére pandemin).
¢ Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférméga avser, enligt Arbetsférmedlingen, personer som saknar gymnasial
utbildning, utomeuropeiskt fédda, personer 55—64 dr och personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsf6rmaga.
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Nir arbetslosheten steg kraftigt (2008—2011) bestod de arbetslésa till drygt hilften av personer med svag
konkurrensférmaga. Vid senaste manadsstatistiken (maj 2021) stod gruppen for nirmare tre fjirdedelar av de
inskrivna arbetslosa pd Arbetstérmedlingen. Ser vi till Gvriga inskrivna har denna grupp minskat jamfort med
tiden fore finanskrisen och har idag en mycket god stillning pa arbetsmarknaden. Detta innebir att grupper

som stir langt fran arbetsmarknaden i hég utstrickning inte, trots en god konjunktur, lyckats intrida pd

arbetsmarknaden.
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Figur 22. Antal inskrivna arbetslisa personer (16—64 ar) i Blekinge. Kélla: Arbetsformedlingen.

En stor utmaning for framtiden dr lingtidsarbetslosheten som har ékat under pandemin och riskerar att stanna
kvar pa en hdg niva. Aven om Skningen sigs redan under 2019 i samband med en viss avmattning i ekonomin.
Pandemin didmpade efterfrigan i ekonomin och pa arbetskraft, vilket innebar 6kad arbetsléshet och stérre
konkurrens om jobben, vilket innebar att fler har fatt det svarare att konkurrera pa arbetsmarknaden. I maj
2021 uppgick antalet lingtidsarbetslosa’ 1 Sverige till 189 000 personer och i relativa tal motsvarar det 46 procent
av det totala antalet inskrivna arbetslésa, Det dr den hdgsta uppmitta andelen lingtidsarbetslésa nidgonsin enligt
nuvarande definition (2006). Arbetstérmedlingen bedémer att antalet langtidsarbetslésa kommer fortsitta att
6ka under aret och riskerar att passera 200 000 innan érets slut. I Blekinge var andelen langtidsarbetslésa hogre
in i riket redan fére pandemin och precis som i riket 6kat och utgér Sver hilften av de inskrivna arbetsldsa 1

ldnet.

En grundliggande faktor f6r att minniskor ska viélja att bo i en region ir att de har en f&rsérjning. Om
ungdomar inte lyckas ta steget in pd arbetsmarknaden finns en risk att den relativt héga ungdomsutflyttningen
fortsitter. P4 sikt leder detta till ett minskat arbetskraftsutbud och férsvagad konkurrenskraft i relation till andra
regioner. 1 linet uppgir ungdomsarbetslosheten till 14,1 procent, vilket 4r en hog niva jaimfért med
grannregionerna och den nist hogsta av samtliga regioner. Over tid har dock arbetslésheten for unga i linet
sjunkit, sidrskilt under de senaste dren. Anledningen till att ungdomsarbetslésheten sjunker dr dels for att
konjunkturen har varit god under senare dr (bortsett det senaste dret), dels for att ungdomskullarna har minskat
i storlek som en f6ljd av att den stora gruppen nittiotalister nu passerat dldersintervallet 18-24 ar.

712 manader eller mer utan arbete.
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Pendlingsmonster i Blekinge

Hittills har vi studerat arbetsmarknaden med fokus pa de kompetenser som finns i regionen men dven strategier
som dr kopplade till befolkningsutveckling som invandring och inflyttning frin andra regioner. En ytterligare
strategi for att klara kompetensforsorjningen ar att attrahera inpendlare att arbeta 1 regionen och pa sa sitt Gka
arbetskraftsutbudet. Goda méijligheter till arbetspendling skapar forutsittningar f6r arbetsmarknadsforstoring,
vilket bland annat underlittar matchningen och séiledes kompetensférsorjningen for arbetsgivare. Med
torbittrad infrastruktur och kommunikationer har manniskors pendlingsmdiligheter och vardagsgeograti 6ver
tid vidgats. Minniskor kan istillet f6r att flytta till arbetsorten numera forflytta sig lingre f6r att arbeta, vilket
har resulterat i en minskad betydelse av de administrativa grinserna och inneburit firre men storre

arbetsmarknadsregioner.

Blekinge har ett negativt pendlingsnetto som uppgar till -933 personer. Det innebdr att det dr fler boendes i
Blekinge som pendlar till arbetsplatser utanfor ldnet dn vad det dr personer boende utanfér Blekinge som
pendlar till arbetsplatser ilinet. Under 2019 hade ldnet 6 357 inpendlare och 7 290 utpendlare. Skéne ldn dr den
enskilt storsta pendlingsrelationen (7000 pendlare), f6ljt av Kronoberg (2000 pendlare) och Kalmar lin (1800
pendlare) medan pendlingen till Gvriga regioner dr mer begrinsad. Av kommunerna i Blekinge lin ir det
Olofstrdm och Karlskrona som har ett positivt pendlingsnetto och Sélvesborg dr den mest pendlingsintensiva

kommunen dir 43 procent av de sysselsatta boendes i kommunen arbetar i en annan kommun.

Ur ett attraktivitets- och boendeperspektiv dr det positivt att manniskor viljer att bo i Blekinge, vilket ocksa
innebir skatteintikter till linet. Men ur ett kompetenstorsorjningsperspektiv innebir det en utmaning att
minniskor inte i lika hog grad arbetar ilinet. Det finns flera anledningar till den utvecklingen férutom férbittrad
infrastruktur. Strukturomvandlingen i niringslivet med fler sysselsatta i tjidnstesektorn, vilken frimst 4r beligen
i storre och titare geografier, har Skat pendlingen och kan innebira en hég utpendling f6r vissa kommuner.
Foér en del kommuner handlar det om att dra nytta av tillvixten och utbudet i storre stider som generellt
erbjuder en stérre arbetsmarknad som dr mer robust genom en stdrre branschbredd. I det fallet kan det handla
om att skapa attraktiva boende- och livsmiljéer och konkurrera med bland annat ldgre bostadspriser och
ctablera sig som pendlingskommun. Men dven mindre kommuner kan ha positivt netto med en stark lokal

arbetsmarknad med négot eller ndgra féretag som dominerar, likt arbetsmarknaden i Olofstrém.
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Fordjupning: gymnasial kompetens i Blekinge

Vi har tidigare betonat vikten av utbildning och gymnasial utbildning har blivit en skiljelinje pd arbetsmarknaden
i Sverige. Vi har ocksa poingterat att hdgre utbildning inte automatiskt leder till férbattrade
arbetsmarknadsutsikter och det fOrvintas en stor brist pa arbetskraft med examen frin gymnasiala
yrkesprogram. I nedanstiende kapitel tittar vi ndrmare pd utvecklingen av gymnasieckompetens i Blekinge och

hur matchningen pa arbetsmarknaden ser ut mellan personer med gymnasial utbildning och yrken.8

Gymnasialt utbildade i Blekinge

1 Blekinge uppgick antalet personer (20—64 ar) med en gymnasial utbildning till 43 145 personer.? 10 716
personer hade en hogskoleférberedande utbildning medan 27 869 personer hade en yrkesinriktad
gymnasieutbildning. I jimférelse med riket hade en ligre andel av personerna med gymnasial utbildning i
Blekinge en hégskoleférberedande utbildning, vilket innebir att hégre andel hade yrkesinriktad utbildning,
Andelarna dr relativt stabila 6ver tid men en liten minskning kan skénjas dver antalet med en yrkesinriktad
utbildning. I riket ddremot har andelen med yrkesinriktad gymnasial utbildning minskat tydligare, trots att
antalet personer med yrkesinriktad kompetens har 6kat. Utvecklingen 4r en konsekvens av att antalet personer
i arbetsfor alder har 6kat i snabbare takt och att fler har hégre utbildning. Gymnasiereformen 2011 kan ocksa

ha paverkat med minskat soktryck till yrkesprogram.
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Figur 23. Andel av befolkningen (20—64 ar) med higskoleforberedande- och yrkesutbildning pa gymmnasial niva. Killa: SCB.

8 1 kapitlet anvinds data fran de regionala matchningsindikatorerna (RMI). RMI 4r framtagna av Reglab och underlag
finns dokumenterade i tva rapporter. Regionala matchningsindikatorer 2014 och Regionala matchningsindikatorer — fordjupad
analys 2018.

9 Over 100 utbildningsgrupper omfattas i RMI och flera forindringar i utbildningar 6ver tid har gjort att vissa av
utbildningsgrupperna pa gymnasial niva har varit svirbedémda att klassificera och har darfor uteslutits i analysen ndr vi
studerar gymnasiala utbildningsgrupper. Dock dr dessa inkluderade i totalt personer med gymnasial utbildning, vilket
innebir antalet personer med hégskoleférberedande utbildning och yrkesutbildning inte summerar till totalen. Det dr
heller inte méjligt att summera de presenterade utbildningsgrupperna for att fa totalen.
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Samhillsvetenskaplig eller humanistisk utbildning den absolut vanligaste gymnasiala utbildningsgruppen bade 1

riket och i Blekinge. Bland &vriga hégskoleférberedande utbildningar dr gymnasieingenjor och ekonomi storst.

For yrkesinriktade utbildningsgrupper dr det en mer jamn fordelning, sett till antalet. Storst ér

industriutbildning, vard- och omsorgsutbildning och handel- och administrationsutbildning, vilket ocksa dr de

stOrsta grupperna i hela riket.
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Figur 24. Antal (nattbefolkning 20—64 ar) efter utbildningsgrupp pa gymmnasial niva, 2018. Kalla: SCB.

Det finns en tydlig kénsuppdelning pa arbetsmarknaden med en kraftig Gverrepresentation av kvinnor i

offentlig sektor inom exempelvis vard- och omsorg medan min i hégre utstrickning arbetar i det privata

niringslivet inom exempelvis industrin. En mer jimn férdelning kan vara ett sitt att 6ka arbetskraftsutbudet

och en vig att underlitta framtida kompetensforsorjning nir rekryteringsunderlaget breddas.

Skillnaderna finns ndr vi ser till de gymnasiala utbildningsgrupperna ocksd, vilket illustreras i figuren nedan.

Extra tydlig dr uppdelningen f6r de yrkesinriktade utbildningsgrupperna dir andelen kvinnor inte 6verskred 11
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procent for sex av grupperna och fOr resterande fem var férhallandet omvint i tre av fallen. Bland personer
med hogskoleférberedande utbildning var kénsférdelningen generellt mer jimn. Av de yrkesinriktade
utbildningsgrupperna som tydligt domineras av min har relativt sma férindringar skett det senaste decenniet.
Kvinnodominerade utbildningsgrupper har utvecklats mot en mer jimn kénsférdelning, framfor allt inom
handel, barn och fritid samt vard och omsorg. Det finns olika férklaringar till utvecklingen. Fér handel och
vird och omsorg kan det minskande intresset for yrkesutbildningar ver tid och som en konsekvens av
skolreformen 2011 vara anledningar till att det att bade antalet och andelen kvinnor med utbildningen minskat.
For barn och fritid har antalet kvinnor med utbildningen 4 andra sidan 6kat &ver tid, men Skningen under
samma period har varit storre f6r min. Koénsuppdelningen finns i hela Sverige 4ven om en nigot jimnare

férdelning kan utldsas for ett par av utbildningsgrupperna i riket.
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Figur 25. Andel kvinnor i befolkningen (20—64 ar) efter utbildningsgrupp pa gymnasial niva, 2018. Kélla: SCB.

B Andel kvinnor, Blekinge B Andel kvinnor, riket

Utvecklingen inom utbildningsgrupper
Fyra av de sex hogskoleférberedande utbildningsgrupperna har mellan 20062018 haft en positiv utveckling,

sett till antalet personer, och ser vi till den senaste femadrsperioden har samtliga grupper férutom
gymnasieingenjorer Skat. Den relativa Skningen var storst £6r teknisk utbildning medan i absoluta tal var det
samhillsvetarutbildning som 6kade mest. Gymnasieingenjorer har minskat kraftigt (49 procent) mellan 2006—
2018 och iven antalet personer med ekonomisk utbildning har minskat under perioden (17 procent). For
personer med yrkesinriktade utbildningar finns stora skillnader. Stora utbildningsgrupper som handel och
administration, industri och vird och omsorg har minskat medan VVS och fastighet, bygg och transport istillet
Okat kraftigt mellan 2006—2018.
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Fignr 26. Forindring av personer (20—64 ar) i utbildningsgrupper mellan 2006—2018. Kélla: SCB.

REGION
BLEKINGE

Eftersom vi studerar utbildningsgrupper, och inte gymnasieprogram, finns det flera potentiella férklaringar och

drivkrafter till f6rdndringar i sammansittningen av gruppen. Drivkrafter till tillvixt 1 grupperna som vi kan

fanga i de regionala matchningsindikatorerna kan sammanfattas i:

- Inflyttningen av personer med en viss utbildning till regionen dr storre dn antalet utflyttade fran

regionen med samma utbildning

- Fler 18-dringar med utbildningen (dldersintriden) 4n pensionsavgingar i gruppen (65 dr eller ildre
enligt definition i RMI)
- Nyexaminerade som tillhér utbildningsgruppen ér fler dn de som vidareutbildar sig och dirfor limnar

utbildningsgruppen.

For de studerade utbildningsgrupperna ir flyttnettot mellan 2014-2018 positivt och uppgar till 158 personer.

En majoritet av utbildningsgrupperna har ett positivt flyttnetto. Det dr som mest positivt for teknisk utbildning,
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samhillsvetenskaplig och humanistisk  utbildning samt handel- och administrationsutbildning.
Utbildningsgrupperna med stérst negativt flyttnetto var naturvetenskaplig, industri- och ekonomisk utbildning.
Flyttstrémmarna, bade in- och utflyttning, dr som storst for personer med samhillvetarutbildning och
naturvetenskap. En rimlig forklaring till det 4r att manga personer med hégskoleférberedande utbildningar

viljer att studera vidare och didrmed blir flyttfrekvensen mellan regionerna hog.

Samhallsvetenskaplig och humanistisk...
Gymnasieingenjorsutbildning

Estetisk utbildning

Ekonomisk utbildning -
Naturvetenskaplig utbildning -

Handel- och administrationsutbildning

Hogskoleforberedande
utbildning

Teknisk utbildning _
o
1
]
Vard- och omsorgsutbildning I
Fordonsutbildning I
Transportutbildning I
Restaurang och livsmedelsutbildning I
VVS- och fastighetsutbildning |

Naturbruksutbildning |

yrkesinriktad utbildning

Byggutbildning .
Barn- och fritidsutbildning .
Data-, El- och Energiteknisk utbildning -

Industriutbildning

-200 -100 O 100 200 300 400

Figur 27. Nettoflyttning (20—64 ar) 2014—2019 per utbildningsgrupp i Blekinge. Killa: SCB.

Nir det 4r gymnasiala utbildningar som studeras ir det enklare att sld ihop nyexaminerade och dldersintriden.
Nyexaminerade som tritt in i en ny utbildningsgrupp och édldersintriden som genom sin dlder nu inkluderas i

utbildningsgrupperna blir i det nidrmaste detsamma. I figuren nedan redovisas dirfér dessa ihop.

Notera att det dr betydligt fler som trider in pa arbetsmarknaden som tillhér de hogskoleférberedande
utbildningsgrupperna dn de yrkesinriktade utbildningsgrupperna, trots att fler totalt sett har en yrkesinriktad
utbildning 1 linet. Fér de hoégskoleférberedande utbildningsgrupperna idr nettot positivt for alla grupper
férutom gymnasieingenjorer, vilket inte dr férvanande med relativt fi intriden samtidigt som det har varit
relativt stora aldersavgangar. Antalet vidareutbildade och som da limnar utbildningsgruppen f6r en ny hogre
avslutad utbildning 4r ocksa betydligt hégre 4n bland yrkesinriktade grupper. Flest vidareutbildade personer
fanns bland de med samhillsvetenskaplig och naturvetenskaplig utbildning. Fér de elva yrkesinriktade

Rubrik e Sida 39 (72)



ST.RATEGIIOCH ANALYS a
Regional utveckling, Kultur och bildning

=y REGION
N™ BLEKINGE

utbildningsgrupperna limnar flest gruppen f6r en ny hégre avslutad utbildning inom vard- och omsorg, data-,
el- och energiteknisk utbildning samt handel och administration.

Nettot for yrkesinriktade utbildningar dr negativt trots att bara fyra av dem har ett negativt netto. Det férklaras
av relativt sett stora aldersuttriden fOr flera av de stora utbildningsgrupperna — vard och omsorg och handel-
och administration samt industri. Det finns ocksa stora skillnader i dlderssammansittningen mellan grupperna.
Mer in var femte sysselsatt gymnasieingenjor i Blekinge dr mellan 60—64 ar och vi kan dirmed férvinta oss
fortsatt relativt kraftiga dldersavgingar de kommande aren. Det dr inte férvanande med tanke péd att
utbildningen férsvann pa 1990-talet f6r att aterinforas relativt nyligen. Inom handel, industri, vard och omsorg
samt naturbruk var mer dn tio procent av de sysselsatta i linet 4r mellan 60—64 ér. I absolut tal dr antalet personer
som forvintas limna arbetskraften de kommande aren storst £fOr industri- och vard och omsorgsutbildade.
Stora utbildningsgrupper som fordon, bygg och barn och fritid har relativt liten andel av de sysselsatta mellan

60—64 ir, vilket indikerar en mer balanserad aldersstruktur.
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Figur 28. Intriden (examinerade och dldersintriden), aldersuttriden och vidarentbildade, 2014—2018. Kélla: SCB.
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Stallning pa arbetsmarknaden

Hittills har vi undersokt utbildningsgruppernas sammansittning och hur de har utvecklats. Ett sitt att studera
hur vil kompetensférsorjningen fungerar dr att titta ndrmare pa matchningen mellan arbetssékande och yrken.
Tidigare har vi konstaterat en férsimrad matchning pa aggregerad nivd i riket och 1 Blekinge samtidigt som det
rader stor kompetensbrist inom manga omraden. Syftet dr att ndrmare studera utbildningsmatchningen, det vill
siga inte bara hur sysselsittningen ser ut for gymnasiala utbildningsgrupper utan dven hur vil den stimmer

6verens med efterfrigade kompetenser.

For personer med en gymnasial utbildning i Blekinge var sysselsittningen hogre (82 procent) jamfért med
sysselsittningsgraden f6r hela ekonomin men fortsatt ligre dn i riket (82,4 procent). Gapet till riket var betydligt
mindre ndr vi endast studerar de gymnasiala utbildningsgrupperna. Mellan grupperna finns relativt stora
skillnader men generellt dr sysselsdttningsgraden fér personer med en yrkesinriktad gymnasial utbildning hégre.
Vi kan ocksd konstatera att arbetsmarknaden generellt d4r mycket god for flera gymnasiala yrkesinriktade
utbildningar och samtliga har en hégre sysselsittningsgrad dn linsgenomsnittet, vilket ocksa dr giltigt 1 riket.
Sysselsittningsgraden dr som hogst f6r personer med VVS- och fastighetsutbildning, fordonsutbildning och
byggutbildning. Som ldgst ér sysselsdttningen f6r personer med handel- och administrationsutbildning, vilket

giller bade i Blekinge och i riket.

Foér personer med gymnasieingenjorsutbildning och ekonomisk utbildning dr sysselsdttningsgraden i paritet
med de flesta yrkesinriktade och ocksd hogre dn linsgenomsnittet. For de 6vriga fyra dr sysselsittningsgraden
istillet tydligt ldgre dn linsgenomsnittet. Sysselsittningsgraden sticker ut f6r personer med naturvetenskaplig
och teknisk utbildning, vilket beror pd att en stor andel av personerna i dessa grupper fortfarande studerar (15
respektive 28 procent). Fér de yrkesinriktade utbildningarna 4r andelen som studerar genomgdende relativt

liten, vilket ocksa dr av orsakerna till den hdgre sysselsittningsgraden.
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Figur 29. Sysselsittningsgrad for gymnasiala ntbildningsgrupper, 2019. Kalla: SCB.
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Mellan 2006201810 gkade sysselsdttningsgraden kraftigt f6r personer med teknisk-, estetisk- och

transportutbildning. Liknande utveckling kan ses i riket. Men vi har tidigare diskuterat att inte tillrickligt manga

studerar en utbildning som efterfrigas pd den regionala arbetsmarknaden och nedan figur ir ett f6rsokt att

illustrera detta. Exempelvis har antalet personer 1 Blekinge med véird- och omsorgsutbildning minskat mellan

2006-2018, trots att behoven aldrig varit storre. Andra grupper dir antalet utbildade har minskat ar

gymnasieingenjorsutbildade och personer med ekonomisk utbildning. Samtidigt som antalet utbildade inom

flera efterfragade utbildningsgrupper minskat har antalet utbildade inom mindre efterfrigade utbildningar i vissa

fall 6kat. Exempelvis har antalet personer med sambhillsvetar- och estetisk utbildning 6kat kraftigt under

perioden, trots att sysselsdttningsgraden for utbildningsgrupperna ir lag.

10 Fran och med 2019 anvinds en ny datakilla och metod for att ta fram statistiken, vilket innebir att ett tidsseriebrott.
Diirfor redovisas hir utvecklingen fram till 2018. Lis mer om férdndringarna pd www.scb.se/rams.

Rubrik e Sida 42 (72)


http://www.scb.se/rams

ST.RATEGI_OCH ANALYS a
Regional utveckling, Kultur och bildning

=y REGION
N™ BLEKINGE

Det finns dven exempel dér antalet personer 6kat men dir Skningen inte synes vara tillrdcklig for att ticka
arbetsmarknadens behov. For flera yrkesinriktade utbildningar - VVS- och fastighet, bygg och fordon - rader
nistintill full sysselsittning och som vi diskuterat tidigare ir sysselsittningsgraden langt 6ver genomsnittet fér
Blekinge for dessa utbildningsgrupper.

Férandring antal utbildade 2006-2018
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Figur 30. Sysselsittningsgrad (nattbefolkning 20—64 ar) 2018 och forindring av antal ntbildade 2006—2018 efter utbildningsgrupper. Kalla: SCB

Matchning och resursutnyttjande

Att en stor andel av befolkningen ir sysselsatt dr sjidlvklart positivt men det dr inte givet att en hég
sysselsittningsgrad innebdr att matchningen pé arbetsmarknaden fungerar vil och att personer arbetar med ett
yrke som kopplar till utbildningen. Ett alternativt och ett relativt nytt matt 4r matchningsgraden. Till skillnad
fran sysselsittningsgraden miter matchningsgraden hur stor andel av de arbetande med en viss utbildning som
ocksa har ett matchande yrke.!!

I bedémningar 6ver vilka utbildningar som matchar med ett yrke klassificeras de som matchade, delvis eller
inte matchad. Helt matchad innebir att utbildningen och yrkets amnesinriktning stimmer helt 6verens samt
att utbildningsnivin dr ritt. Delvis matchad innebidr antingen att dmnesinriktningen 4r rdtt men
utbildningsnivin dr “fel” eller att dmnesinriktningen stimmer delvis, oavsett utbildningsniva. Inte Matchad
innebir att det inte finns nagon tydlig verrensstimmelse mellan utbildningens och yrkets dmnesinriktning,
oavsett utbildningsniva.

1 Tillsammans med Tillvixtverket och SCB har Reglab tagit fram matchningsindikatorer som syftar till att spegla utbud
och efterfrigan pa arbetskraft samt matchningen pé arbetsmarknaden. I Dessa har bedémningar gjorts 6ver vilka yrken
som matchar till vilken utbildning. Dessa bedémningar finns tillgingliga hit:

https:/ /tillvaxtverket.se/ statistik/kompetensforsorjning/ regionala-matchningsindikatoretr.html

Rubrik e Sida 43 (72)



STRATEGI OCH ANALYS
Regional utveckling, Kultur och bildning

REGION

 —
C— BLEKINGE

Z

En hég matchningsgrad kan vi tolka som att utbildningen 4r efterfragad pa arbetsmarknaden eftersom det ér
mojligt att £ jobb inom den aktuella sektorn, men ocksa att de utbildade viljer att arbeta inom sektorn. En lag
matchning 4 andra sidan kan antingen innebira att efterfrdgan pa utbildningen ir ldgre i den aktuella sektorn

eller att manga utbildade séker sig bort frin den.

Foér de gymnasiala utbildningsgrupperna finns endast de yrkesinriktade utbildningsgrupperna och
gymnasieingenjorer med i matchningsdatabasen. Vi har tidigare visat pa skillnader i sysselsittningsgrad mellan
de olika yrkesinriktade utbildningsgrupperna, dven om den ér relativt hég f6r samtliga av utbildningarna. Men
matchningsgraden varierar mellan utbildningarna och flera finns i det 6vre hégra hornet i figuren nedan, vilket
innebir att en hég andel arbetar och dessutom inom matchade yrken. Exempelvis giller det personer med VVS-
, bygg- och vird och omsorgsutbildning. Personer som tillh6ér de Gvriga utbildningsgrupperna befinner sig
istillet i den 6vre vinstra rutan dir forvisso sysselsdttningen dr relativt hog, men det dr inte lika ofta de arbetar
med yrken som de utbildats till. Vi kan tolka det som att det i dessa utbildningsgrupper finns kunskaper och
kompetenser som inte nyttjas fullt ut.

Gymnasieingenjorsut
bildning
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fastighetsutbildning

Byggutbildni
Naturbruksutbildning yggutbilaning

90

Transportutbildning
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utbildning

o]
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70
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Figur 31. Sysselsattningsgrad och matchaningsgrad for nattbefolkeningen (20—64 dr) i Blekinge, 2019. De streckade linjerna avser sysselsittningsgrad och
matchningsgrad for alla ntbildningar. Storlek visar antal personer med utbildningen. Killa: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Brist pa utbildningsgrupper
Eftersom det inte finns en indikator som enkelt kan svara pa hur méinga industriutbildade det beh6vs har vi pa
olika sitt forsokt beskriva efterfrigan pa arbetskraft. Det giller alltsa att kombinera flera typer av regional

statistik for att visa pd vad som efterfrigas. Vi har tidigare ocksé forsokt kvantifiera arbetskraftsutbudet f6r de
olika utbildningsgrupperna.
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Genom att jamfora arbetskraftsutbudet (nattbefolkningen) som antingen arbetar eller dr inskrivna pa
Arbetsférmedlingen med antalet arbetande i linet (dagbefolkningen) kan vi fd en uppfattning av om det rader
ett underskott eller 6verskott pa utbildningsgrupperna i Blekinge. Resonemanget ér att om dagbefolkningen ér
stérre  dn nattbefolkningen dr = sjilvfoérsorjningsgraden for regionen negativ. Det innebdr att
kompetensférsorjningen till viss del redan i dag 16ses genom att arbetsgivare “hiamtar” arbetskraft utifran som
pendlar in fran andra regioner. En situation som uppstar nir det finns en brist pa att hitta efterfraigad kompetens

inom lanet.!2

For samtliga gymnasiala utbildningsgrupper ir sjilviorsorjningsgraden positiv, det vill siga att utbudet ér storre
in efterfragan pa gymnasial kompetens ilinet, vilket kan indikera ett visst éverskott pd personer med gymnasial
utbildning. sammanlagt uppgick skillnaden 2019 till 2 800 personer. Notera att ingen hidnsyn tas till om det
finns en upplevd brist pd utbildningsgruppen idag (vakanser svért att kvantifiera). F6r de hogskoleférberedande
utbildningarna ir det beriknade 6verskottet som stérst f6r samhillvetarutbildning f6ljt av estisk utbildning,

For dessa har utbudet av utbildade 6kat samtidigt som sysselsittningsgraden dr relativt lg.

Samhallsvetenskaplig och humanistisk utbildning
Estetisk utbildning

Naturvetenskaplig utbildning

utbildning

Ekonomisk utbildning

Gymnasieingenjorsutbildning

Hogskoleforberedande

Teknisk utbildning

Industriutbildning

Vard- och omsorgsutbildning

Handel- och administrationsutbildning
Byggutbildning

Barn- och fritidsutbildning

Data-, El- och Energiteknisk utbildning
Naturbruksutbildning
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Figur 32. Arbetskraft och sysselsatta per utbildningsgrupp, 2019. Kalla: SCB.

12 Viirt att notera 4r statistiken inte siger ndgot om det finns en upplevd brist pa utbildningsgruppen idag. Den tar heller
inte hdnsyn till ifall de arbetar inom ”malyrken”.
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Utvecklingen pa gymnasieprogrammen

Utvecklingen pa gymnasieprogrammen paverkas av férindringar av och inom program samt gymnasiereformer,
vilket férsvdrar jimférelser 6ver tid. Dirfér har vi avgrinsat oss till perioden efter inférandet av den nya
gymnasiereformen (2011). Trots svdrigheter med jaimférelse kan vi, ndr program har aggregerats, se att andelen
elever pa yrkesprogram har minskat &ver tid och uppgick 2020 till 38 procent i Blekinge och motsvarande andel
var 33 procent i riket. Trots en minskande andel har antalet elever pa yrkesprogrammen 6kat marginellt i linet.
Forklaringen till att andelen minskar dr att det 4r fler som studerar de nationella programmen och att Skningen

av elever pd hégskoleférberedande program har varit storre.
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60%

40%

20%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hogskoleforberedande program, Riket
yrkesprogram, Riket
e hGgskoleforberedande program, Blekinge
e\ rkesprogram, Blekinge

Figur 33. Andel elever pa hogskoleforberedande program och yrkesprogram, 2011—2020. Kalla: Skolverket.

Under 2020 uppgick antalet elever pa hogskoleférberedande program 1 Blekinge till 3100 och av dessa var
samhillsvetenskap, ekonomi och naturvetenskap de tre stérsta programmen. Dessa dr ocksd de tre storsta
programmen av samtliga utbildningar i linet och situationen 4r densamma i riket. I en jimf&relse dr det framfor
allt en storre andel som studerar pd naturvetenskapsprogrammet i riket 4n i Blekinge. Antalet elever pa
yrkesprogrammen 1 linet uppgick till 1900 under ar 2020 och barn- och fritid, el och energi samt bygg- och
anldgening var de tre storsta yrkesprogrammen, sett till antalet elever. I jimférelse med riket finns de storsta
skillnaderna inom barn och fritid dir 3,8 procentenheter fler elever studerar programmet i Blekinge 4n i riket

och inom vérd och omsorg dir 1, 2 procentenheter firre elever studerar programmet i linet.
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Fignr 34. Andel elever per program pa gymmasiet, 2020 Riksrekryterande utbildningar visas inte i figuren. Kélla: Skolverket.
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Aven om andelen elever pa yrkesprogrammen har minskat finns det olika utvecklingskurvor for de enskilda

programmen inom gruppen. Mellan 2013-2020 (d4 samtliga elever och drskurser omfattas av de nya

programmen) minskade andelen elever pa yrkesprogrammen dven om antalet elever 6kade nagot. Av 6kningen

pa 90 elever stod riksrekryterande utbildningar (vilka inte inkluderas i studien) f6r tva tredjedelar av 6kningen i

gruppen. Handels och administration och VVS och fastighet hade den storsta relativa 6kningen under perioden

men 4r relativt sméd program. I faktiska tal var 6kningen stdrst inom handel och administration. Bland de

hégskoleférberedande programmen var den relativa och faktiska Skningen stérst inom ekonomi och teknik.

Hotell och turism, hantverk samt estetiska har minskat mest i relativa tal under perioden och liknande utveckling

finns f6r programmen i riket tillsammans med ett minskat antal elever inom restaurang och livsmedel. I faktiska

tal har estetiska programmet haft det storsta tappet av elever under perioden.
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Figur 35. Fordndring av antal elever per program, 2013—2020. Kélla: Skolverket.

Rubrik e Sida 48 (72)

REGION
BLEKINGE

100% 120%



STRATEGI OCH ANALYS ;§ REGION
Regional utveckling, Kultur och bildning <> BLEKINGE

Kompetenser i yrkesgrupper

Det foreligeande och sista kapitlet i rapporten dr uppbyget kring fem olika yrkesgrupper:

- Vard och omsorg

- Utbildning

- IT och data

- Teknik och tillverkning
- Byggteknik

Valet att titta ndrmare pa dessa tar avstamp i de aggregerade samlingsnamnen pd bristyrkesomriden som
arbetats fram i samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Region Blekinge och bygger pa de yrkesprognoser
som Arbetsférmedlingen tagit fram. Ofta utgir vi frdn branschindelningar i analyser som vi sedan férséker
torsta innehdllet av yrken och utbildningar. Utgiangspunkten f6r den hér analysen ér istillet SCB:s yrkesstatistik
(Yrkesregistret) som innehéller 430 yrken, vilket innebir att samtliga yrken har kategoriserats in i en av 13
yrkesgrupper.!? Férdelen med att utga fran yrkesgrupper dr att de flesta yrken finns inom flera branscher, men
kan 1 manga fall vara mindre yrken inom flera. Exempelvis finns It-tekniker inom manga branscher men i
foreliggande analys tillhor samtliga It-tekniker yrkesgruppen IT och data oavsett om de arbetar inom vard och
omsorg eller industrin. indelningen av yrken i yrkesgrupper finns presenterad i bilaga 1.

Syftet dr att ge en 6vergripande beskrivning av varje yrkesgrupp med utgangspunkt i antal sysselsatta,
aldersstruktur, kén, vanliga utbildningar och matchning. Men ocksi i nésta steg studera vilka utbildningar som
ir specifikt riktade till yrkesgruppen bide pa gymnasial och eftergymnasial niva och se hur arbetsmarknaden
ser ut for dessa dir vi tittar pa sysselsittning och matchning. Aven utbud och efterfrigan pa arbetskraft for
utbildningarna diskuterats. Inom flera yrkesgrupper finns relaterade gymnasiala utbildningsgrupper och fér
dessa finns mer information under féregdende kapitel som studerar gymnasiala kompetenser i linet narmare.

Innan vi tittar ndrmare pa yrkesgrupperna dr det bra att reda ut ett par vanligt férekommande begrepp och
definitioner i kapitlet fOr att underlitta analysen och tolkningen av statistiken. Matchningsgraden ir ett begrepp
som dr dterkommande och som anvinds bdde ur ett yrkes- och utbildningsperspektiv. Matchningsgraden f6r
en yrkesgrupp visar hur stor andel av de verksamma i yrkesgruppen som har en matchande utbildning. Nir vi
skiftar fokus och tittar fran utbildningssidan visar matchningsgraden istillet hur manga av de som arbetar och
har en viss utbildning som ocksa har ett matchande yrke.

Nir vi studerar 6ver- och underskott av personer med en viss utbildning har vi utgatt fran utbud och efterfragan
av arbetskraft. Med arbetskraftsutbud f6r en specifik utbildning avses samtliga boendes 1 Blekinge mellan 20—
64 4r med utbildningen som antingen arbetar eller 4r inskrivna pa Arbetstérmedlingen, det vill sdga de som stir
till arbetsmarknadens férfogande. Med efterfragan avses samtliga med en viss utbildning som arbetar i Blekinge,
det vill siga dagbefolkningen. Ar arbetskraftsutbudet for en utbildningsgrupp mindre dn efterfrigan for
densamma innebir det att tillgdngen inte ricker for att tillgodose efterfragan i Blekinge. Den situationen kan
uppsta nir personer med en viss utbildning pendlar in till linet for att arbeta. Dock kan vi inte med tillginglig
statistik sdga ndgot om det finns en upplevd brist pa arbetskraft idag med lediga jobb som inte blir tillsatta eller
om de arbetar med ett relevant yrke for utbildningen.

Det ir viktigt att forstd att ovan ger en nuldgesbild 6ver tillgAngen och efterfrigan pa utbildade. SCB publicerar
var tredje ar en nationell prognos for arbetsmarknaden och 6ver den langsiktiga tillgdngen och efterfrigan pa
utbildade, Trender och prognoser. Under varen 2022 kommer SCB ta fram motsvarande regionala prognoser, vilket

13 Analysens yrkeskategorisering bygger pa den uppdelning av yrken som Region Kronoberg publicerade i rapporten
Kompetensforsorjning 2019. Vissa justeringar i vilken grupp ett enskilt yrke tillhér har gjorts.
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underlitta det regionala kompetensférsorjningsarbetet 1 Blekinge genom att visa pa de eventuella obalanser
mellan tillgdngen och efterfrigan som kan uppstd om utvecklingen fortsitter pd samma sitt.

Nir vi resonerar om utbildningsgruppernas stillning pa arbetsmarknaden sa tolkar vi en hég sysselsittning och
lag arbetsléshet som att efterfrigan pa kompetensen dr hég och att de utbildade har en god stillning pa
arbetsmarknaden.

Grunden f6r analysen 1 kapitlet dr de regionala matchningsindikatorerna som finns hos SCB och som har tagits
fram av Reglab och Tillvixtverket. Lds mer under inledningen till férgiende kapitel.

Vard och omsorg

Vird- och omsorg ir den storsta branschen i Blekinge, sett till antalet anstillda, och inom branschen finns en
omfattande yrkesbredd. En stor del av de anstillda finns inom sjukvirden pd ndgot av de regionala sjukhusen.
Totalt arbetade nirmare 12 700 personer med ett vard- och omsorgsyrke under 2019. Yrkesgruppen utgjordes
till 83 procent av kvinnor, vilken dr den hogsta andelen kvinnor av samtliga yrkesgrupper och vird och omsorg
tillhér en av de minst jamstillda yrkesgrupperna, sett till konsférdelningen. Alderssammansittningen ar relativt
jamn och sticker inte ut i jaimforelse med Ovriga yrkesgrupper. Av de arbetande i yrkesgruppen hade 50 procent
en eftergymnasial utbildning och en nistan lika stor andel hade hégst en tredrig gymnasial utbildning. I
jamforelse med Ovriga grupper dr andelen eftergymnasialt utbildade hég och en foérklaring till den hogre
utbildningsnivin i vird- och omsorgsyrken kan vara de médnga legitimationsyrkena. Bland personer med
eftergymnasial utbildning var andelen kvinnor ndgot ligre (81 procent) édn totalt antal verksamma 1 gruppen

medan andelen med hégst tredrig gymnasial utbildning var andelen nagot hégre (85 procent).
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Figur 36. Andel av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkning 20—64 dr) efter dldersgrupp, 2019. Killa SCB.
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Figur 37. Antal och andel av de sysselsatta (dagbefolkning 20—64 ar) efter utbildningsniva, 2019. Kélla: SCB.

Ett sitt att studera hur vil kompetensférsorjningen fungerar dr att se till hur stor andel av de som har ett
virdyrke som har en matchande utbildning. Resonemanget ér att om det 4r svirt att fd tag pa ritt kompetens
behéver arbetsgivaren anstilla personer som saknar adekvat utbildning. I vilken man detta dr mojligt hinger
forstis thop med vilka kvalifikationskrav ett yrke har. Exempelvis méste du ha en likarutbildning for att arbeta

som lakare.

70 procent av de som arbetade i yrkesgruppen hade en utbildning som matchade yrket, vilket dr hogre dn £6r
de 6vriga studerade yrkesgrupperna. Matchningsgraden var hégre for personer med eftergymnasial utbildning
(81 procent) och ldgre t6r personer med hgst tredrig gymnasial utbildning (58 procent). Inom yrkesgruppen
dr matchningsgraden nirmare 100 procent f6r manga yrken med eftergymnasial utbildning, vilket dr fullt
naturligt med tanke pd att det dr legitimationsyrken. Men nir vi ser till de gymnasiala yrkesgrupperna sjunker
matchningen betydligt. En orsak kan vara att det rdder brist pd utbildad arbetskraft s arbetsgivare som inte
lyckas rekrytera personer med matchande utbildning istillet anstillt personer utan matchande utbildning. En
annan dr att det beror pa dlderseffekter nir det tidigare inte funnits krav pa vard- och omsorgsutbildning. En
tredje orsak kan vara att minga som idag arbetar med yrkena inte har en formell gymnasieutbildning men har

genomgitt ndgon slags vardutbildning under yrkeskarridren.
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Figur 38. Andel verksamma (dagbefolkningen 20—64 dr) inom yrkesgrupper med matchande utbildning efter ntbildningsniva. Kalla: SCB och bearbetning
av Region Blekinge.

Inom yrkesgruppen ir den enskilt vanligaste utbildningen gymnasial vard- och omsorgsutbildning f6ljt av bade
sjukskoterskeutbildning bide grund och specialist. Likarutbildning och socionomutbildning 4r andra stora
eftergymnasiala utbildningsgrupper inom yrkesgruppen och som relaterar till vird och omsorgsyrken. Andra
vanliga utbildningar pa gymnasial niva dr sambhillsvetenskaplig eller humanistisk utbildning och barn- och
fritidsutbildning. Dessa utbildningar dr inte specifikt riktade till vard- och omsorgsyrken, vilket kan illustreras
genom att en vildigt ldg andel av samtliga med dessa utbildningar dterfinns inom vard och omsorgsyrken.
Forklaringen ligger nog snarare i att det édr stora utbildningsgrupper med stor yrkes- och branschbredd. 1
jimforelse arbetar en vildigt hog grad av de eftergymnasialt utbildade inom vard och omsorg, vilket 4 andra

sidan kan forklaras av att manga dr legitimationsyrken och specifika mot yrkesgruppen.

Antal alla Antal alla
Antal vard | yrkesgruppe Antal vard | yrkesgruppe
Utbildning och omsorg r Utbildning och omsorg r

Vard- och omsorgsutbildning 2667 3387 Sjukskoterskeutbildning 1162 1274
Sambhillsvetenskaplig/humanisti Specialistsjukskoterskeutbildnin

sk utbildning 562 3691 g, samtliga inriktningar 859 957

Ovrig utb. i hilso- sjukvard,

Barn- och fritidsutbildning 515 1887 social omsorg 651 981
Grundskoleutbildning 387 4050 Lakarutbildning 547 560
Handels- och

administrationsutbildning 369 2598 Socionomutbildning 463 532

Tabell 5. De vanligaste gymnasiala och eftergymnasiala utbildningsgrupperna inom yrkesgruppen och totalt. Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Utbildningar inom vard och omsorg

Studerar vi de utbildningar som dr riktade till yrkesgruppen iterfinns manga av de i ovanstidende tabell men
iven flera mindre, sett till antalet. Overlag har utbildningsgrupperna inom vard- och omsorg en mycket god
stillning pa arbetsmarknaden. Som hogst ér sysselsittningsgraden for de eftergymnasiala utbildningsgrupperna
och det riader 1 stort sett full sysselsittning for exempelvis barnmorskor, socionomer, likare, tandldkare,

sjukgymnaster och sjukskéterskor. Situationen ser ndgot annorlunda ut f6r gymnasialt utbildade inom vard-

Rubrik e Sida 52 (72)



ST.RATEGIIOCH ANALYS ”4
Regional utveckling, Kultur och bildning

=y REGION
N™ BLEKINGE

och omsorg. Sysselsittningsgraden ér fortsatt Gver genomsnittet i Blekinge men lidgre jimfort med flera andra

utbildningsgrupper inom filtet.

Men som vi har diskuterat flera ganger i tidigare avsnitt dr det inte sikert att en hég sysselsittningsgrad innebir
att personer med utbildningen arbetar med ett yrke som kopplar till utbildningen. Matchningsgraden visar hur
stor andel av de anstillda med en véird- och omsorgsutbildning som har ett matchande yrke. En hég
matchningsgrad kan tolkas som att utbildningen ér efterfrdgad och att man viljer att arbeta inom sektorn. En
lig grad kan indikera att efterfrigan ir lig inom sektorn eller att utbildade séker sig bort frin den. Overlag ir
matchningsgraden hég f6r de studerade utbildningsgrupperna och Over linsgenomsnittet. Men det finns
skillnader mellan utbildningarna matchningsgraden varierar mellan 67-92 procent. Bland de eftergymnasiala
utbildningsgrupperna, med undantag f6r biomedicinska analytiker och tandskéterskor, dr matchningsgraden
hég (80 procent eller hdgre). Matchningsgraden dr dock ligre f6r personer med en gymnasial vard- och
omsorgsutbildning. Inkluderar vi personer med ett delvis matchande yrke 6kar matchningsgraden framfor allt

f6r gymnasialt vard- och omsorgsutbildade samt sjukskoterskeutbildade i linet.

Gymnasial vard- och

omsorgsutbildning 4394 83% 76%
Sjukskoterskeutbildning 1377 95% 83%
Specialistsjukskoterskeutbildning 1030 96% 82%
Lakarutbildning 585 93% 94%
Socionomutbildning 551 95% 87%
Tandskoterskeutbildning 187 89% 73%
Sjukgymnaast-

/fysioterapeututbildning 181 94% 90%
Biomedicinsk

analytikerutbildning 142 89% 82%
Arbetsterapeututbildning 130 98% 91%
Tandldkarutbildning 121 92% 97%
Barnmorskeutbildning 112 98% 93%
Tandhygienstutbildning 50 92% 100%
Apotekarutbildning 45 96% 93%
Receparieutbildning 39 97% .

Tabell 6. Antal personer (nattbefolkning 20—64 ar) med en viss ntbildning samt sysselsittningsgrad och matchningsgrad for utbildningsgrupper inom vard
och omsorg. Kélla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

I figuren nedan ser vi hur manga det idag finns i arbetskraften inom respektive utbildningsgrupp och hur manga
med utbildningen som arbetar i linet. Om differensen mellan de tvd 4r negativ innebdr det att
kompetensférsorjningen delvis 16ses genom att personal pendlar in frin andra regioner. Notera att tabellen
nedan inte tar hinsyn till om personerna arbetar inom vard- och omsorgssektorn eller ej. Siffrorna tar inte heller

hinsyn till om det finns en upplevd brist pd utbildningsgruppen idag.

Summerat f6r alla utbildningar riktade mot vard och omsorg var utbudet storre dn efterfragan (303 personer).

Men f6r sex av utbildningarna var differensen negativ vilket innebir att efterfridgan ir stérre 4n utbudet. Det
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storsta Gverskottet aterfanns f6r gymnasial vard- och omsorgsutbildning (263 personer) foljt av
sjukskoterskeutbildning. For flera utbildningar ér skillnaderna mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft sma,

vilket innebdr att det finns en balans mellan utbud och efterfragan.
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B Arbetskraft (utbud) B Sysselsatta (efterfragan)

Fagur 39. Arbetskraftsutbud (nattbefolkening 20—64 ar med en viss utbildning och tillginglig for arbetsmarknaden) och efterfragan (dagbefolkning 20—64 ar
med en viss ntbildning). Killa: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Utbildning
Under 2019 uppgick antalet arbetande personer med utbildningsyrken i Blekinge till drygt 7 500 personer, vilket

g6r det till en av de stbrsta yrkesgrupperna i linet efter vard och omsorg samt teknik och tillverkning,
Yrkesgruppen bestod till tre fjardedelar av kvinnor, vilket tillsammans med vard och omsorg utgjorde de mest
kvinnodominerade yrkesgrupperna. Alderssammansittningen ir relativt jimn men en nigot ligre andel av de
yrkesverksamma var dldre dn 50 dr i jamférelse med Gvriga yrkesgrupper. 72 procent motsvarande 5 400
personer hade en eftergymnasial utbildning, vilket 4r den hogsta andelen av samtliga yrkesgrupper och lingt
Over linsgenomsnittet pa 41 procent. Yrkesgruppen priglas ocksa av flera legitimationsyrken med krav pa
eftergymnasial utbildning, vilket kan férklara den héga utbildningsnivan. Av personer med eftergymnasial
utbildning var andelen kvinnor marginellt hégre (76 procent) medan andelen min var hoégre bland personer

med hégst en tredrig gymnasial utbildning (29) procent.
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Figur 40. Andel av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkning 20—64 ar) efter dldersgrupp, 2019. Killa SCB.
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Figur 41. Antal och andel av de sysselsatta (dagbefolkning 20—64 dr) efter utbildningsniva, 2019. Kalla: SCB.

For samtliga utbildningsyrken hade 70 procent en utbildning som matchade yrket, vilket dr en av den tredje
hégsta av samtliga grupper och tydligt hogre dn linsgenomsnittet. Matchningen mellan yrke och utbildning var
precis som for vard och omsorgsyrken tydligt hogre for personer med eftergymnasial utbildning och f6r de
verksamma med hogst en gymnasial utbildning var matchningen istillet betydligt ldgre och en av de ligsta av
alla yrkesgrupper. Det kan delvis frklaras av att manga med hégst gymnasial utbildning arbetar med yrken som
idag dr legitimationsyrken med krav pd eftergymnasial utbildning. Det kan bland annat bero pa att det rader
brist pa utbildad arbetskraft, dlderseffekter dir det tidigare saknades krav pé utbildning eller att det inte krivs

en formell utbildning f6r vissa yrken.
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Figur 42. Andel verksamma (dagbefolkningen 20—64 dr) inom yrkesgrupper med matchande utbildning efter ntbildningsniva. Kalla: SCB och bearbetning
av Region Blekinge.

I yrkesgruppen dr de vanligaste eftergymnasiala utbildningarna lirarutbildning i grundskolans tidiga ir,
férskolldrarutbildning och dmnesldrarutbildning. Dessa utbildningar dr specifika f6r utbildningsyrken, vilket
kan illustreras av att en stor andel av alla yrkesverksamma 1 linet med dessa utbildningar arbetar med
utbildningsyrken. Bland gymnasiala utbildningar 4r barn- och fritidsutbildning den vanligaste inom
yrkesgruppen f6ljt av sambhaillsvetenskaplig och humanistisk utbildning samt grundskoleutbildning. Av de
gymnasiala utbildningarna ir det frimst barn och fritid som matchar mot yrken i gruppen. Ovriga ir inte direkt
kopplade till yrkesgruppen, vilket kan illustreras av att en lig andel av de yrkesverksamma med utbildningen

arbetar inom utbildningsyrken.

Antal Antal alla Antal Antal alla
Utbildning utbildning yrkesgrupper Utbildning utbildning | yrkesgrupper

Lararutbildning,
Barn- och fritidsutbildning 685 1887 grundskolans tidigare ar 1120 1224
Samhallsvetenskaplig/humanistisk
utbildning 331 3691 Forskollararutbildning 1039 1136
Grundskoleutbildning 143 4050 Amneslararutbildning 885 1020
Vard- och omsorgsutbildning 127 3387 Fritidspedagogutbildning 240 290
Handels- och Specialldrar- och
administrationsutbildning 125 2598 specialpedagogutbildning 219 229

Tabell 7. De vanligaste gymnasiala och eftergymnasiala utbildningsgrupperna inom yrkesgruppen och totalt. Kailla: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Utbildningar riktade mot yrkesgruppen

Av de utbildningar som ir riktade till yrkesgruppen dr alla eftergymnasiala utbildningar med undantag £6r barn-
och fritidsutbildning. Generellt har utbildningsgrupperna en mycket god stéllning pa arbetsmarknaden och for
de eftergymnasiala utbildningarna rider nistan full sysselsittning och en sysselsittningsgrad pa 6ver 90 procent
och lag arbetsloshet. Sysselsittningsgraden f6r utbildningsgrupperna dr ocksa hogre dn linsgenomsnittet for
personer med minst tredrig eftergymnasial utbildning. Fér barn och fritidsutbildning pd gymnasial niva dr
sysselsittningsgraden ligre (84 procent) men ir dnda Gver linsgenomsnittet for samtliga utbildningsgrupper

och nagot hégre dn genomsnittet for personer med gymnasial utbildning.
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Matchningsgraden for de eftergymnasiala utbildningarna varierar mellan 78-89 procent och ir betydligt hégre
in linsgenomsnittet (55 procent). For foérskollirarutbildning, lirarutbildning f6r grundskolans tidigare ar,
dmnesldrarutbildning samt specialldrar- och specialpedagogutbildning 4r matchningsgraden mer dn 10
procentenheter hogre dn linsgenomsnittet fOr personer med eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. For
barn- och fritidsutbildning 4r matchningsgraden 41 procent och anledningarna har vi resonerat om tidigare.

Inkluderar vi de som har ett delvis matchande yrke stiger matchningsgraden markant fran 41 till 65 procent f6r

utbildningen.

Barn- och fritidsutbildning 2345 84% 41%
Lararutbildning, grundskolans tidigare ar 1305 96% 88%
Forskollararutbildning 1257 92% 87%
Amneslararutbildning 1075 96% 86%
Fritidspedagogutbildning 321 95% 78%
Speciallarar- och

specialpedagogutbildning 230 98% 89%
Yrkeslararutbildning 150 91% 78%

Tabell 8. Antal personer (nattbefolkning 20—64 dr) med en viss utbildning samt sysselsitiningsgrad och matchningsgrad for ntbildningsgrupper inom vérd
och omsorg. Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

I figuren nedan ser vi hur manga det idag finns i arbetskraften inom respektive utbildningsgrupp och hur méinga
med utbildningen som arbetar i Blekinge (dagbefolkningen). Aggregerat f6r de sju utbildningsgrupperna var
utbudet stérre dn efterfrigan (236 personer). Diremot var efterfridgan stérre dn utbudet f6r speciallirare och
yrkeslirare. Att notera dr att skillnaden mellan utbud och efterfrigan var liten f6r samtliga eftergymnasiala
utbildningar, vilket kan innebdr att det rader balans pé utbildningarna pa arbetsmarknaden. For den studerade

gymnasiala utbildningen, barn och fritid, var utbudet tydligt stérre dn efterfrigan (155 personer).
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Figur 43. Arbetskraftsutbud (nattbefolkning 20—64 dr med en viss utbildning och tillginglig for arbetsmarknaden) och efterfragan (dagbefolkning 20—64 dr
med en viss utbildning). Killa: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.
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IT och data

Det arbetade under 2019 nirmare 2 000 personer i Blekinge med IT och datayrken, vilket 4r den minsta
yrkesgruppen, sett till antal verksamma, av de som vi valt att studera nirmare i rapporten. Yrkesgruppen bestod
till fyra femtedelar av min, vilket dr lingt Gver linsgenomsnittet pa 51 procent. For de yrkesverksamma var
dlderssammansittningen relativt ung och tyngdpunkten i yrkesgruppen fanns i dldrarna 35-49 ar och det édr
ocksa i dldersgrupperna 40—49 som andelen verksamma dr betydligt hogre dn linsgenomsnittet. 72 procent
(1400 personer) hade en eftergymnasial utbildning, vilket dr betydligt hégre dn linsgenomsnittet och den nist
hégsta utbildningsnivan av samtliga yrkesgrupper. Bade i gruppen med eftergymnasial utbildning och i gruppen
med gymnasial utbildning var andelen kvinnor i paritet med kénsférdelningen £6r yrkesgruppen totalt.
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Figur 44. Andel av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkning 20—64 dr) efter aldersgrupp, 2019. Killa SCB.
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Figur 45. Antal och andel av de sysselsatta (dagbefolkning 20—64 ar) efter utbildningsniva, 2019. Kélla: SCB.

Matchningsgraden — andelen av de som arbetade inom yrkesgruppen och som hade en utbildning som
matchade yrket - f6r hela yrkesgruppen uppgick 2019 till 56 procent, vilket var den ligsta av de fem
yrkesgrupperna och ligre dn linsgenomsnittet. Matchningsgraden var hogre f6r personer med eftergymnasial
utbildning (65 procent) och var betydligt ligre f6r personer med hogst en trearig gymnasial utbildning och
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uppgick endast till 33 procent. Till skillnad fran yrkesgrupper som utbildning och vard och omsorg priglas inte
IT och datayrken av legitimationsyrken, vilket delvis kan forklara varfér matchningsgraden dr ligre.
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Figur 46. Andel verksamma (dagbefolkningen 20—64 dr) inom yrkesgrupper med matchande utbildning efter ntbildningsniva. Kélla: SCB och bearbetning
av Region Blekinge.

De vanligaste eftergymnasiala utbildningarna inom yrkesgruppen ir en minst tredrig utbildning inom data och
IT och hégskoleingenjér inom teknisk fysik, elektro- och datateknik. Dessa matchar ocksd med yrken i

yrkesgruppen, vilket formodligen ocksad giller 6vriga eftergymnasiala utbildningar som presenteras i tabellen

nedan men dir examen saknas. P4 gymnasial nivd matchar utbildningarna el- och data samt gymnasieingenjér

yrtken i gruppen medan resterande utbildningar inte dr specifika fér yrkesgruppen. Fér de presenterade

gymnasiala utbildningarna arbetar generellt en liten andel med ett IT och datayrke.

Generellt 4r farre

utbildningar specifikt riktade till yrkesgruppen. En férklaring till det kan vara det saknas storre utbildningar

som dr kopplade till ett enskilt yrke, som exempelvis ér fallet med likarutbildning.

Antal It- och Antal alla Antal It- och Antal alla
Utbildning data yrkesgrupper Utbildning data yrkesgrupper
El, data- och
kommunikationsteknik,
automation 149 2503 Data och IT, minst 3 &r 207 522
Hogskoleingenjorsutbildning:
teknisk fysik, elektro- och
Gymnasieingenjorsutbildning, 4 ar 75 731 datateknik 166 494
Samhallsvetenskaplig/humanistisk 30-179 hp i teknik och
utbildning 71 3691 tillverkning, ej examen 128 761
Handels- och 30-179 hp i naturvetenskap,
administrationsutbildning 45 2598 matematik, data, ej examen 109 371
Minst 180 hp i teknik och
Ekonomiutbildning 38 1034 tillverkning, ej examen 90 405

Tabell 9. De vanligaste gymnasiala och eftergymnasiala utbildningsgrupperna inom yrkesgruppen och totalt. Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge

Utbildningar riktade mot yrkesgruppen

Det finns flera utbildningar som ligger i grinslandet mellan teknik och IT och dir det finns en spridning av de

sysselsatta mellan yrken inom dessa grupper.
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grinsdragningar genom legitimationsyrken dit de flesta med en viss utbildning 4r verksamma likt situationen
inom vird och omsorg och utbildning. Men tva eftergymnasiala utbildningar dr mer riktade mot IT och
datayrken — datautbildning (minst tre ar) och hogskoleingenjorsutbildning inom teknisk fysisk, elektro- och
datateknik.

Sysselsittningsgraden f6r personer med en eftergymnasial datautbildning var 79 procent, vilket 4r i paritet med
linsgenomsnittet, men lingt under genomsnittet f6r eftergymnasiala utbildningar pa tre ar eller mer. For
Hégskoleingenjorsutbildningen dr sysselsittningsgraden nidrmare nio procentenheter hégre och uppgick till 88
procent. Men som vi diskuterat tidigare arbetar inte alla med en utbildning med ett matchat yrke och
matchningsgraden var 69 procent f6r personer med datautbildning och 59 procent for
hégskoleingenjorsutbildade., vilket dr hégre dn linsgenomsnittet. Fér hogskoleingenjorer arbetar en stor andel
av samtliga sysselsatta med utbildningen i delvis matchade yrken, vilket innebir att om vi inkluderar dven dessa

Okar matchningsgraden fran 59 procent till 84 procent.

For de tva utbildningarna som ir specifika till IT- och datayrken var arbetskraftsutbudet (nattbefolkningen)
ndgot storre dn efterfrigan pa arbetsmarknaden (sysselsatta dagbefolkningen) i linet. Totalt uppgir 6verskottet

till 122 personer men det dr relativt sett sma Gverskott for respektive utbildning, vilket kan tolkas som att det

rader viss balans pa arbetsmarknaden f6r utbildningarna.

Datautbildning, eftergymnasial 950 79% 69%
Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk
fysik, elektro- och datateknik 592 88% 59%

Tabell 10. Antal personer (nattbefolkning 20—64 dr) med en viss utbildning samt sysselsittningsgrad och matchningsgrad for ntbildningsgrupper inom vérd
och omsorg. Kélla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Arbetskraft (utbud) Sysselsatta (efterfragan)
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Figur 47. Arbetskraftsutbud (nattbefolkning 20—64 dr med en viss ntbildning och tillganglig for arbetsmarknaden) och efterfragan (dagbefolkning 20—64 ar
med en viss utbildning). Killa: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.
Teknik och tillverkning

Blekinge har linge kidnnetecknats som en industriintensiv region och flera av linets specialiseringar finns inom
industrin. Under 2019 arbetade nidra 11 700 personer med teknik- och tillverkningsyrken, vilket gor
yrkesgruppen till linets ndst storsta. Av de yrkesverksamma var 85 procent min och 15 procent kvinnor, vilket

ir en av de minst jimna konsférdelningarna av samtliga yrkesgrupper. For teknik- och tillverkningsyrken var
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aldersstrukturen relativt jimn dven om en storre andel var 6ver 50 ar i jaimforelse med 6vriga yrkesgrupper och
1 aldrarna 50-59 fanns fler verksamma 4n i 6vriga aldersgrupper. 27 procent eller 3 100 personer hade en
eftergymnasial utbildning, vilket dr langt under linsgenomsnittet f6r samtliga yrkesgrupper. Bland personer med
eftergymnasial utbildning var andelen kvinnor hégre (19 procent) dn representationen i yrkesgruppen totalt och

vice versa for gymnasialt utbildade.
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Figur 48. Andel av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkening 20—64 dr) efter aldersgrupp. Kalla: SCB.
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Figur 49. Antal och andel av de sysselsatta (dagbefolkning 20—64 dr) efter utbildningsniva, 2019. Kalla: SCB.

Matchningsgraden, andelen av de yrkesverksamma med en utbildning som matchade yrket, uppgick 2019 i till
64 procent, vilket var ndgot under linsgenomsnittet. Intressant var att fOr gymnasiekompetens var
matchningsgraden 67 procent medan f6r personer med eftergymnasial utbildning var den endast 58 procent.
Det innebir att matchningsgraden var ligre for eftergymnasialt utbildade dn genomsnittet for alla yrkesgrupper
och det omvinda var gillande f6r de gymnasialt utbildade. Omradet dr innehaller en stor yrkesbredd men flera
gymnasiala yrkesprogram och utbildningar dr specifika till yrkesgruppen, vilket kan hjilpa till att f6rsta varfor

matchningen dr hégre f6r gymnasialt utbildade 4n f6r eftergymnasialt utbildade.
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Fagur 50. Andel verksamma (dagbefolfeningen 20—64 dr) inom yrkesgrupper med matchande utbildning efter utbildningsniva. Kéilla: SCB och bearbetning
av Region Blekinge.

I yrkesgruppen dr de fem vanligaste utbildningarna alla hégst gymnasiala utbildningar. Den Sverligset storsta

utbildningen inom yrkesgruppen gymnasial industriutbildning, f6ljt av grundskoleutbildning och
fordonsutbildning. Med tanke pa att teknik och tillverkning ér en stor och bredd definition finns det flera olika
eftergymnasiala utbildningar som relaterar till yrkesgruppen. Den storsta dr Yh-utbildning inom teknik och
tillverkning. Den nist vanligaste pa eftergymnasial niva dr ocksa kopplat till yrkena inom teknik och tillverkning
men dir examen saknas. For de gymnasialt utbildade inom industri och fordon arbetar en relativt hég andel av

samtliga yrkesverksamma inom teknik och tillverkning, vilket indikerar att dessa utbildningar relaterar till yrkena

i gruppen.
Antal teknik Antal teknik
och Antal alla och Antal alla
Utbildning tillverkning | yrkesgrupper Utbildning tillverkning | yrkesgrupper
Yh-utbildning i teknik och
Industriutbildning, gymnasial 2076 3596 tillverkning 359 715
30-179 hp i teknik och
Grundskoleutbildning 1095 4050 tillverkning, ej examen 276 761
Ovrig utbildning inom
tjansteomradet,
Fordonsutbildning, gymnasial 940 1753 eftergymnasial 227 933
El, data- och Hogskoleingenjorsutb:
kommunikationsteknik, teknisk fysik, elektro- och
automation, gymnasial 907 2503 datateknik 190 494
Samhallsvetenskaplig/humanistisk Ovrig utbildning i teknik och
utbildning, gymnasial 592 3691 tillverkning, eftergymn. 167 413

Tabell 11. De vanligaste gymnasiala och eftergymnasiala utbildningsgrupperna inom yrkesgruppen och totalt. Killa: SCB och bearbetning av Region

Blekinge.

Utbildningar riktade mot yrkesgruppen

Det finns flera utbildningar som riktar sig till teknik och tillverkning, bdde pd gymnasial och eftergymnasial
nivd. Fér de gymnasiala utbildningarna 4r sysselsittningsgraden hogre dn linsgenomsnittet. Fér dessa
utbildningar var matchningsgraden ocksd hogre dn genomsnittet for samtliga utbildningar och varierade mellan
57—-66 procent, vilket indikerar en generellt sett god arbetsmarknad. For de eftergymnasiala utbildningarna finns

stora skillnader 1 sysselsittningsgrad mellan olika inriktningar f6r sa vil civilingenjorer som hégskoleingenjorer.
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Sysselsittningsgraden for civilingenjorer totalt sett uppgick till 75 procent, vilket ér ligre dn linsgenomsnittet
och lingt under genomsnittet f6r minst tredriga eftergymnasiala utbildningar. Fér hdgskoleingenjorer diremot
var sysselsdttningsgraden betydligt hégre och i paritet med linsgenomsnittet f6r eftergymnasiala utbildningar
om minst tre ar (86 procent). Av de studerade eftergymnasiala utbildningar som ér inriktade mot teknik och
tillverkning var sysselsdttningsgraden som hogst for teknikutbildning fran yrkeshogskolan (93 procent).

matchningsgraden 4 andra sidan var som hdgst for civilingenjdrsutbildningarna och varierade for de

eftergymnasiala utbildningarna mellan 57—70 procent.

Industriutbildning, gymnasial 4528 82% 60%
Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial 3034 87% 66%
Fordonsutbildning, gymnasial 2120 89% 61%
Hogskoleingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 1331 86% 57%
Gymnasieingenj6rsutbildning, 2-3 ar samt 4 ar 1255 87% 57%
Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 1210 75% 68%
Teknikutbildning, yrkeshogskolan 810 93% 67%
Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,

eftergymnasial niva 655 71% 70%

Tabell 12. Antal personer (nattbefolkning 20—64 dr) med en viss utbildning samt sysselsdttningsgrad och matchningsgrad for utbildningsgrupper inom vird
och omsorg. Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

For samtliga gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar specifika mot teknik och tillverkningsyrken dr utbudet
pa arbetskraft storre dn efterfragan pa arbetskraft (850 personer). Stérst var Gverskottet pa de gymnasiala
utbildningsgrupperna medan f6r eftergymnasiala utbildningar var Overskottet relativt litet och for
civilingenjdrer var skillnaden mellan utbudet och efterfrigan endast 45 personer. Virt att notera igen ar att vi

hir inte tar hdnsyn till var personer arbetar och inte heller om det finns en bristsituation idag.
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Figur 51. Arbetskraftsutbud (nattbefolkning 20—64 dr med en viss utbildning och tillginglig for arbetsmarknaden) och efterfragan (dagbefolkning 20—64 dr
med en viss ntbildning). Killa: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.
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Byggteknik

Under 2019 uppgick antalet yrkesverksamma inom byggteknik till 6 050 personer, varav endast 450 personer
motsvarande 7 procent var kvinnor. Av samtliga yrkesgrupper har byggteknik den minst jimna
konstordelningen. For ndgra av de stdrsta yrkena i gruppen — snickare, installations- och serviceelektriker samt
VVS-montérer - éverstiger andelen min 96 procent. Aldersmissigt fanns en stérre andel av de verksamma
inom byggteknik i aldersgrupperna 2034 ar jimforelse med Gvriga yrkesgrupper medan 1 aldrarna 40—-64 fanns
en viss underrepresentation och stérst var den i dldersgruppen 45—49 dr. Inom byggtekniksyrken hade 17
procent en eftergymnasial utbildning, vilket innebdr att utbildningsnivin var ligre 4n linsgenomsnittet f6r
samtliga yrkesgrupper och ligst av de studerade fem yrkesgrupperna. Flera av de storre yrkena har gymnasiala
kompetenser kopplade till yrkesprogrammen, vilket delvis kan férklara gruppens ldgre andel eftergymnasialt
utbildade. Av de eftergymnasialt utbildade var andelen kvinnor betydligt hdgre 4n i yrkesgruppen som helhet
(19 procent) och bland gymnasialt utbildade nagot ligre (5 procent).
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M Byggteknik B Samtliga yrkesgurpper

Figur 52. Andel av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkning 20—64 ar) efter aldersgrupp. Kélla: SCB.
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Figur 53. Antal och andel av de sysselsatta (dagbefolkening 20—64 ar) efter utbildningsniva, 2019. Kélla: SCB
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Andelen 1 byggtekniksyrken med en utbildning som matchar yrket uppgick till 65 procent under 2019, vilket dr
iparitet med linsgenomsnittet. Fér personer med hogst gymnasial utbildning var matchningsgraden 66 procent,
vilket var 6 procentenheter hégre 4n for personer med eftergymnasial utbildning. Det 4r samma ménster som
vi observerade for teknik- och tillverkningsyrken men vildigt annorlunda mot hur det sig ut inom exempelvis
vird och omsorg. En férklaring till det dr att det inom yrkesgruppen saknas liknande legitimationsyrken med
krav pé eftergymnasial utbildning och istillet finns det specifika gymnasiala utbildningsgrupper riktade mot
ndgra av de stérre yrkesgrupperna, vilket kan forklara att matchningen f6r gymnasiala utbildningar istillet ér

Byggteknik utvalda yrkesgrupper Samtliga yrkesgrupper

hégre dn linsgenomsnittet.
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Figur 54. Andel verksamma (dagbefolkningen 20—64 dr) inom yrkesgrupper med matchande utbildning efter ntbildningsniva. Kéilla: SCB och bearbetning
av Region Blekinge.

I yrkesgruppen idr samtliga av de tio vanligaste utbildningarna pa gymnasial nivd. De stOrsta var byggutbildning
foljt av el och data samt grundskoleutbildning. Det dr ocksa fér gymnasial byggutbildning som andelen
verksamma 1 yrkesgruppen dr som hogst. Bland vanliga eftergymnasiala utbildningarna i gruppen finns tva
inriktningar av hégskoleingenjorer, samt eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning. Eftersom
yrkesgruppen ér relativt liten och utbildningsnivin ligre innebdr det firre vanliga utbildningar pa eftergymnasial
niva. Men gymnasieingenjorer (4 4r) dr en relativt stor utbildning inom byggteknik som kan klassificeras som

eftergymnasial utbildning.
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Antal Antal alla Antal Antal alla
Utbildning byggteknik yrkesgrupper Utbildning byggteknik yrkesgrupper

30-179 hp i teknik och

Byggutbildning 1356 2200 tillverkning, ej examen 76 761

El, data- och Hogskoleingenjorsutbildning:

kommunikationsteknik, vag och vatten, byggnad,

automation 823 2503 lantmateri 74 235
Ovrig utbildning i teknik och

Grundskoleutbildning 545 4050 tillverkning, eftergymn. 57 413
Ovrig utbildning inom

Industriutbildning 486 3596 tjdnsteomradet 47 933
Hogskoleingenjorsutbildning:

VVS, energi, drift och teknisk fysik, elektro- och

underhall 286 641 datateknik 39 494

Tabell 13. De vanligaste gymnasiala och eftergymnasiala utbildningsgrupperna inom yrkesgruppen och totalt. Killa: SCB och bearbetning av Region

Utbildningar riktade mot yrkesgruppen

Blekinge.

Flera av de storre utbildningarna pa gymnasial och eftergymnasial niva inom yrkesgruppen finns presenterade

under yrkesgruppen teknik- och tillverkning. Diremot dr den vanligaste utbildningen inom gruppen - gymnasial
byggutbildning - specifikt riktad till byggteknikyrken. I flera storre yrken inom gruppen, snickare, mélare och

anliggningsarbetare, dr utbildningen vanlig. For de gymnasialt byggutbildade édr arbetsmarknaden god.

Sysselsittningsgraden dr hég nirmare 90 procent, vilket dr en bra bit 6ver bade linsgenomsnittet f6r samtliga

utbildningsgrupper (78 procent) och fér genomsnittet fér gymnasiala utbildningar (82 procent).

matchningsgraden - andel verksamma med byggutbildning som har ett matchande yrke- var 68 procent under

2019, vilket ocksa det dr betydligt hogre 4n linsgenomsnittet totalt och f6r samtliga gymnasiala utbildningar.

Under 2019 var arbetskraftsutbudet i linet med gymnasial byggutbildning storre dn efterfrigan (arbetande

dagbefolkningen). Overskottet uppgick till 223 personer.

Byggutbildning

2788

89%

68%

Tabell 14. Antal personer (natthefolkning 20—64 ar) med en viss ntbildning samt sysselsattningsgrad och matchningsgrad for utbildningsgrupper inom vird
och omsorg. Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.
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Bilagor

Bilaga 1 - Yrken fordelat efter yrkesgrupper

Yrkeskod (SSYK 2012)

Yrke

1341
1342
1351
1352
1361
1362
2142
2161
3112
3121
3335
5152
7111
7112
7113
7114
7115
7116
7119
7121
7122
7123
7124
7125
7126
7131
7132
7133
7134
7213
7411
7412
7413
7420
7521

Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 1
Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 2
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 2
Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 1
Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2
Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
Arkitekter m.fl.

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
Fastighetsforvaltare

Fastighetsskotare

Traarbetare, snickare m.fl.

Murare m.fl.

Betongarbetare

Anlaggningsarbetare

Anlaggningsdykare

Stallningsbyggare

Ovriga byggnads- och anlidggningsarbetare
Takmontorer

Golvlaggare

Isoleringsmontorer

Glastekniker

VVS-montérer m.fl.

Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

Malare

Lackerare och industrimalare

Skorstensfejare

Saneringsarbetare m.fl.

Byggnads- och ventilationsplatslagare

Installations- och serviceelektriker
Industrielektriker

Distributionselektriker

Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra
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7522
7533
8111
8112
8113
8115
8116
8342
9310

Fin-, inrednings- och mébelsnickare

Tapetserare

Gruv- och stenbrottsarbetare

Processoperatérer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
Brunnsborrare m.fl.

Bergssprangare

Stenhuggare m.fl.

Anlaggningsmaskinforare m.fl.

Grovarbetare inom bygg och anlaggning

Yrkeskod (SSYK 2012)

Yrke

2173
3511
2172
1311
1312
2516
2512
3514
3512
3513
2511
2515
2514
2513
3515

2519

Designer inom spel och digitala medier
Drifttekniker, IT

Grafisk formgivare m.fl.

IT-chefer, niva 1

IT-chefer, niva 2
IT-sdkerhetsspecialister

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Natverks- och systemtekniker m.fl.
Supporttekniker, IT
Systemadministratorer
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
Systemfdrvaltare m.fl.

Systemtestare och testledare
Utvecklare inom spel och digitala media

Webbmaster och webbadministratorer

Ovriga IT-specialister

Yrkeskod (SSYK 2012)

Yrke

8189
3122
7323
2143
2145
2141
2144
8191
7311
7232

Andra process- och maskinoperatorer

Arbetsledare inom tillverkning

Bokbindare m.fl.

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Drifttekniker vid varme- och vattenverk

Finmekaniker

Flygmekaniker m.fl.
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8211
1331
1332
2111
7211
7312
9331
9320
2171
3113
3111
3115
3114
2113
3215
8174
8151
8114
8131
8141
8132
8163
8161
8162
8143
8142
8181
8121
7523
7223
8212
8213
8214
7231
7319
8173
7321
8172
8171
8192
8193
1371

Fordonsmontérer

Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2

Fysiker och astronomer

Gjutare

Guld- och silversmeder

Hamnarbetare

Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Industridesigner

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Ingenjorer och tekniker inom industri och logistik m.m.
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Kemister

Laboratorieingenjorer

Maskinoperatérer inom ytbehandling, tra
Maskinoperatérer, blekning, fargning och tvattning
Maskinoperatoérer, cement-, sten- och betongvaror
Maskinoperatoérer, farmaceutiska produkter

Maskinoperatérer, gummiindustri

Maskinoperatorer, kemisktekniska och fotografiska produkter

Maskinoperatérer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri

Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatorer, mejeri

Maskinoperatorer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatérer, pafylining, packning och markning
Maskinoperatorer, ytbehandling

Maskinsnickare och maskinoperatérer, traindustri
Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
Prepresstekniker

Processoperatdrer, papper

Processoperatorer, pappersmassa
Processovervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion

Produktionschefer inom tillverkning, niva 1
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1372
9610
7611
7224
7221
7215
7212
7532
7322
7214
7233
8122
7222
2149
2179
8199
3119
8129
8169
8159
8219

Produktionschefer inom tillverkning, niva 2
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Slaktare och styckare m.fl.

Slipare m.fl.

Smeder

Stalkonstruktionsmontorer och grovplatsslagare
Svetsare och gasskarare

Sémmare

Tryckare

Tunnplatslagare

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Valsverksoperatorer

Verktygsmakare

Ovriga civilingenjérsyrken

Ovriga designer och formgivare

Ovriga drifttekniker och processévervakare

Ovriga ingenjérer och tekniker

Ovriga maskin- och processoperatdrer vid stal- och metallverk
Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.

Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri

Ovriga montérer

—

—
N

REGION
BLEKINGE

Yrkeskod (SSYK 2012)

Yrke

1421
1411
5311
2314
5312
2313
3424
3423
2342
1422
2343
2341
2330
3422
2320
2311
1412
4116

Avdelningschefer inom férskola, niva 1

Barnskotare

Doktorander

Elevassistenter m.fl.

Forskarassistenter m.fl.

Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl.
Fritidsledare m.fl.

Fritidspedagoger

Forskolechefer, niva 2

Forskollarare

Grundskollarare

Gymnasielarare

Idrottstranare och instruktorer m.fl.
Larare i yrkesamnen
Professorer

Rektorer, niva 2

Skolassistenter m.fl.
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2351
2352
3441
2312
1491
2359
2319
3449
1492

Specialldrare och specialpedagoger m.fl.

Studie- och yrkesvagledare

Trafiklarare

Universitets- och hogskolelektorer

Ovriga avdelningschefer inom utbildning, niva 1
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga universitets- och hégskolldrare

Ovriga utbildare och instruktérer

Ovriga verksamhetschefer inom utbildning, niva 2
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Yrkeskod (SSYK 2012)

Yrke

2226
5326
2223
2281
2273
2213
2283
1512
1521
1531
2222
2232
5325
3411
3212
2663
2131
2282
2224
1522
1532
2234
2227
2221
2228
2271
1511
2662
4117
2231

Ambulanssjukskoterskor m.fl.

Ambulanssjukvardare

Anestesisjukskoterskor

Apotekare

Arbetsterapeuter

AT-lakare

Audionomer och logopeder

Avdelnings- och enhetschefer inom hélsa och sjukvard, niva 2
Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1
Avdelningschefer inom aldreomsorg, niva 1
Barnmorskor

Barnsjukskoterskor

Barnskoterskor

Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
Biomedicinska analytiker m.fl.

Bistandsbeddmare m.fl.

Cell- och molekylarbiologer m.fl.

Dietister

Distriktsskoterskor

Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2
Enhetschefer inom dldreomsorg, niva 2
Foretagsskoterskor

Geriatriksjukskoterskor

Grundutbildade sjukskoterskor
Intensivvardssjukskoterskor

Kiropraktorer och naprapater m.fl.

Klinik- och verksamhetschefer inom hélsa och sjukvard, niva 1
Kuratorer

Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.

Operationssjukskoterskor
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5343
2225
2241
2242
3213
2235
2272
2233
5341
2661
2211
2212
3250
2260
5350
3214
3211
5322
5321
5324
5323
5342
5330
5349
2219
2289
2239
2669

Personliga assistenter
Psykiatrisjukskoterskor

Psykologer

Psykoterapeuter

Receptarier

Rontgensjukskoterskor

Sjukgymnaster

Skolskoterskor

Skotare

Socialsekreterare

Specialistlakare

ST-lakare

Tandhygienister

Tandldkare

Tandskoterskor

Tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl.
Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
Underskéterskor, habilitering
Underskoterskor, hemtjdnst, hemsjukvard och dldreboende
Underskoterskor, mottagning
Underskoterskor, vard- och specialavdelning
Vardare, boendestddjare

Vardbitraden

Ovrig vérd- och omsorgspersonal

Ovriga lakare

Ovriga specialister inom hilso- och sjukvard
Ovriga specialistsjukskéterskor

Ovriga yrken inom socialt arbete
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