
 

 
 

 
 

Samverkan Blekinge - Hälsa, vård, lärande och social 
välfärd 
 
 

Sammanträdesprotokoll Länssamverkansgrupp Att växa upp  
2025-08-15 
 
 
Ärendeförteckning 
 

1. Godkännande av dagordning 

2. Val av justeringspersoner och sekreterare  

3. Föregående sammanträdesprotokoll 2025-05-16 

4. Barnahus 

5. Koordinator i BarnSäkert  

6. Avvikelser i samverkan 

7. Logopediska insatser  

 

 

 

Tid och plats: Fredagen den 15 augusti 08.30-12.00 Teams möte  

 
 
 

 

Närvarande ledamöter: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Björn Sundin, verksamhetschef funktionsstöd, Olofströms kommun  
Eva Mård Enberg, avdelningschef Kvinnohälsovård, Region Blekinge  

Helén Enarsson Allevang, avdelningschef elevhälsa, 

Karlskrona kommun (representant för elevhälsan i länet)  
Helen Hagegren, verksamhetschef IFO, Olofströms kommun   

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, Ronneby kommun 

(representerar även Funktionsstöd)  
Linda Håkansson, barnhälsovårdssamordnare, Region Blekinge 
Anna-Karin Larsson, verksamhetschef östra primärvården, Region 
Blekinge (representerar primärvården, Ungdomsmottagningen samt 
Barn och ungdomars hälsa)  
Malin Malm Nilsson, Verksamhetschef SSB, Sölvesborgs Kommun 
(representerar även IFO) 
Patrik Håkansson, förvaltningschef, utbildningsförvaltningen, 
Olofströms Kommun (representant för skolcheferna i länet)  
Sofia Wildros, avdelningschef Gemensam Myndighet, Hälso- och 
sjukvård samt Administration, Karlskrona kommun 
Helene Sjöblom Andersson, regional utvecklingsledare FoU 
socialtjänst barn och unga, BKC, Region Blekinge 
Agnieszka Gralla, representant från samverkan e-hälsa, Olofströms 
kommun   
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Frånvarande: 
 
 
 
 
 
 
 

Övriga deltagare och 
föredragande:                     
 

 
 
Petra Nordberg, verksamhetschef, Barn- och Ungdomspsykiatri och 
Habilitering, Region Blekinge  
Cecilia Klyft Frih, verksamhetschef Allmäntandvården, 
Folktandvården Blekinge, en del av Region Blekinge  
 
 
 
 
Inga-Lisa Apelman, hälso- och sjukvårds strateg, Region Blekinge  
Emelie Werner, enhetschef Karlskrona 
Ylva Prahl 
 

 
Ordförande  
 
Sekreterare       

 
Carina Andersson, Folkhälsostrateg, Region Blekinge 
 
 
Jonna Welander, verksamhetsutvecklare IFO & AME Karlshamns 
kommun 
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§1 
Godkännande av föredragningslista  
 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

  
att          godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§2  
Val av justeringspersoner protokoll 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  
 

att           till justeringspersoner för protokoll för mötet 2025-08-15 välja Henrik 
Molin för kommunerna och Linda Håkansson för regionen.  

 

 
§3 
Föregående sammanträdesprotokoll 
 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  
    

att           godkänna för 2025-05-16 upprättat sammanträdesprotokoll. 
 
 

§4 
Barnahus 

Föredragande: Ylva Prahl och Emelie Werner 

 

Presenterar genom bildspel förstudie av Barnahus Blekinge. Man ser inget i 

förstudien som inte kan uppfyllas och det bedöms vara till barnets bästa att ha ett 

Barnahus i Blekinge.  

Man söker nu efter lämpliga lokaler för ett Barnahus. Förslaget innebär att 

Barnahus ska vara lokaliserat i Karlskrona. En samordnare för Barnahus börjar 

8/10 ytterligare en samordnare ska tillsättas efter driftsättning. 

Kostnadsberäkningen har reviderats och visas. Det finns en förhoppning om att 

Barnahus ska invigas senast sista september år 2026. 

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att      ställa sig bakom förstudien, lokalisering i Karlskrona, aktuell 

kostnadsberäkning samt att förstudien innehåller en barnkonsekvensanalys.  

Tillägg görs gällande att det behöver ske en tidig utvärdering av Barnahus där man 

bland annat ser över aktuella tjänsters omfattning.  
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§5 
Koordinator i BarnSäkert  

Föredragande: Linda Håkansson 

 

En kostnadsberäkning för koordinator gås igenom baserat på en nyckelfördelning. 

Kommunerna samfinansierar en koordinator. Några av kommunerna behöver ta 

frågan kring finansiering tillbaka till kommunerna för att få den förankrad. Frågan 

lyfts på nytt vid länssamverkansmötet för Nära vårdprogrammet den 29e 

september. Nyckelfördelningen finns i bildspel som bifogats aktuell inbjudan och 

rapporten som beskriver koordinatorns ansvarsfördelning skickas ut efter aktuellt 

möte.   

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         ta frågan åter till kommunerna för att beslut ska kunna fattas vid 

länssamverkansmötet för Nära Vårdprogrammet den 29e september. 

 
 
§6 
Avvikelser i samverkan 

Föredragande: Carina Andersson 

 

De lokala samverkansgrupperna har samlat in avvikelser, dessa finns i 

mötesinbjudans bifogade Excell fil. Avvikelserna diskuteras i smågrupper och gås 

igenom i storgrupp. Förslag på åtgärder noteras i filen som sedan skickas till Carina.  

 

Diskussion förs gällande hur avvikelserna ska hanteras framåt utifrån nya 

samverkansgrupper. Gruppen behålls för dialog om avvikelser en gång per 

halvårsvis. Nästa gång blir i december. Vid nästa tillfälle ska den som håller ihop 

avvikelsen från de lokala samverkansgrupperna bjudas in.  

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att      behålla aktuell struktur kring avvikelser. 

 

 
§7 
Logopediska insatser  

Föredragande: Patrik Håkansson och Carina Andersson 

 

Presentation gås igenom gällande vad LSVO föreslås besluta om. Presentationen 

innehåller även information om bakgrund, ansvarsfördelning, samverkan, risker 

och synpunkter samt barnkonsekvensanalys. 
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En bilaga kommer att läggas till den stora överenskommelsen, även denna gås 

igenom.  

Materialet som visas kommer skickas ut. 

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         ställa sig bakom överenskommelsen och aktuellt underlag.  

 

 

§8 
Utvärdering – Synpunkter inför ny struktur 

       
Det beskrivs finnas en stor vinst i relationsskapandet som samverkansgruppen 

bidragit till. Deltagarna får vetskap om varandra och knyter kontakter samt band 

med varandra vilket påverkar samverkan och gör det lättare att ta kontakt med 

varandra i olika sammanhang. Det blir relationsskapande över gränserna vad gäller 

både kommun och profession.  

Det är en stor fördel att ha en tydlig ansvars- och rollfördelning och att ha någon 

som sammankallar till mötena och någon som anteckningar är av stor vinst.  

Syftet i gruppen har för vissa växt fram och det beskrivs finnas en fördel med att 

ha suttit i gruppen en längre tid för att lättare förstå syftet.  

Vidare framförs att gruppen tar ett gemensamt ansvar och visar ett gemensamt 

engagemang vilket är av vikt att fortsätter ske även i annan struktur. 

Det är en vinst att beredning sker inför mötena då detta skapar ett bättre fokus.  

Det finns en viss oro för kommande struktur då det blir ett bredare område där alla 

områden ska få lika mycket plats. Barn och unga behöver få vara en fortsatt given 

del. Dock kommer ett bredare område bli lärorikt.  

Mötestiderna upplevs långa men det finns en förståelse för att det troligen inte 

finns ett annat sätt att komma runt detta.  

 

 
 
  
 

 

 

Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 


