
  

 

Samverkan Blekinge - Hälsa, vård, lärande och social välfärd 
 

 Mötesanteckningar lokal samverkansgrupp Att växa upp- Ronneby 

 

Tid och plats: 250408 Via Teams  

 

Närvarande ledamöter: 

 

 

 

Else-Marie Emilsson, Sofia Wildros, Christina Harang, Emma 
Liljegren, Helena Bos, Donny Glimmefors, Jenny Tapper 

Frånvarande:  

 

Camilla Lind 

  

Ordförande:  

 

Else-Mari Emilsson 

Sekreterare:       

 

Sofia Wildros 

1. Genomgång av senaste protokollet från lokala samverkansgrupp Att Växa Upp-
gruppen 

- Inga invändningar förutom att det stod fel datum för när Sofia Wildros avslutar sin 
tjänst i Ronneby. Sofia slutar 250531 

 

2. Genomgång av senaste protokollet från Växa-upp-gruppen.  

Protokollet hittas på regions Blekinges hemsida. Vi diskuterade framför allt: 

- Den nya programstrukturen för LSVO. Det har beslutats att LSVO ska arbeta med två 
programområden, Jämlik hälsa och Nära vård. Det finns tre programägare, som är 
representanter från LSVO, till varje programområden. Varje programområde har 
varsin styrgrupp som nu är bemannade med framför allt 2:a linjens chefer. Det är 



också beslutat att det ska vara två taktiska grupper, en till varje programområden. 
Dessa är inte bemannade ännu. Oklart hur den lokala samverkan kommer att se ut 
framöver. De taktiska grupperna kommer att arbeta med detta och beslut kring den 
lokala nivån kan väntas först i september/oktober.  
 

- Familjecentral planeras att etableras i Ronneby. 
 

- Mariamottagning- UPH-medel är avsatta för att kunna anställa en projektledare som 
ska genomföra en förstudie i syfte att undersöka förutsättningarna för att starta en 
Mariamottagning i Blekinge. En arbetsgrupp bestående av främst 1:a linjens chefer 
men kanske även verksamhetsutvecklare eller likande med särskild kompetens inom 
området kommer att formas för att kunna arbeta tillsammans med projektledaren.  

 

3. Avvikelser i samverkan 
IFO/Myndighet lyfter en avvikelse som hon har gjort gällande att personal 
från BUP inte kom till SIP-möte. Handläggare från socialförvaltningen hade 
ringt och överenskommit med personal från BUP om att kallelsen till SIP 
skulle skickas till personen på BUP. Ändå kom inte personen till SIP och 
vederbörande hade inte heller lämnat återbud eller på annat sätt meddelat sig. 
Avvikelsen är skickad till verksamhetschef på BUP. Else-Marie har fyllt i 
filen Avvikelser i samverkan och lämnat till sin chef som lyfter avvikelsen 
vid Att växa upp-gruppens möte i maj.  
 
Ingen annan avvikelse i samverkan lyftes. 
 
 
4. Aktuellt i verksamheterna 
- Habiliteringen- Inget nytt att rapportera 

 
- Elevhälsan- Omorganisation inom den centrala elevhälsan. RoS-teamet 

och skolsköterskorna samt TSI kommer att tillhöra samma enhet under en 
och samma enhetschef. Rekrytering av ny enhetschef kommer att 
genomföras nu under våren.  
 

- Funktionsstöd-  Ansträngd ekonomi inom verksamheten så flera 
nedskärningar och besparingar vilket påverkar hela verksamheten. 
 

- BUP- Viss resursbrist vilket skapar längre väntetider när det gäller 
behandlingsinsatser. Fått vissa signaler om att Blå appen inte fungerar 
tillfredsställande, arbete kring detta pågår.  
 

- IFO/Öppenvård- Erbjuder numera 5 st samtal till föräldrar som 
föräldrastöd via serviceinsats. För närvarande tar man kontakt direkt med 
enhetschef Jenny Tapper via mail eller tfn för att få serviceinsats. 
 



- IFO/Myndighet- Inget nytt att rapportera 
 

5. Övrigt 
- Diskussion kring TSI 
- Då uppdraget för den lokala samverkansgruppen är otydligt och då arbete med att 

tydliggöra den lokala nivån inom LSVO-strukturen pågår så beslutar vi att vi ställer in 
nästa möte, 250523. 

 

 

 

 


