Unga och arbetsmarknad

Hosten 2020 hoélls en kraftsamlingsworkshop pa temat ungdomsarbetsléshet. Region Blekinge tog inspelen fran kraft-
samlingen och initierade tillsammans med Arbetsférmedlingen en workshopserie med berérda aktérer under varen
2021 6r att fa en gemensam bild av vad som gérs och vad som kan goras ytterligare for att underlitta f6r unga att
komma in pa arbetsmarknaden. I Blekinge har vi tidigare god erfarenhet av samverkan for att underlitta f6r unga att
komma in pa arbetsmarknaden genom initiativet Ungdomskraft for halverad nngdomsarbetslishet 2013-2017.

Nulage - unga i Blekinge

e Arbetsgivare har behov av att anstalla personer med yrkeskompetens medan manga gar teoretisk utbildning pa

gymnasiet utan att studera vidare.

e Gymnasieutbildning &r en viktig nyckel for att komma in pa arbetsmarknaden.
e Psykisk ohalsa ar ett hinder fér manga att genomfora utbildning och komma i arbete.

* Blekinge har hdgre utflyttning &n inflyttning av unga och en befolkningsutveckling med en aldrande befolkning.

Arbetsmarknadslaget

Blekinge har sedan linge haft en hég ungdomsarbetsléshet men
efter férra finanskrisen som slog hart lyckades linet halvera
ungdomsarbetslésheten genom medvetna samordnade insatser
i alla kommuner. Blekinges ungdomsarbetsléshet ligger dock
fortfarande 6ver nivaerna i riket. Ndr pandemin startade gick
ungdomsarbetslésheten upp men nu ligger den ldgre 4n innan
pandemin bérjade. Ungdomsarbetslosheten i Blekinge ligger i
dag pa 13,1 % vilket dr 3,3 % ldgre dn for ett ar sedan och 1,5%
ldgre 4n for tva ar sedan. Se figur 1. Arbetslshetsnivaerna ar
hégre f6r min dn £6r kvinnor och hégre for utrikesfédda dn for

inrikesfédda. Se figur 2.

Kompetensbehovet i Blekinge

Blekinge liksom 6vriga Sverige star infér den viktiga uppgiften
att kompetensfoérsorja mot férestiende behov inom niringsliv
(bygg, it och industri) och offentlig sektor (skola samt vird och
omsorg) och samtidigt sinka den strukturella arbetslésheten.
Befolkningsutvecklingen 4r en utmaning, Det dr centralt fér
Blekinges utveckling att unga ser en framtid i Blekinge och
viljer att stanna, flytta hit eller komma tillbaka hit. Se figur 4.

Gymnasieutbildning viktigt, en vattendelare

I Blekinge saknar 16% av befolkningen 25-29 ar trearig gym-
nasial utbildning, 2020, se tabell 1. Fér langsiktig etablering

pé arbetsmarknaden dr en gymnasial utbildning vildigt bety-
delsefull. (Kompetensférsorjning 2021 s 22). Fler ungdomar i
Blekinge behover vara behoriga till gymnasiet och fd en gym-
nasieexamen, vilket 6kar méjligheterna till fortsatta studier och
etablering pé arbetsmarknaden. Av niondeklassarna i Blekinge
har 83,6 procent behérighet till att séka till gymnasiet (yrkes-
férberedande program), vilket 4r under riksgenomsnittet (86
procent). Se figur 5. ”Goda utbildningsresultat minskar risken
for arbetsloshet, psykisk ohilsa, missbruk och kriminalitet.”
(Viaxtplats Blekinge s 19.)

Stark efterfragan pa yrkesutbildad kompetens
Arbetsmarknaden efterfrigar personer med yrkeskompetens
samtidigt som samhillsprogrammet dr det mest populira pro-
grammet pa gymnasiet. For att lyckas férsorja arbetsmarknaden

med yrkeskompetens behéver fler vilja yrkesinriktade utbild-
ningar. Trenden dr att antalet utbildade med samhaillsvetenskap-
lig utbildning 6kar samtidigt som sysselsattningsgraden* dr lag;
Motsvarande har antalet utbildade med véard- och omsorgsut-
bildning minskat samtidigt som sysselsittningsraden dr hog.

Se figur 6.

Psykisk halsa

I Blekinge uppger 16 procent av minnen och 18 procent av
kvinnorna nedsatt psykiskt vilbefinnande. Personer i aldern
16-29 uppger den hégsta andelen nedsatt psykiskt vilbefinnande.
(Folkhilsorapport s 20.)

Medvetna studie- och yrkesval

Blekinge behéver frimja méjligheter for individer att géra
medvetna studie- och yrkesval. Det dr svért att bryta befintliga
monster som ojimstilld arbetsmarknad eftersom obalansen
beror pa ménga olika faktorer. Dirfér behovs det atgirder pa
flera nivder i samverkan mellan olika aktorer pa sivil arbets-
marknaden som inom utbildningssystemet. (Val av eget kon,
Jamstilldhetsmyndigheten)

Forutsittningar att utveckla sin sjilvkinnedom, 6kad kunskap
om alternativ, och f6rmaga att fatta och férverkliga beslut 6kar
chansen f6r individen att géra medvetna studie- och yrkesval.
En utvecklad studie- och yrkesvigledning ger individer kunskap
om sina férmagor, mojlighet att géra normfria val och god kun-
skap om arbetsmarknadens behov. Hir kridvs samverkan mellan
skola och arbetsliv f6r att kunna sprida rittvisande bilder om
yrkeslivet for att gora yrkesutbildningarna mer attraktiva.

Motverka skolavhopp

I Blekinge fullféljer 80 procent av nybérjareleverna pa gymna-
sieskolan, exklusive elever som ldser individuella program, sin
utbildning inom tre ar. (Kompetensforsorjning 2021 s 22.) 1
den regionala férstudien férhindra skolavhopp som gjordes
2015 identifierades framgangsfaktorer som helhetsperspektiv,
samverkan, engagemang, individanpassning, multikompetens,
langsiktighet och tydliga syften med insatser. (Férebygga skol-
avhopp s 15.)

|dentifierade behov fran WS-arbetet

*  behov av stirkt samverkanskompetens hos Blekinges aktérer - vi kommer beh6va samverka for att lyckas

*  behov av lingsiktighet och kontinuitet

*  behov av att finga de ungas roster, vad vill och behdver de?

*  behov av - fokus pa ungas psykiska hilsa - med samordnade insatser tidigt

*  behov av att involvera arbetsgivare

*  behov av att férebygga studieavhopp och stimulera till fortsatta studier

*  underlitta Gverging mellan skolan, vidare studier och etablering i arbetslivet

*  behov av att frimja intresset for framtidsyrken (vard, skola, teknik data och IT)

*  behov av medvetna studie- och yrkesval som motverkar kénsstereotypa utbildningsval

*  fokus pa jimstilldhet, tillginglighet och icke diskriminering

Blekinges aktorer behdver arbeta langsiktigt och férebyggande for att de individer som i framtiden kommer ingéd i gruppen 16-24 ar

ska vara bittre férberedda och ha bittre férutsittningar att komma in pa arbetsmarknaden.
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*  Arbetsgivare har stirkt tillgang till efterfrigad arbetskraft
* Fain fler personer pa arbetsmarknaden.

Prioriteringar i Blekinges regionala utvecklingsstrategi

I den regionala utvecklingsstrategin Vzxiplats Blekinge finns det strategiska omradet: I Blekinge utvecklar vi attraktiva
livsmiljoer med utvecklingsomradet hdg livskvalitet dir det finns flera prioriteringar med fokus pa barn och unga vuxna:
*  attarbeta for att fler ungdomar 4r behoriga till gymnasieskolan och fir en gymnasieexamen

*  att stirka Blekinges attraktivitet som plats for unga att bygga sin framtid

*  frimja fler deltagare i Blekinges kulturliv, sdrskilt barn och unga vuxna

Kompetensférsorjning dr en annat utpekat omrade i den regional utvecklingsstrategin med malen:
*  Okad tillgang till gymnasial och eftergymnasial kompetens
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Blekinge, 15 februari 2022
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Ungdomskraft for halverad ung-
domsarbetsloshet 2013-2017

e Utvecklat gemensam vardegrund och stor tillit

till varandra

e Lart och upplevt tillsammans

e Pariktigt fort en kamp for samma framtid och

tro pd gemensamma mal

Framgangsfaktorer i samverkan:
e Tydligt politiskt avstamp och regionalt mal

e Region Blekinge som opartisk jdmkande och
hjalpande hand som fangat upp vad som ar vik-

tigt och skapat struktur
e Ungdomsspanare som sakrat ungdoms-

perspektivet

e Styrgrupp dar aktérerna gemensamt ansvarat
for ledningsarbetet - ambulerande ordférande-

skap
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Varens workshopsarbete

Host 2020

Kraftsamling - panedemi - mote
ungdomsfokus

WS 1 feb 2021
Arbetsmarknadsenheter kommun
Vuxenutbildning - Granslost
Nationell samverkan psykisk halsa
Arbetsformedlingen

Region Blekinge

Aktorskartan
Prioritering av insatsomraden

« rustaunga
« rusta arbetsgivare
« arbetsmarknadskunskap

WS 2 maj 2021
Arbetsmarknadsenheter kommun
Vuxenutbildning - Granslést
Nationell samverkan psykisk halsa
Arbetsférmedlingen
Region Blekinge
Grund- och gymnasieskola
Aktorskartan
Den réda traden i systemet

« Har vi den samverkan som
kravs for att det inte ska bli

glapp i 6vergangarna?

Fa en gemensam bild av
samverkan, atgarder och
aktiviteter som finns for unga
idag i Blekinge

Hitta moéjliga synergier mellan
befintliga initiativ

Mote om tidigare initiativ Ungdomskraft juni 2021

Representanter som var
involverade férra ungdomskraft
- hur gér vi en ny satsning?

Behov finns!

Syfte: finns det behov av
gemensamt initiativ
motsvarande ungdomskraft?

« nésta steg - paketera ndgot som gar att forankra

i berorda organisationer

8

WS 3 aug 2021
Arbetsmarknadsenheter kommun
Vuxenutbildning - Granslést
Nationell samverkan psykisk hélsa
Arbetsférmedlingen

Region Blekinge

Grund- och gymnasieskola
Naringsliv

8

paketera det vi
har kommit fram till i
nagot som gar att
kommunicera och

forankra politiskt for
att kunna gora en fornyad
gemensam
kraftsamling.

Presentation pa Blekingeradet okt 2021 -> rundabordssamtal
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Nulage - unga och arbetsmarknad Blekinge
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Figur 1. Arbetslosa ungdomar 18-24 ar i Blekinge och riket 2013-2021
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Figur 2. Arbetsloshet i % fordelat pa kvinnor och mén och inrikes och utrikes fodda i Blekinge
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Figur 3. Ungdomsarbetsldsheten i Blekinge, uppdelat pa arbetsldshetstid.
Kalla: Arbetsformedlingen

Inrikes och utrikes flyttningar
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Figur 4. Antal inrikes in- och utflyttningar samt inrikes flyttnetto for Blekinge, genom-

snitt 2016-2020. Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.
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Gymnasieutbildning

Kommun Kvinnor Kvinnor och man
Olofstrom 23% 19% 21%
Karlskrona 11% 14% 13%
Ronneby 21% 24% 23%
Karlshamn 15% 17% 16%
Solvesborg 16% 18% 17%
Blekinge 15% 17% 16%
Riket 13% 18% 16%

Tabell 1. Andel av befolkningen 25-29 ar utan trearig gymnasial utbildning, 2020.
Kalla SCB. Kompetensforsorjning 2021- Region Blekinge s 22

Behorighet till gymnasiet

Riket Blekinge

95

90

8

w1

8

o

7

w1

7

o

6

wv

Karlshamn Karlskrona Olofstrom  Ronneby Solvesborg

M Flickor mPojkar mTotalt

Figur 5. Andel niondeklassare som 4r behoriga till gymnasieskolan 2020.
Kalla: Folkhalsomyndigheten och SCB.
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Sysselsattningsgrad och forandring antal utbildade

Forandring antal utbildade 2006-2018

Minskar Okar

- WVS- och fastighetsutbildning

- Gymnasieingenjorsutbildning

- Vard- och omsorgsutbildning - Byggutbildning

Hég

- Ekonomisk utbildning - Fordonsutbildning

- Samhallsvetenskaplig och
humanistisk utbildning

- Estetisk utbildning

Sysselsattningsgrad, 2018

Figur 6. Sysselsittningsgrad (Blekinges nattbefolkning 20-64 ar) 2018 och forandring av
antal utbildade 2006-2018 efter utbildningsgrupper. Killa: SCB Kompetensforsérjning
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