VANNER

En ideell forening som vill skapa ett mer
hallbart och inkludernade samhalle.



VILKA AR VI?

Hej Vanner bildades 2017 och foddes ur en 6nskan om att skapa ett mer
inkluderande och hallbart samhalle. Var vision ar att alla manniskor ska fa
kanna samhorighet med andra och uppleva sig sjalva som vardefulla
medborgare i varlden. Genom aren har foreningen haft flertalet projekt for

manga olika malgrupper. Idag ar vi drygt 150 medlemmar och finns etablerade

i hela Blekinge.
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VAD GOR VI?

DRIVER PROJEKT

VOLONTARVERKSAMHET

MEDLEMSAKTIVITETER

SAMHALLSPAVERKAN
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VAD AR EN
SOCIAL INNOVATION?

En social innovation handlar om att hitta
nya losningar pa olika
samhallsutmaningar.

Losningarna sker ofta i samverkan mellan
olika aktorer.

Nar samverkan sker sa okar ocksa
hallbarheten - for bade manniskor, miljo
och for ekonomin.




OFFENTLIG SOCIALA

SEKTOR INNOVATORER

BEHOV/

UTMANING
PRIVAT MEDBORGARE

SEKTOR ANVANDARE

AKADEMI

MED
UTMANINGEN |
FOKUS!
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EX PA SOCIALA INNOVATIONER

Hej Blekinge Simskola fér kvinnor Svinnkdket



SOCIAL SAMVARO FOR ALDRE






JUST NU

300

MATCHADE
SPRAKVANSPAR |
HELA BLEKINGE




Tips!
ips!

Ni kan anvéinda er av
oft “problemtrad” fér
att kartlagga problem,
orsaker och
konsekvenser

FORANKRING &
SAMORDNING
Nu vet vi hur 1&sningen skulle kunna se ut
och vilka aktérer som @r nédvéandiga att
involvera foreft lyckat resultat. Varje

part behéver nu férankra [6sningen i
respektive organisation-fér att skapa
langsiktighet. Ofta behoves def forankras
bade upp, ner och &t sidan.
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VARA STORSTA UTMANINGAR

e Langsiktighet - dvs finansiering efter projektperioden.

e Lag kunskap om olika upphandlingsformer kopplat till det sociala.

e “Det kan vi gora sjalva” - ovana att samarbeta med andra aktorer och
mellan forvaltningar.

e “Volontarer ar gratis” - kvalitet kostar.

e Saknar politisk strategi for hur man arbetar med sociala investeringar och
systemforandringar.
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FAKTORER FOR GOD SAMVERKAN

e Stod fran den politiska ledningen

e Politiskt faststallda styrdokument och
handlingsplaner

e En genomtankt plats i organisationen som
har ansvar for genomforandet.

e En intern samordningsfunktion som samlar
kompetenser och expertis fran olika
verksamhetsomraden.

e En extern samverkansstruktur dar
kommunen eller regionen kan ha dialog
och utbyte med sociala féretag och andra
relevanta aktorer.

https:/skr.se/download/18.123f0fe61808a5ec489193bc/1651835827068/SKR
S5 _Ny-vag-till-innovativa-valfardslosningar \Webbtillg.pdf

Ny vag till innovativa
valfardslésningar

@®  Sveriges
EN HANDBOK OM SAMVERKAN \ Kommuner

MED SOCIALA FORETAG och Regioner


https://skr.se/download/18.123f0fe61808a5ec489193bc/1651835827068/SKR_S5_Ny-vag-till-innovativa-valfardslosningar_Webbtillg.pdf
https://skr.se/download/18.123f0fe61808a5ec489193bc/1651835827068/SKR_S5_Ny-vag-till-innovativa-valfardslosningar_Webbtillg.pdf

KONTAKT HEJ

info@hejvanner.se

www.hejvanner.se



http://www.hejvanner.se
mailto:info@hejvanner.se

