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Uppdrag och metod

Lysio Research har pa uppdrag av Region Blekinge genomfért en
kartlaggning av kompetensbehoven for tre branscher i regionen.
Kartlaggningen har genomfdrts med en kombination av metoder och
underlag. Intervjuer genomférts med foretradare for foretag i de aktuella
branscherna. En undersdkning gentemot foretag verksamma inom
branscherna bestksnaringen, data och telekom samt energi- och
elinstallation, for att gora en kartlaggning om framtida kompetensbehov.
Slutligen har dven dialog genomfdrts med utbildningsanordnare i regionen
for att kartlagga mojligheterna att ocksd moéta de kompetensbehov som
finns.

Den enkdtundersdkning som riktades till féretagen om deras
kompetensbehov genomfdrdes i november 2025 - januari 2026.
Undersdkningen genomférdes med en webbenkat som kompletterades med
telefonintervjuer. Alla foretag med anstallda i respektive bransch bjoéds in
till enkdten men stérre bolag prioriterades vid paminnelser och
telefonintervjuer.

| frageunderlaget som gatt ut har respondenterna bland annat fatt svara pa
hur manga anstéillda de har idag, hur framtidsutsikterna for att vixa ser ut,
och vilka roller som behéver besittas de ndrmaste tre aren. Féretagen har
ocksa svarat pa vilka befattningar de sdker, och vad de behdver mer
utbildad arbetskraft inom. Det har dven stillts fragor om svarigheten att
rekrytera och att fa tag pa personal med ratt kompetens, samt om och hur
man tar emot praoelever och studenter. Enkatfragorna finns i bilaga.

Deltagande och skattat kompetensbehov

De som svarat pa matningen representerar bolag som anstéller ca 25
procent av de anstéallda i besdksnaringen, 32 procent av de anstéllda inom
data och telekom samt 40 procent av de anstillda inom energi- och
elinstallation.

| rapporten redovisas kompetensbehoven for respektive bransch. Resultaten

utgar fran svaren som medverkande féretag har gett och utifran dessa har
skattningar gjorts fér hela branschens behov.
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Blekinges forutsattningar

Blekinge ar en fantastisk region, med savil attraktivitet och méjligheter,
som utmaningar och svéarigheter. Folkmangden har varit stabil dver tid, runt
157.000 invanare, dven om det nu ar ndgot sjunkande. Dessa ar fordelade i
fem kommuner, varav Karlskrona ar stdrst och residensstad. Rent
geografiskt 4r regionen den minsta av landets 21. Avstandsmassigt ar det
inte langt till stader i angransande regionerna i Skane, Kalmar och
Kronoberg, eller fér den delen till Danmark. Det finns dock ett behov fran
nationell nivd om férbattrat underhall och mer kapacitet for jarnvags- och
vagnatet, for att minska de faktiska pendlingstiderna och skapa en stérre
robusthet. Genom farjeférbindelser finns direktkontakt med bade Baltikum
och Polen, och Ronneby airport har dagliga avgangar till Arlanda.
Upprustningen av E22 leder efterhand till férbattrade kommunikationer med
bil i 8st- och vastlig riktning.

Blekinge har bade vackra skargardsmiljéer och fin natur med allt vad det for
med sig av potential fér bestks- och upplevelsebranschen, men ocksa
industriforetag med tillverkning, energiféretag och techbolag, som driver
ekonomin. De kommande stora satsningarna pa férsvarsomradet gagnar
ocksa Blekinge, da den stora arbetsgivaren SAAB i Karlskrona tillverkar
ubatar som nu ar hett eftertraktade.

Arbetslésheten i Blekinge har historiskt legat en bra bit hogre an
genomsnittet i Sverige. Anda sedan finanskrisen 2008 har den legat uppét
och dver 10%. Vid coronapandemin steg arbetslésheten snabbt i hela
Sverige, sa ocksa i Blekinge. De senaste aren har utvecklingen dock sett
annorlunda ut. Efter att pandemin tog slut, har arbetsldsheten stigit i
Sverige, medan den sjunkit i Blekinge. Gapet 4r nu nastan helt slutet, da
Blekinge har 7,1% (november 2025) jamfért med 6,8% i Sverige.

Ett annat matt som brukar anvindas ar sjalvforsérjningsgraden. Det ar ett
matt pa andelen invanare som kan anses som sjalvférsoérjande, det vill siga
som har en arbetsrelaterad manadsinkomst pa dver 19 050 kronor i
manaden, av invanarna i aldrarna mellan 20-65 ar. Karlskrona ligger nagot
over snittet, S6lvesborg ganska precis mitt i, medan de andra kommunerna
ligger nagot lagre.
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Blekinges befolkning ar ndgot mindre utbildade &n riksgenomsnittet om man
mater andelen av befolkningen med minst tre ars eftergymnasiala studier.
Blekinge ligger pa plats 10 av de 21 regionerna, och nagot dver Kronoberg
och Kalmar. Andelen med hogre utbildning ar knappt 30%, jamfort med
34,4% for riket i stort. Tittar man pa Skolverkets statistik dver de som gatt
ut nian utan godkinda betyg i svenska (inklusive svenska som andrasprak),
matematik och engelska, s& har Blekinge en storre andel i alla de &mnena
jamfort med riksgenomsnittet. Aven nar det géller hur ménga som klarar
sin pabdrjade gymnasieutbildning, sa ligger de blekingska kommunerna alla
nagot lagre an riksgenomsnittet.

Blekinge tekniska hégskola ar en viktig utbildningsaktér, inte minst av
civilingenjorer och sjukskdterskor, men det finns ocksa pa pendlingsavstand
(beroende péa startpunkten) pa hyfsat ndra hall i Kristianstad, V&xj6é och
Kalmar. Det finns ocksa tillganglig yrkesvuxenutbildning, dar samarbete sker
mellan de blekingska kommunerna och Tingsryd.

Blekinge ar i flera bemarkelser pa gang, samtidigt som det finns utmaningar.
Det gors en del satsningar fran nationellt hall, &ven om det finns mer att
onska. Arbetsldsheten ar lag ur ett historiskt perspektiv, men mer finns att
gora pa utbildningssidan. Vi gar vidare och tittar pa de utvalda branscherna.
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De utvalda branscherna

Region Blekinge har uppdragit at Lysio att understka kompetens- och
rekryteringsbehovet i tre olika branscher. Det har varit besdksnaringen,
data/telekom/IT samt energi- och installationsbranschen. Dessa tre har
vissa likheter och vissa saker som sarskiljer dem, men &ar alla viktiga for
Blekinges utvecklings- och tillvaxtmadjligheter. Alla branscherna ar
diversifierade. Dar finns allt fran stora aktérer med manga anstéillda och
stor omsattning till de mindre och egenfdretagare. De stdrre har i hogre
utstrackning majlighet till internutbildning och kompetenshdjande insatser
an vad mindre har, men alla kan ha utmaningar i att hitta ratt kompetens.
Den hér rapporten ska ge en bild av hur behovet ser ut.

Besoksnaringen sarskiljer sig gentemot de andra genom att det ar en tydlig
topp under sommarmanaderna, da det ar betydligt fler turister &n resten av
aret. Det gor att behovet av arbetskraft dr stort under en relativt kort tid,
for att sedan snabbt avta, och att visstids- eller sdsongsanstéllningar ar vad
som &r aktuellt. Fér sma aktdrer som restauranger och caféer ar
konkurrensen skarp, och det ar relativt latt for konkurrenter att etablera
sig. Manga av jobben 4r sddana som inte kraver hogre utbildning, men som
andéa har tuffa krav, vad giller att erbjuda service, férméagan att hantera
kunder pa ett trevligt och professionellt sitt, och hantera stress och
tidspress. Det finns ocksé roller som dar det behdvs certifikat, examen,
ledarerfarenhet eller olika former av utbildningskrav.

Data/telekom/IT 4r en mangfacetterad bransch, och manga bolag inom
segmentet. Det ar alltifran sma till stora bolag, och de haller bland annat pa
med programmering, molntjanster, spelutveckling, konsultverksamhet,
telekommunikation, och mycket annat. Manga av rollerna behdvs inte bara
inom techbranschen, utan ocksa i évrig privat sektor, och dven i den
offentliga. TechSverige angav ar 2024/ att det fram till 2028 kommer
behévas 18.000 techspecialister i Sverige, och att det redan da handlade om
200.000 personer som jobbar inom techyrken. TechSveriges bedémning var
att 8000 av dem behd&vdes inom andra sektorer &n techbranschen sjalv.

Energi- och installationsbranschen rymmer det rena energibolagen, som
producerar eller distribuerar el, men har ocksd manga bolag som
huvudsakligen ar inriktade pa exempelvis bygg. JAmfért med de andra
branscherna finns fler yrkesvuxenutbildningar som inriktar sig mot
branschens behov.
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Svarigheten att rekrytera

Méanga foretag anger att de har svart att hitta ratt kompetens, och det finns
flera olika skal till det. Det galler framfor allt for féretag som har behov av
hogutbildad arbetskraft, eller dar det finns krav pa sirskilda certifikat, men
det giller ocksa i hog grad arbeten utan krav pa formell kompetens. Nar det
giller hogutbildad arbetskraft, s& finns en faktisk brist av personer med den
formella utbildningen i Blekinge.

Nar det galler anstillningar som inte har formella utbildningskrav, sa kan
det 4nda vara svart att anstilla da det giller att hitta ratt personlighet for
tjansten. Inom besdksniringen maste man vara stresstalig, man maste vara
bra pa att bemota kunder i olika situationer, och det behdvs ett
servicemindset. Till detta kommer att arbetsvillkoren manga ganger ar tuffa,
med obekvidma arbetstider pa kvillar och helger, och ldnenivéerna ar inte
alltid de hogsta.

Lysio stillde fragan

Hur svart eller enkelt dr det for er att hitta ratt kompetens till roller som
kraver utbildning eller certifikat?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | |
Totalt 18% 36% 14%
Besoksnaring 38% 43%
Data IT och Telekom 17% 50%
Energi- och installationssektorn 22% 33%
| |
1. Mycket svart 2. 3. 4. 5. Mycket enkelt

Av tabellen kan man se att det framfoér allt i energi- och
elinstallationsbranschen &r svart eller mycket svart att hitta kompetens till
de roller som har utbildningskrav, men att det inte heller ar enkelt for
besdksnaringen. Vart att notera ar att data/telekom/IT ar den bransch dar
anda halften menar att det ar férhallandevis enkelt, vilket kanske ar lite
férvanande, men visar nog att det skett en automatisering i sektorn, och att
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kompetens som foér nagra ar sedan var attraktiv, idag gérs utan fysiska
personer.

Nar det giller befattningar som inte har krav pa sarskild utbildning, sa
stilldes fragan:

Hur svart eller enkelt édr det for er att hitta ratt kompetens till roller i
foretaget som inte kraver sarskild utbildning?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | |
Totalt 32% 32% 23%
Besoksnaring 29% 29% 29%
Data IT och Telekom 50% 17% 17% 17%
Energi- och installationssektorn 22% 44% 22%
| |
1. Mycket svart 2. 3. 4. 5. Mycket enkelt

Eftersom det hir inte finns samma formella utbildningskrav, sa ar det
naturligt att det ar enklare for féretagen att rekrytera fér sddana tjanster.
Aven har kan vi dock se att det fér den sakens skull inte ar enkelt, hilften
inom data/telekom/IT tycker att det ar ganska svart, och en tredjedel av
energi- och elinstallationssektorn. Inom besdksnaringen finns den hdgsta
andelen som menar att det ar relativt enkelt att hitta arbetskraften till de
har tjansterna.

Totalt ar det en tredjedel som menar att det ar ganska svart, en tredjedel
som lagger sig mitt emellan, och knappt en tredjedel som sager att det ar
ganska eller mycket enkelt.

Mot bakgrund av de siffrorna sa ar det intressant att stilla fragan vad
foretagen menar ar anledningen till att det ar svart att rekrytera. Darfér
stilldes fragan

Vad tror ni ar anledningen till att ni inte hittar den kompetens ni behéver?
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Hérd konkurrens mellan foretagen om
den arbetskraft med ratt kompetens
som finns i regionen

Brist pa ratt kompetens i regionen

Svarigheter att na ut brett med vara
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m Besoksnaring m Data IT och Telekom Energi- och installationssektor

Det ar hard konkurrens mellan féretagen om den arbetskraft och
kompetens som finns i Blekinge. Det galler framfor allt for data/telekom/IT,
dar 83% anger detta. Men det 4r ocksd mer an hilften inom bade
besdksnaringen och energi- och elinstallation. Man ska dock ha med sig att
det hard konkurrens i grunden &r positivt for Blekinge som region, dven om
det ar tufft for de berdrda féretagen.

Det rader dock enligt foretagen ocksa en brist dver huvud taget pa ratt
kompetens i regionen, vilket ar ett varre problem. En majoritet i sektorerna
data/telekom/IT och energi- och elinstallation anger det, men ocksa en stor
minoritet inom besdksnaringen. Att atgarda detta ar lattare sagt an gjort,
men visar 4nda pa att det finns ett behov.

Nagra inom besdksnaringen kunde ha en titare kontakt med
utbildningsaktorer. En stérre utmaning for branschen i stort ar dock att
kunna erbjuda tillrackligt attraktiva villkor, vilket ar en problematik som ar
svar att komma runt. Behovet av arbetskraft &r som stérst under helger och
sommarmanader, och lénerna ligger relativt lagt, ndgot dven Tillvaxtverket
(genom Sweco) har utvecklat i en rapport. v

Mojligheten till pendling dr ocksa nagot som framkommer, och inte minst
giller det forstas de delar av besdksnaringen som ligger lantligt till. Fér en
del arbeten blir kdrkort och tillgang till bil ett indirekt krav, 4&ven om det
inte finns nagot behov av det i tjansten.

Pa frisvarsfragan om vilka typer av kompetenser som behdver utbildas mer
av i Blekinge sa framkommer en bred bild. Inom bestksnaringen &r det
alltifran IT och programmering, chefs- och ledarskap, till reception och
stad. Kock ar dverlag ett bristyrke, och fér nischade restauranger séa racker
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inte alltid en kockutbildning, utan det behdvs erfarenhet av att jobba med
ravaror direkt fran primarproducenter. Synpunkten att forséka férma fler

gymnasieelever att vdlja program med naturvetenskaplig och teknisk, eller
yrkesférberedande program, snarare dn de samhillsinriktade, finns ocksa.

For data/telekom/IT s& &r finns behov av ingenjérer och IT-kompetens, och
generellt 6kad kompetens inom tekniska yrken. En respondent anger att en
samlad kunskapshub i Karlskrona hade varit vardefullt.

Pa energi- och installationssidan s& anges kompetensbehov av bland annat
montorer, distributionselektriker, anlaggningsarbetare, svetsare med hogre
kompetens dn gymnasieprogram, och hantverkare. Men det ar inte enbart
det praktiska kunnandet som behdvs, en installationsfirma berattar om att
det svaraste ar att hitta duktiga siljare. En duktig siljare maste bade forsta
och foérklara produktion, men ocksa vara socialt begavad, bra att ta
manniskor, och ha hdég arbetskapacitet.
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RESEARCH

Prao, APL/LIA och examensjobb

Méanga foretag tar emot studenter pa olika former av praktik. Nar det galler
praoelever, sa ar det hogstadieungdomar i arskurs 8 eller 9, som har en
eller ett par veckor férlagd pa en arbetsplats. For unga i den aldern ar det
en valdigt bra mojlighet att fa se hur en arbetsplats fungerar och fa mer
erfarenhet, och det kan vara nagot som goér att den unge far upp égonen for
en bransch. | rapporten "Prao — vagen till det férsta jobbet™, finns
rekommendationer fran Svenskt Naringsliv om hur kommuner och regioner
kan arbeta mer strukturerat fér att utveckla prao pa hogstadiet.

For foretaget kan det vara en utmaning att erbjuda nagot meningsfullt att
gora, och den tiankbara vinsten ar valdigt begransad fér det egna féretagen.
Aven om en ung intresserar sig fér branschen ifrdga efter praoperioden, sa
ligger en anstillning en bit framat i tiden efter avslutat gymnasium, och det
kan likaval bli pa ett annat féretag.

Det kan ocksa finnas andra innovativa sitt for det offentliga att vara
dgondppnare for unga, for att vidga sin syn pa vad man kan lara sig mer om
och utbilda sig till. | Skdne har man prévat ett koncept med Elkollo¥ for
barn pa sommar- och héstlov, fér att 6ka intresset i tidig alder.

Tar ni emot elever pa prao (ak 8-9)?

Besoksnaring Data IT och Telekom Energi- och
installationssektor

0O

mJa = Nej

Genomsnittligt antal per ar: 2,33 Genomsnittligt antal per &r: 2,00 Genomsnittligt antal per ar: 2,25

Understkningen visar dnda att det finns ett intresse fér att ta emot
praoelever, och av de som tar emot ar det i snitt minst tva elever per ar.
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Vad giller att ta emot vuxna studerande pa yrkesvux péa arbetsplatsférlagt
larande (APL) eller ldrande i arbete (LIA) s& ar situationen en annan, da
studenten kan komma att bli en medarbetare i nartid. Fé6r manga féretag ar
detta en naturlig vag for att hitta kompetensbehov och nya medarbetare, i
konkurrens med andra. For studentens del s& &r arbetsplatsforlagd praktik
ett krav foér att fa ut sin yrkesexamen, och for utbildningsanordnarna ar
praktik ett krav foér att fa finansiering fran Skolverket. Detta innebér att det
ar sarskilt viktigt att tillse sa att brist pa praktikplatser inte blir en
hammande faktor.

Intresset ar dock stort for att ta emot elever pa APL och LIA, framfér allt av
de som svarat fran beséksniaringen och energi- och installationsbranschen.

Tar ni emot elever/studenter pa APL/LIA?

Besoksnaring Data IT och Telekom Energi- och

installationssektor

X 1

mJa = Nej

Genomsnittligt antal per &r: 1,20 Genomsnittligt antal per &r: 1,33 Genomsnittligt antal per ar: 3,00

Att det 4r farre per ar som tas emot i besdksnaringen och data/telekom/IT
lar bero pa att det trots allt 4r farre som studerar pa
vuxenyrkesutbildningen, dn vad som gar i gymnasierna och soéker praoplats.

Tar ni emot studenter som gor examens- eller projektarbeten?
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Besoksnaring Data IT och Telekom Energi- och
installationssektor

L 1

mJa = Nej

Aven fér att ta emot studenter som gér examens- eller projektarbeten sd ar
intresset stort bland de svarande, och sérskilt i energi- och
installationssektorn.
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Rekryteringsbehov

Lysio har uppskattat det totala behovet av rekryteringar inom de tre
branscherna péa basis av de svar vi fatt in. Detta har vi gjort genom metoden
som beskrivs inledningsuvis.

Uppskattat antal rekryterade per bransch

155
Besoksnaring

402
Data, IT och Telekom
57
280
Energi- och installationssektor
40

m Fastanstallda m Visstids- eller sésongsanstallda vid toppar

2305

Som vi kan se sa sarskiljer sig besdksnaringen genom att det finns ett stort
behov av behov av tillfalligt anstéllda vid sdsongstopparna, vilket framfér
allt handlar om sommarmanaderna. De fast anstéllda ar betydligt farre. Fér
de andra branscherna ar det istallet fler fast anstéllda, och behovet av
visstidsanstillda en valdigt liten andel.

N&r vi tittar pa vilka roller som bestksnidringen anger att de behéver sa ser
bilden ut sa har:

Uppskattat antal rekryterade per yrkesroll — Besoksnaring

Turistguide / upplevelsevard GGG 310
Receptionist/ bokningspersonal | 517
Koc k| 517
Servitor / servitris | G2 1
Hotellchef / verksamhetsledare IEEEEEEEGEGG— 155
Event- / moteskoordinator
Aktivitetsledare I 310
Digital marknadsférare / sociala medier-ansvarig
Destinationutvecklare
Natur- / kulturvard
Chauffor / turisttransportpersonal
Hallbarhetskoordinator

Annan roll

543
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Vi kan se att de stérre volymerna rér sddana som &r utan krav pa formell
utbildning och som har tydliga sdsongstoppar, som servitor eller
receptionist. Men ocksa att det finns behov av kockar, vardar, och dven

chefsbefattningar.

Vi gar vidare till nista bransch:

Uppskattat antal rekryterade per yrkesroll — Data, IT och Telekom

Mjukvaruutvecklare

Full-stackutvecklare

Dataanalytiker

Data scientist

Al/ML -ingenjor

DevOps-ingenjor

Molnarkitekt

IT projektledare

Systemadministrator / IT supportspecialist
Natverksingenjor / Telecom engineer
Telekomserviceingenjor

Data Governance Lead / Datastyrningsspecialist
UX/Ul designer

Losningsarkitekt / IT arkitekt
Séakerhetsspecialist IT

Annan roll

1 1 44

e 1 44

I /2
1 1 44

1 1 44

Har ser vi att det ar olika typer utvecklare, ingenjoérer och molnarkitekter
som efterfragas, i de fallen féretagen har specificerat.

Uppskattat antal rekryterade per yrkesroll — Energi- och

installationssektor

Elektriker / Elinstallator . 100

Installations- och serviceelektriker I 100

Distributionselektriker

VVS-montor

Kyl- & varmepumpstekniker I 50

Fastighetstekniker / drifttekniker | H—— e 100

Solcellsmontdr / solcellstekniker | e 100

Energiingenjor / elkraftingenjor

Styr- och reglertekniker

Energitekniker / energisystemtekniker

Projekteringsingenjor inom energi

Underhallstekniker i energianlaggning

Energiberéknare / energikonsult

Energibyggare (installation for energieffektivt byggande)

Annan roll
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P& energi- och installationssidan sa &r det elektriker och installatorer,
fastighets- och driftstekniker och solcellsmontérer som man ser behov av
att anstalla.
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Behov av kompetensutveckling hos befintliga
medarbetare

Det ar givetvis inte bara genom nyrekryteringar som féretag utvecklas och
vaxer. Den viktigaste resursen ar de befintliga medarbetarna, och genom att
6ka deras kompetens kan bade féretaget och den anstillde skapa stérre
varden, och vixa pa marknaden. Vi stillde fragan till branscherna vilka
omraden de ser att deras nuvarande medarbetare behé&ver
kompetensutveckling inom.

Har ni identifierat ndgra omraden dar era medarbetare behéver
kompetensutveckling? — Bes6ksnaring

86%
Vardskap ' 0%
14%

- K@y
Sprak | 0%
43%

N 5 7%
Digitala system 0%
43%

14%
Hallbarhet 14%

71%

I 57 %
Ledarskap 0%
43%

I, 33%

Annatomrade | 0%
67%

mJa mJa, stort/kritiskt Nej

Vardskap dr omradet som sticker ut, men ocksa sprak, digitala system och
ledarskap ar alla omraden dar anstillda behdver utvecklas. Vardskap
handlar om att vara en ambassadér i bred bemarkelse, férutom att handha
service och ha god hand om gisterna, att ha med platsens betydelse och fa
kunden att vilja aterkomma. Att ha sprakkunskap &r viktigt, oavsett om det
handlar om svenska, engelska, eller ett tredje sprak, fér att kunna navigera
och férsta vad kunden vill och 4r ute efter. Digitala system blir ocksa allt
viktigare att kunna hantera och uppdatera, och det handlar badde om de
interna men ocksa om digital information som &r riktad till kunderna.

Att héallbarhet ligger nagot lagre ska inte nédvandigtvis tolkas som att detta
inte ses som viktigt. Dels kan det handla om att det i hog utstrackning gors
och finns, och det kan dven handla om att den kompetensen framst ligger
pa ledningsniva, i inkdp och verksamhetsplaneringen.
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Har ni identifierat ndgra omraden dar era medarbetare behéver
kompetensutveckling? — Data, IT och Telekom

— 67%
Al 33%

0%

. 83%
Cybersakerhet 7%
0%

X 0%
Agila metoder GGG 17%

Kommunikation 17%

I

Ledarskap 17%
r%%

Molntjanster 17%

83%
67%

67%

Annatomréde I 50%

mJa mJa, stort/kritiskt Nej

Nar vi fragat data/telekom/IT-branschen om deras behov, sa ar det
cybersidkerhet och Al som det finns sarskilt stora behov inom, vilket inte
forvanar. Betydelsen av detta kommer ocksé att 6ka, och inte minst i det
alltmer osikra omvarldslaget, dar det ocksé sker medvetna attacker fran
olika aktdrer mot IT-system. Nar diskussionen nu finns om det stora
beroendet av amerikansk teknologi, sd 6kar behovet markant av IT-
sdkerhet, kunskap och utveckling om molntjanster, och annan IT-teknologi.
Aven har ser vi att ledarskap och kommunikation &r nagot som behévs mer
av. Behovet av 6kad kunskap inom Al aterkommer i ett senare stycke da det
ar sarskilt angelaget for alla branscher.

Aven energi- och installationsbranschen fick samma fréga:

Har ni identifierat ndgra omraden dar era medarbetare behéver
kompetensutveckling? — Energi- och installationssektor
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I 22
Energioptimering 0%
78%

- JEE
Digitalisering 0%
67%

I 3370
Hallbarhet 0%
67%

I 5
Elsakerhet 0%
44%

I 4%
Kundkommunikation = 0%
56%

.. 1%
Annatomrade 0%
89%

mJa m)a, stort/kritiskt Nej

Fordjupad kunskap inom elsidkerhet kommer som man kan anta hogt upp.
Kundkommunikation 4r en mahinda lite mer ovantad fardighet som
efterfragas, men ocksa en mer tekniskt inriktad bransch &r ett serviceyrke i
mé&tet med kunden. Aven inom hallbarhet och digitalisering dr behovet
relativt stort.
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Hur hittar foretagen sin arbetskraft?

Vi har dven stillt fragan hur féretagens kompetensférsorjning gar till, vilka
vagar och tillvagagangssitt anviander de sig av nar de rekryterar ny
personal? | frisvar och i muntliga intervjuer framgar att vanlig traditionell
rekrytering, med jobbannonser péa platsbanken, i sociala medier och annan
annonsering, férstas ar ett vanligt satt. Att ga fran en praktik till att fa en
riktig anstallning, ar dock vanligt, sarskilt i beséksnaringen och energi- och
elinstallation. Manga har ockséa direktkontakt med utbildningsaktérer, och
kan rekrytera ny kompetens direkt darifran. Farre, men dnda manga,
utnyttjar ocksa maojligheten att studenter kan skriva exjobbsarbeten pa
foretagen.

57%

Ta in praktikanter 33%
56%

29%
Kontakt med utbildningsaktorer 33%

78%

29%

33%
33%

Lata studenter skriva exjobbsarbeten

0%
Rekryterar arbetskraft fran utlandet = 0%
0%

57%

Annat 50%
44%

m Besoksnaring m Data, IT och Telekom Energi- och installationssektor

Det anges ocksa i frisvaren att energi- och elinstallationsféretagen
samarbetar med gymnasieskolorna, och att egna montérer genom sina
natverk och kontakter ofta &r bra pa att hitta duktiga unga nyutbildade. En
del har egna utbildningsprogram inom féretagen, och man tar in elever som
kan bli larlingar innan de far riktiga anstéllningar.

For data/telekom/IT sd 4r det férutom den traditionella rekryteringen, de
som kommer fran arbetsplatsforlagd praktik. En del menar att den
kompetens som rekryteras behdéver tidigare arbetslivserfarenhet, och att
referenser och rekommendationer behdvs for att de ska vaga anstilla. For
besdksniringen sa ar det annonser i sociala medier och pa platsbanken som
gors med det som avser annat.
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Artificiell intelligens (Al)

Aven om Al har funnits som begrepp och forskningsfilt sedan manga
decennier tillbaka, s& har utvecklingen de senaste aren accelererat och fatt
nya anviandningsomraden. Nair de etablerats och slar igenom vanjer vi oss
snabbt vid dem. Det gar knappast idag att forestélla sig en publik
verksamhet som inte ir snabbt sdékbar och tillganglig digitalt, men ocksa
det arbete som sker inom bolagen behover effektiveras och i olika man
digitaliseras for att kunna havda sig i konkurrensen.

Alla undersdkta branscher patalar ett behov av forstiarkt kompetens inom
Al, bade i den befintliga personalstyrkan, och vad giller nya rekryteringar.
Ett fatal inom data/telekom/IT anger att de &r tillrackligt rustade i
dagslaget, och ett mindre antal inom besdksnaring och energi/elinstallation
att det inte ar relevant for dem eller att de har tillracklig kompetens redan.
En stor majoritet ser dock behov av badde nya medarbetare med Al-
kompetens (framfér allt data/telekom/IT), men dven bland den befintliga
personalen (dar bes6ksnaringen ligger allra hégst). En respondent fran
besdksniringen gav péa ett event ett talande exempel pa hur viktig Al-
anvandning kan vara, da den tekniska utrustningen inte fungerade vid ett
arrangemang. En medarbetare som inte var tekniker, kunde med sin telefon
med hjilp av Al direkt f& svar om vilken sladd som skulle sittas i var, och
plotsligt fungerade ljudet.

Fragan stilldes till féretagen i de tre branscherna enligt nedan.

Vad skulle ni behova for att bli battre rustade for utvecklingen med 6kad
anvandning av Al i samhallet?

71%
Kompetensutveckla befintlig personal inom Al genom utbildningsinsatser _67%

56%

43%

22%

0%
Vi &r redan tillrackligt rustade inom Al [N 17%
0%

L RE

Al érinte relevantfoross 0%
22%

I 4%
Annat 0%
1%
m Besoksnaring m Data, IT och Telekom Energi- och installationssektor
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Behovet av kompetenshéjande atgarder pa Al-omradet ar saledes bade
stort och brett, och det ar vart att fundera dver vad som kan goras for att
mota den har utvecklingen. Digitaliseringen har gatt langt i samhillet, sa
jamfoérelser med tidigare digitala tekniksprang kan bli skeva. Men kanske
finns skal att se tillbaka och lara fran 90-talets borjan, d& persondatorerna
slog igenom pa bred front, och da breda insatser gjordes for att vanja och
ldra befolkningen hur den nya tekniken da skulle anvindas.

Att det finns ett fatal som anger att inte ar relevant fér dem, ska nog ses

som att de inte annu greppat betydelsen av Al, och den genomgripande
forandring som det innebéar och fortsatt kommer innebéra.
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Ovriga synpunkter

Slutligen har vi stillt fragan i en frisvarsfraga om det finns andra aspekter
av kompetensforsdrjning och som paverkar mojligheten till rekrytering som
ar viktiga att beakta i ett bredare perspektiv.

Det geografiska laget i sig gar inte att paverka, men man ska ha med sig att
det 4r en utmaning vad giller att rekrytera fran dvriga landet manga ganger.
Nar verksamheter ar forlagda utanfor tatorterna, sa blir kérkort ett indirekt
krav, for att kunna ta sig till arbetsplatsen om det inte finns kollektivtrafik.
Sarskilt kan det gilla verksamheter dar man med kort varsel kan behdéva
hoppa in, vid sjukdom och liknande.

Fran data/telekom/IT férekommer synpunkten att fler i det offentliga borde
anvanda sig av 0ppen kéllkod i sina digitala system. En vidare konsekvens av
det 4r ocksa att sarbarheten kan minska i en orolig omvarld.

Det kan finnas en utmaning med svenska spraket, beroende pa verksamhet,
i de fall arbetstagarna inte ar fédda i Sverige. Aven om manga utvecklar sin
svenska nir de ar pa en arbetsplats, sa kan det finnas initiala svarigheter.
YH-utbildningarna som kombineras med SFI har darfér ett stort varde.

Att utnyttja den fantastiska kusten mer, ocksa fér bostdder, 4r en synpunkt
som framkommer. Sarskilt vad giller att f& manniskor som flyttat till
Blekinge utifran, sa giller det att tédnka pa attraktivitet i bred bemarkelse.

Slutligen kommer ocksa en mer kulturell infallsvinkel. Var inte radda for att
tanka utanfér boxen, och vara djarva. Ibland utvecklas varlden pa ett annat
satt an de flesta trott, utvecklingssteg tas som man inte trodde, eller
stegen tas raskare. Att vara beredd pa det ovantade ir svart, det handlar
om att ha en anpassningsférmaga och férsdka se bakom hornet eller
horisonten, och det giller ju saval for foretagen som det offentliga och
manniskorna.
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Slutsatser och rekommendationer

Mot bakgrund av detta sa har Lysio féljande slutsatser och
rekommendationer att ge.

| flera sektorer ar antalet utbildningsplatser inte den hammande
faktorn, utan att fa personer att stka sig till platserna

Givetvis har varje utbildningsplats en kostnad och kraver planering,
men det forefaller inte som att det i dagslaget ar antalet
studieplatser pa YH-utbildningar som &r en hammande faktor. Att fa
fler att sdka sig till platser som erbjuds, och ocksé se att utbudet av
digitala distanskurser i dvriga landet ar tillgangligt.

Fler foretag bor ta emot praktikanter

Manga féretag tar emot APL/LIA, men yrkesutbildningar kraver det
som en del av utbildningen fér att fa pengar, och det dr nédvandigt
for studenter att fa praktik for att fa ut yrkesexamen. Fler féretag
som behdver yrkesutbildad arbetskraft bor darfér se vardet av att ta
emot praktikanter, s att det inte blir en hAmmande faktor.

Behovet av kompetenshdjningsinsatser inom Al ar stort

Samhillet genomgar en stor férandring, med féljder som inte dnnu
gar att dverblicka. Det vi vet 4r att betydelsen av kunnande inom Al
kommer att 6ka, inom alla sektorer. Blekinge maste som andra rustas
for det.

Kontakten med utbildningsaktodrer kan férstarkas for foretagen inom
best6ksnaringen och data/telekom/IT

Att ha direktkontakt med utbildningsanordnare ar en bra vag for
foretag att fa in nya medarbetare. Energi- och installationsbranschen
jobbar i hég utstrackning sa, bade med gymnasier och
vuxenutbildning, och fler inom besdksnaringen och data/telekom/IT
kan inspireras av det.

Kompetensutvecklingsbehovet inom cybersakerhet ar stort inom
data/telekom/IT
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Okad digitalisering av samhillet har manga férdelar, men det uppstar
ocksa 6kade risker och sarbarheter, inte minst med ett farligare
omvarldslage. Bolagen som arbetar med IT-sakerhet har betydelse for
hela samhillet, da alla 4r beroende av digitala system och IT-tjdnster
pa olika satt.

Behovet av kompetensutveckling ar stort vad giller vardskap, men
ocksa sprak, digitala system och ledarskap, inom besdksnaringen

Det ar relativt fa yrkesutbildningar som riktar sig mot besdksnaringen,
men det finns behov av kompetensutveckling inom branschen som
man inte far gldmma bort.

Overvag elkollo fér barn

For att fa upp intresset for elektronik fér barn och unga har man i
Skane inrattat kolloverksamhet med elinriktning. Det kan vara ett satt
att tidigt vicka intresse fér ndgot som man kanske inte annars hade
haft i atanke eller kommit i nirheten av, samtidigt som det kan vara
en rolig och meningsfull sommarsysselsattning for barn.

Nya grepp for att hantera sasongstopparna inom besdksnaringen

Da besdksnaringens behov ar valdigt sdsongsberoende kan man
fundera pa nya lésningar for att hantera dem. Ett férslag ar att
Overvaga en samarbetsmodell med tillfalligt anstallda unga som
kommer utifrdn, och exempelvis se hur man jobbar inom SkiStar i Are
eller besbéksnaringen pa Gotland, dar unga kommer utifran for att
jobba sdsong.
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" https://www.ekonomifakta.se/regional-statistik/ditt-lan-i-siffror/blekinge/

i https://www.skolverket.se/statistik-och-utvarderingar/statistik-om-forskola-och-
skola/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskola&omrade=Betyg%200ch%20studieresul
tat&lasar=2024/25&run=1

il https://techsverige.se/kompetensbehoven-inom-tech/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/publikationer2023/utmaningarochmojlig
heterforbesoksnaringenskompetensforsorjning.3867.html

vV https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/52897 rapport-prao-

webbpdf 1106197.htm(/52897 Rapport+Prao+webb.pdf

Vi https://www.elkollo.com/skane
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