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§1 
Godkännande av föredragningslista  
 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

  
att          godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§2  
Val av justeringspersoner protokoll 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  
 

att           till justeringspersoner för protokoll för mötet 2025-04-04 välja Malin 
Friberg och Sofia Wildros. 

 

 
§3 
Föregående sammanträdesprotokoll 
 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  
    

att           godkänna för 2025-02-14 upprättat sammanträdesprotokoll. 
 
 

§4 
Förslag på plan för fortsatt etablering av Familjecentraler i länet 

Föredragande: Henrik Molin och Helén Ahlberg 

 

Henrik Molin presenterar ett bildspel som belyser uppdraget, tidsplanen samt 

information om den kartläggning som gjorts. Bildspelet har skickats ut med aktuell 

kallelse, uppkommer frågor efter aktuellt samverkansmöte går det bra att höra av 

sig till Henrik Molin.  

Kartläggningen har legat till grund till ett förslag om en prioriteringsordning av 

etableringen av familjecentraler i länet. Analysgruppens förslag är att Ronneby är 

den kommun som står näst på tur. Då nästa etablering sedan ligger längre fram i 

tiden har man valt att inte föreslå en vidare turordning utan att kommande 

turordning istället utgörs efter en ny mindre analys när detta blir aktuellt.  

 

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         samverkansgruppen ställer sig bakom aktuellt förslag och att ta förslaget  

vidare till LSVO. 
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§5 
Programstrukturen LSVO 

Föredragande: Inga-Lisa Apelman  

 

Föredragaren visar en presentation ”Forma den taktiska styrningen i samverkan”.  

En statusuppdatering inför en övergång gås igenom innehållande; inventering, 

starta upp programägargrupper, starta upp programstyrgrupper, ta fram 

programplaner samt starta upp två taktiska grupper. Även tidsplanen presenteras.  

 

Förslag ges gällande hur en successiv övergång skulle kunna se ut och att i juni låta 

styrgruppen ta mindre tid i anspråk av den totala mötestiden och att den taktiska 

gruppen bli en del av mötestiden. Detta följs av att minska/utöka dessa utrymmen i 

augusti och september för att i oktober ha genomfört övergången i sin helhet.  

Det är viktigt att inga pågående ärenden blir eftersatta, inventeringen som gjorts 

visar vilka ärenden som är aktuella för Att växa upp gruppen.  

 

Beredningsgruppen ska titta på kommande planering för att möjliggöra förslaget. 

Carina informerar att beredningsgruppen har beslutat att samverkansmötet i juni 

kommer att ställas in då mötet ligger sent i tid under aktuell månad.    

 

Inga-Lisa önskar besöka de lokala grupperna under april, maj och juni månad och 

önskar därför bli inbjuden till dessa för att försöka besöka så många som möjligt. 

Syftet är att få en bild av hur de lokala grupperna fungerar och vilket som är de 

största vinsterna med de olika grupperna samt hur de jobbar och vad som 

eventuellt inte fungerar. Framgår i diskussion att de lokala grupperna inte är i gång i 

den omfattningen så att studiebesök skulle vara gynnsamt. Om det föreligger oro i 

de lokala grupperna om vad som händer framåt, är det viktigt att ge information 

om övergången som ligger för framtiden och att det arbetas med den på taktisk 

nivå.   

 

Inga-Lisa går igenom de båda styrgrupperna och dess representanter. 

Styrgrupperna är klara bortsett från representant i kommunal hemtjänst i gruppen 

Främja jämlik hälsa.  

 

Aktuellt bildspel kommer skickas ut i samband med protokollet. Framåt ska 

underlagen skickas ut inför mötena men det finns inga krav på att dessa ska läsas in 

inför mötet.  

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         följa den tidsplanering för övergång som föreslås.  

att         ej genomföra studiebesök i de lokala grupperna. 
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§6 
Förstudie Mariamottagning 

Föredragande: Henrik Molin  

 

UPH-medel är beviljade till en projekttjänst som ska undersöka förutsättningarna 

för att starta upp en Mariamottagning i länet. En arbetsgrupp ska sättas samman 

för att utgöra ett stöd för projektledaren.  

Vilka skulle kunna ingå i en sådan arbetsgrupp när projektledaren är på plats? 

Förslag ges att det är första linjens chefer inom region och kommun som ingår i 

arbetsgruppen, personer vars syfte blir att hjälpa till att ta fram information och 

bidra i informationsutbyte. Förslag är att skicka ut förfrågan om vilka dessa 

personer skulle kunna vara till verksamhetscheferna för att dessa ska kunna tillsätta 

lämpliga representanter. Diskussion förs om det behöver vara enhetschef eller om 

det är möjligt att ge denna uppgift till exempelvis verksamhetsutvecklare även om 

denna inte har beslutandemandat, vilket det skulle kunna vara. Henrik tar fram en 

beskrivning om vad representanterna i arbetsgruppen förväntas bidra med. 

Uppdragsbeskrivningen skickas till länssamverkansgruppen, som därefter kan 

tillsätta den representant från respektive tilltänkt verksamhet, som man anser är 

bäst lämpad för uppgiften. En deadline för när Henrik önskar återkoppling 

kommer meddelas.  

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         föra informationen till protokollet.  

 

 
§7 
Logopediska insatser för barn 

Föredragande: Carina Andersson   

 

Aktuell överenskommelse innehåller uppgifter om att alla barn 0-18 år ska få 

logopediska insatser om behov föreligger. Diagnos, bedömning och behandling är 

regionens ansvar och egenvård är kommunens ansvar. Regionen och kommunen är 

överens om att använda den definition som finns nationellt vilket går att finna via 

Skolverket. Informationsöverlämning ska ske när det finns behov av överlämning 

av information kopplad till egenvård vid pågående behandling eller egenvård efter 

avslutad behandling. Utgångspunkten är alltid att vårdnadshavarna är 

informationsbärare mellan hälso- och sjukvården och skolan. Vårdnadshavaren kan 

vid behov erbjudas stöd i informationsöverlämningen, till exempel genom SIP 

möte då hälso- och sjukvård, skola och vårdnadshavare möts. 
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Dokumentet/överenskommelsen håller på att tas fram och kommer att förankras i 

LSVO den 9 maj. När överenskommelsen och tillhörande underlag är klara 

kommer de delges Att växa upp gruppen för eventuella inspel innan ärendet går till 

LSVO.  

 

 
Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  
 
att        ställa sig bakom de uppgifter som presenterades. 

 
 
§8 
SIP rutin 

Föredragande: Helén Allevang & Sofia Wildros 

 

Rutinen har gåtts igenom och reviderats för att göra den mer tydlig. Inga större 

förändringar har gjorts. Reviderad rutin är ett förslag från Att växa upp gruppen, 

resterande samverkansgrupper behöver ställa sig bakom rutinen innan den går till 

LSVO.  

 

Diskussion förs gällande hur en kallelse skickas, om den ska skickas digitalt eller via 

post. Inbjudningarna bör gå till funktionsbrevlådor och inte direkt till person, detta 

för att undvika att en inbjudan inte mottas/hanteras pga., sjukdom, semester osv. 

Alla verksamheter har inte funktionsbrevlådor. Om inte alla har digitala ingångar 

behöver rutinen kanske utgå från att kallelse skickas med postgång och att 

tidsåtgången för detta beaktas.  

 

Reflektion ges om att aktuell rutin till viss del kan betraktas ”överflödig”, och att 

det främst är lokala rutiner som behöver ses över för att gången ska fungera. Samtal 

förs om att rutinen behövs för att skapa förankring.  

 

Nästa steg skulle alternativt kunna vara att besluta om att fler revideringar behövs 

och skapa ett förslag för detta alternativt föra in SIP som en del av inventeringen 

för att framåt arbeta med processen kring SIP.  

Förslag ges även att reviderad rutin lämnas för förankring i Mitt i livet och för att 

sedan ta den till LSVO och därefter arbeta vidare med processen kring SIP. 

Reflektion ges kring att processen kring SIP varit en långdragen frågeställning där 

process och rutin finns kopplat till lagstiftningen men ändå sker inga förbättringar i 

verksamheterna och det finns fortsatt ”skav”.  

 

Diskussionen avslutas med att punkten i aktuell dagordning avser ett beslut 

avseende aktuell rutin gällande om samverkansgruppen står bakom de justeringar 

som gjorts i rutinen. Processen är sedan en större fråga och utifrån att det 



 

 

  7(8) 

framkommit att flera avvikelser kopplat till SIP avser samverkan är det möjligt att 

det i de avvikelseutredningar som gjorts getts goda förslag på åtgärder som kan 

skapa bättre förutsättningar framåt.  

 

 
Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         godkänna de revideringar som gjorts och skicka förslaget till Mitt i livet 

gruppen för förankring innan eventuellt beslut i LSVO.   

 
§9 

Uppföljning av avvikelser i samverkan 

Föredragande: Carina Andersson  

 

Regionen återkopplar vad man önskar vid en kallelse av SIP. Man önskar att SIP ej 

adresseras till person så till vida att det inte föreligger ett telefonsamtal innan så att 

mottagaren vet att en kallelse är inkommande och kan mottas. Man önskar att 

kallelser framåt adresseras till enhet och funktion istället för person och att det på 

kuvertet framgår att innehållet avser SIP. Om post adresseras till person och denne 

inte är på plats så öppnas inte posten.  

 

Kommunen påtalar att i deras verksamhet öppnas posten trots att personen som 

den är adresserad till inte är på plats.  

 

Diskussion förs om region och kommunal framåt ska hantera postgången likadant.  

 

 

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att         alla kuvert med innehåll rörande SIP, oavsett avsändare, ska adresseras till 

Enhet och Funktion samt vara märkt med texten ”SIP”.  
 

 

§8       

Övrigt  

 

Malin Johansson, processledare uppdrag psykisk hälsa, besöker samverkansgruppen 

för att ge information om den nya överenskommelsen om psykisk hälsa 2025, som 

är en del av en nationell strategi. Överenskommelsen har bytt namn och heter idag 

”Strategiska insatser”, en skillnad mot tidigare är att överenskommelsen fått tydliga 

”ska-krav”.  Det finns fyra områden för årets överenskommelse, de gemensamma 

”potterna”  avser tre områden. Det totala beloppet är om 13,4 miljoner kronor.  

De fyra områdena avser;  
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• Genomföra och göra handlingsplan till den nationella strategin om ”Livet” 

inklusive en brukarmedvetenhet. 4 miljoner är avsatta. 

• Barn och unga, avser medel avsatta för kommuner, ej gemensamma medel.   

• Utvecklande insatser för personer med komplexa behov, särskilt inom 

samsjuklighet, heldygnsvård, tvångsvård och rättspsykiatri. Avser att 

upprätta ett samverkansavtal. 3 miljoner är avsatta.   

• Stärkt suicidpreventivt arbete. 
 
Utifrån sista punkten förs en diskussion om efterlevnadsstöd där ett förslag om hur detta skulle 
kunna se ut har börjat utformas av regionen då detta saknas i Blekinge. Det finns en tanke om 
att ansvaret för att vägleda kring efterlevnadsstöd avseende vuxna ska ägas av vårdcentralen, 
frågan är om efterlevnadsstöd avseende barn och unga kan ägas av skolan? Detta skulle kunna 
vara ett förslag att arbeta vidare med för att nyttja gemensamma medel till.  
 
För vidare dialog och eventuella frågeställningar finns Malin att tillgå. 
  

Länssamverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att         föra informationen till protokollet.  
 
 
  
 

 

 

Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 


