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Vad arbetar FoU med?

• Praktiknära forskning, utvärdering och 
kartläggning 

• Bred omvärldsbevakning och 
kunskapsspridning

• Samordna och nätverkande på nationell och 
regional nivå

• Utbildningsinsatser i samverkan.

Länk till planen: 

https://regionblekinge.se/download/18.17fb3fb418d8290817e5e823/170858875931

0/FoU%20verksamhetsplan%202024.pdf 

https://regionblekinge.se/download/18.17fb3fb418d8290817e5e823/1708588759310/FoU%20verksamhetsplan%202024.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.17fb3fb418d8290817e5e823/1708588759310/FoU%20verksamhetsplan%202024.pdf


Bakgrund

• Demografisk utveckling

• Började som pilotprojekt mobil närvård 2019

• Pilotprojektet utvecklades till 
Närsjukvårdsmodellen i samverkan

• FoU i uppdrag av LSVO att bedriva forskning.



Kort om 
Närsjukvårds-
modellen

• Syftet är att stärka samordningen av insatser 

för äldre personer med störst behov.

• Bygger på samverkan mellan primärvård 

(regional och kommunal), omsorg och 

specialiserad vård.

• Målet är att äldre och deras närstående ska 

känna trygghet, delaktighet och inflytande.

Länk: https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/narsjukvardsmodell-i-samverkan.html 

https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/narsjukvardsmodell-i-samverkan.html


Länk: https://opengov.360online.com/Meetings/REGIONBLEKINGE/File/Details/433555.PDF?fileName=Blekinges%20m%C3%A5lbild%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd_A5_folder&fileSize=745351 

https://opengov.360online.com/Meetings/REGIONBLEKINGE/File/Details/433555.PDF?fileName=Blekinges%20m%C3%A5lbild%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd_A5_folder&fileSize=745351


Forskning

Forskningsstudien består av tre delstudier

• Delstudie 1: Samordningssköterska [Färdig]

• Delstudie 2: Äldre person [Pågående]

• Delstudie 3: Närstående [Pågående]

Idag fokuserar vi på delstudie 1



Syfte
Beskriva samordningssköterskornas 
arbetsupplevelser av närsjukvårds-
modellen i samverkan.



Metod

• Totalt 11 enskilda intervjuer med 
samordningssköterskor i region och kommun.

• Semistrukturerad intervjuguide

• samverkan

• delaktighet

• Kvalitativ textanalys



Vetenskaplig artikel

Länk: https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-024-11500-3 

https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-024-11500-3


Begrepp

I artikeln betyder…

PCCHCM = Närsjukvårdsmodellen i samverkan

RN = Sjuksköterska

RNCM = Samordningssköterska 



Tabell 1.
- En beskrivning av informanterna



Resultat

• Huvudtema är att anpassa insatser från 
hälso- och sjukvård samt socialtjänst för att 
säkerställa den äldres bästa.

• Huvudtemat består av fyra teman som 
beskriver samordningssköterskornas 
upplevelser av deras arbete utifrån 
närsjukvårdsmodellen i samverkan.

• Att vara detektiv

• Att vara förmedlare

• Att vara partner

• Att vara utvecklare.



Tabell 2.
- Översikt av resultat utifrån teman



Detektiv

• Detektivarbetet omfattar att identifiera, 
undersöka och bedöma äldre personers 
behov av samordning.

• Utforskande roll.

• Identifiering och bedömning genom 
screeningverktyg, i kommunikation med 
kollegor, i tvärprofessionella team eller 
genom att äldre och deras närstående som 
själva kontaktar samordningssköterska för 
stöd och hjälp.

• Samverkan för att uppnå personcentrerade 
insatser.



Förmedlare

• Samordningssköterskorna upplever att 
deras arbete innebär att vara förmedlare 
av information och kunskap om äldres 
behov till andra kollegor.

• Spindeln i nätet

• Att vara förmedlare innebär att ta emot, 
skicka och prioritera information om äldres 
behov av insatser.

• Att lyssna och bidra till sociala aktiviteter.



Partner

• Samordningssjuksköterskorna strävar efter att 
arbeta i partnerskap med äldre och närstående. 

• Detta innebär att lyssna på, bedöma behov av 
insatser och ta tillvara på den äldres 
förväntningar och önskemål. 

• Informera och engagera den äldre att ta 
gemensamma beslut som implementeras.

• En del i partnerskapet är att vara den förlängda 
armen, exempelvis genom att planera akuta 
insatser hemma hos den äldre, ge vägledning 
och schemalägga besök.



Utvecklare

• Samordningssköterskorna 
upplever att deras dagliga arbete 
omfattar att utveckla arbetet med 
närsjukvårdsmodellen.

• Arbetet utvecklas i samverkan, 
både inom det egna teamet och 
med andra involverade personer i 
närsjukvårdsmodellen vilket 
skapar bättre möjligheter att 
säkerställa äldres bästa.



Resultatet 
visar även

• Svårigheter i kommunikation, dela information 
och samordna p.g.a. journalsystem och lagar. 

• Anhöriga/närståendes upplevelser tillvaratas 
inte i den utsträckning det behövs.

• Behov av att arbeta mer i team med läkare för 
att vidareutveckla närsjukvårdsmodellen.

• Svårt att balansera olika roller.

• Tidsbrist, hög personalomsättning och 
bristande geriatrisk kompetens.

• Bristande kunskap om närsjukvårdsmodellen 
kan resultera i att äldre med störst 
samordningsbehov inte får det stöd de kan 
behöva.



Slutsats

Studien belyser samordningssköterskornas 
upplevelser av att arbeta enligt 
närsjukvårdsmodellen i samverkan. 

Resultaten visar att samordningssköterskorna 
anpassar insatser utifrån behov för att säkra 
äldres bästa i olika situationer i linje med 
personcentrering och för att säkra kontinuitet.



Förslag i det 
fortsatta 
arbetet

• Sprida kunskap om närsjukvårdsmodellen och 
samordningsfunktionen inom berörda 
verksamheter och till invånarna.

• Skapa förutsättningar och möjligheter för 
samordningssköterskorna att arbeta enligt 
närsjukvårdsmodellen i samverkan och i 
vidareutvecklingen av arbetet.

• Involvera läkare i det fortsatta arbetet och i 
vidareutvecklingen av närsjukvårdsmodellen i 
samverkan.



Förslag i det 
fortsatta 
arbetet

• Fortsatt skapa förutsättningar för ett 
teambaserat och tvärprofessionellt arbetssätt 
och förhållningssätt inom och mellan 
huvudmän. 

• Fortsatt arbete med screening för att 
identifiera personer med samordningsbehov. 

• Skapa förutsättningar för att bättre möta upp 
äldres behov i hemmet.



Tidsplan för 
delstudierna

HT2024

Delstudie 1: Vetenskaplig artikel publicerad och 
resultat återrapporteras till verksamheterna. 

VT2025

Delstudie 2 & 3: Vetenskapliga artiklar 
publiceras och resultat återrapporteras till 
verksamheterna.



Välkomna!

FoU-nytt [digitalt] 

Datum: 6/2 

Tid: 8:00-9:00

Kontakt:

FoUsamverkan@regionblekinge.se 

mailto:FoUsamverkan@regionblekinge.se
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