Slutrapport av projektet
Mission: Aldres psykiska hilsa.

Ett projekt inom lansgemensamt
Uppdrag Psykisk hdlsa i Blekinge



Vad hander nér vi i arbetet for psykisk hdlsa hos
dldre personer, 65 ar och uppat, tittar pa vara
konstruerade system och manniskors relationer
till andra manniskor i systemet? Hur moter vi de
utmaningar som finns nar dldre kan "halka ur”
systemet och inte langre har samma paverkans-
grad? Kan vi flytta fokus fran vad systemet gor
for dldre till hur systemen formas tillsammans
med dldre? Detta har vi utforskat i projektet
Mission: dldres psykiska hélsa.

Vi har sett att nar man blir pensionar faller man
utanfor flera system som tidigare varit barande — i
livet, i skolan, inom utbildning och i arbetslivet.
Socialt och relationellt. Den identitet som tidigare
funnits dar kan forloras. Den kunskap och livserfa-
renhet man bar pa efterfragas inte, kanske rent av
negligeras. De unga vet battre, ar snabbare i
tanken. Auktoriteten tynar. Rosten tunnas ut.

Dartill kommer de naturliga utmaningar som kan
félja med aldern: forluster av olika slag, som att
forlora en livspartner, att fa en kronisk sjukdom
eller drabbas av psykisk ohdlsa — som i sin tur kan
leda till depression.

Det &r en bild av verkligheten. Det finns ocksa en
positivare version, ddr dldre mar battre an tidigare
generationer. Dar halsoldget dver tid har férand-
rats till det battre och dar vi idag lever langre, dr
friskare och kan vara mer aktiva.

Olika satsningar gors for att méta psykisk ohdlsa
och flera orsaker har identifierats. Men hur kan vi
vardera vilka insatser som behovs om vi bara
utgar fran vart eget perspektiv?

Vi har sett att systemet till stora delar bestar av
relationer mellan manniskor och att attityder och
stigman begransar mojligheter att ta tillvara de

Christina Wieslander
Projektledare Region Blekinge

resurser som finns i systemet. Vi vill pavisa den
kraft som finns i systemet nar vi tillsammans
arbetar dver sektorsgranser for att ta in fler
perspektiv och pa sa vis starta byggandet av en ny
vag for att mota de utmaningar vi har framfor oss.

Projektet var ett av landets forsta att anvanda det
missionsorienterade arbetssattet. Som pionjarer
har teamet samlat vardefulla erfarenheter och lagt
grunden for framtida insatser. Med starkt stdd
fran processledare och foljeforskare, tillsammans
med deltagarnas stora engagemang, blev proces-
sen framgangsrik. Projektet har dessutom skapat
forutsattningar for gemensamt larande och
bidragit till att nya satt att forsta och paverka
systemet har kunnat vaxa fram.

Rapporten vander sig till alla som &r intresserade
av amnet, men sarskilt till ledare i offentlig sektor,
med det yttersta ansvaret att driva férandring och
skapa forutsattningar for fortsatt arbete framat.

Till sist vill vi passa pa att framfora ett stort och
varmt tack till er alla som deltagit i Kraftsamling-
en! Tack for ert mod, er nyfikenhet och for att ni
vagade folja med pa var utforskande expedition.
Genom att dela erfarenheter och perspektiv har
nya insikter vuxit fram, bade individuellt och
gemensamt. Det har varit inspirerande att skapa
det vi astadkommit tillsammans. Tack till vara
processledare, Kajsa Balkfors och Jesper Hok som
lotsat oss genom Kraftsamlingen.

Tack &ven till vara lokala och externa foreldsare
som gdstat vara frukostseminarier och delat
kunskap, erfarenheter och forskning inom manga
olika omraden.

Christina Hallberg
Projektledare Sélvesborgs kommun
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Denna rapport redovisar arbetet och resultaten
fran projektet Mission: dldres psykiska halsa, som
genomfdrdes inom ramen fér Uppdrag Psykisk
hélsa i Blekinge mellan november 2023 och
december 2025. Projektet drevs i samverkan
mellan Region Blekinge och ldnets fem kommu-
ner, med Sdlvesborgs kommun som pilotkommun
och projektagare. Syftet var att genom en sys-
temférandrande och missionsorienterad ansats
skapa langsiktigt hallbara férutsattningar for att
framja psykisk halsa hos adldre personer, 65 ar och
uppat, i Blekinge.

En central utgdngspunkt var att aldre inte ar en
homogen grupp. Alder rymmer flera dimensioner
— kronologiska, biologiska och upplevda — som
paverkar livsvillkor, identitet och psykiskt vélbefin-
nande. Projektet visade att forenklade forestall-
ningar om alder riskerar att osynliggora individers
resurser och behov och darigenom bidra till
psykisk ohdlsa. Alderism identifierades som en
betydande bakomliggande faktor, bland annat
genom minskat inflytande, begrénsad tillgang till
stdd och normalisering av nedstdmdhet i hég
alder.

Mot denna bakgrund behandlades aldres psykiska
hdlsa som en komplex systemutmaning snarare an
ett avgransat vard- eller omsorgsproblem. Psy-
kiskt vélbefinnande férstas har som néara kopplat
till relationer, delaktighet, trygghet, meningsfull-
het och mdjligheten att fortsatt vara betydelsefull.

Arbetet bedrevs med ett missionsorienterat
arbetssatt som fokuserade pa bakomliggande
orsaker snarare an symtom. Genom tvarsektoriell
samverkan och bred involvering skapades gemen-
samt larande och samskapande. Karnan i proces-
sen var Kraftsamlingen, dar 6ver 120 deltagare
frdn kommuner, region, civilsamhalle, néringsliv,
akademi, politik och aldre sjdlva deltog.

Aldres aktiva medverkan var en av flera fram-
gangsfaktorer och tydliggjorde hur psykisk hélsa
paverkas av livsdévergangar, forluster och forand-
rade roller, men ocksa av méjligheten till delaktig-
het och meningsfulla relationer. Projektet resulte-
rade i 6kad systemforstaelse och utvecklingen av
en halsoframjande medskapandemodell med fem
framgangsnycklar: medskapande med malgrup-
pen i centrum, samverkan dver granser, mod att
prova nytt med langsiktighet, synliggérande av
bdde matbara och svarmatbara varden samt
balans mellan metod och mansklighet.

Projektet mojliggjorde dven flera initiativ och
pilotprojekt, bland annat inom social gemenskap,
generationsoverskridande méten, stod till anho-
rigvardare samt nya former for uppsékande och
samverkande arbete, vilka har skapat forutsatt-
ningar for fortsatt utveckling efter projektets
avslut.



Bilden illustrerar hur de enskilda aktérerna som
deltagit i projektet bildar ett ndtverk som
gemensamt arbetar fér dldres psykiska hélsa i
Blekinge.

Sammanfattningsvis visar Mission: dldres psykiska
halsa att ett hallbart frémjande arbete kraver ett
systemperspektiv som tar hansyn till alderns
komplexitet och aktivt motverkar alderistiska
strukturer. Genom samverkan &ver sektorsgrdnser
och genom att ge utrymme f6r aldres egna roster
har projektet lagt grunden for ett mer inkluderan-
de och aldersvanligt samhalle i Blekinge.

En viktig lardom fran projektet ar behovet av
langsiktiga strukturer som sakerstaller fortsatt
samarbete mellan olika aktdrer och verksamheter.
Det missionsorienterade arbetssdttet visar att
samverkan i sig ar en kraftfull drivkraft for forand-
ring, sarskilt nar den bygger pa gemensamt ansvar
och ett tydligt systemperspektiv.



Bakgrund

Bakgrund

Trots att vi lever allt Iangre och att utvecklingen
har gatt framat inom bade det medicinska faltet
och andra samhalleliga landvinningar, upplever en
stor andel 6ver 65 ar psykisk ohélsa. Gruppen "ald-
re" ar langt ifrdan homogen och rymmer en stor
variation av livssituationer, behov och férutsatt-
ningar. Sjalva aldersindelningen &r i sig utmanan-
de, da den omfattar éver tva miljoner manniskor i
Sverige och stracker sig Over tre generationer. Vi
har har att ta hansyn till den kronologiska, biolo-
giska och den psykologiska/upplevda aldern.
Exempelvis kan en person vara 70 ar (kronolo-
giskt) men kanna sig som 55 ar (psykologiskt)

— eller tvartom. | den hdr rapporten anvander vi
termen dldre ndr vi menar en person 6ver 65 ar
och uppat.

[6]

Att manniskor lever allt [angre och att andelen
dldre 6kar ar en positiv utveckling, men som
samtidigt medfor utmaningar. En viktig sadan ar
att frdmja psykisk hélsa bland aldre, ett omrade
som tidigare fatt begransad uppmarksamhet
varfor denna satsning har kommit till.

Psykisk hdlsa hanger ndra samman med fysisk,
social och existentiell halsa. Aldrandet i sig
innebdr inte psykisk ohalsa, men det kan medfdra
en 6kad sarbarhet som i vissa fall leder till psykis-
ka besvar. Det finns ocksa personer som har levt
med psykisk ohdlsa under hela livet. For att méta
denna utveckling behdver vi skapa samhallen som
ar inkluderande, dér manniskor tas i ansprak och
ges mojlighet att leva aktiva liv sa langt upp i
aldrarna som mojligt. Detta kan bidra till att skjuta
upp behovet av vard och omsorg, nagot som ar
betydelsefullt bade for individen och samhllet.



Bakgrund

Bilden illustrerar hur de enskilda aktérerna som deltagit i projektet bildar ett nétverk som gemensamt
arbetar for dldres psykiska hélsa i Blekinge.

Projektet som denna rapport redovisar genomfor- sammanvavda och svara att dverblicka och

des som ett lansdvergripande samarbete mellan kontrollera. Mot denna bakgrund valdes metoden
Region Blekinge och Blekinges fem kommuner. missionsorienterad innovation for att ta tillvara
Sélvesborgs kommun, genom forvaltningen Arbete den kollektiva visdomen inom systemet.

och Valfdrd, valdes ut som pilotkommun och
projektdgare. Projektperioden strackte sig fran 1
november 2023 till den 31 december 2025, efter
en forldangning om tva manader.

Forhoppningen ar att projektets angreppssatt, den
fortsatta utvecklingen av det ndtverk som skapats
samt den data som tagits fram i projektet ska
bidra till bade 6kad kunskap och mer traffsakra
Projektet tog sin utgdngspunkt i utmaningens och effektiva arbetssatt.

komplexa natur och prévade nya arbetssatt och

metoder for att angripa fragestdliningen pa nya

satt. Komplexa problem kannetecknas av att de

rymmer manga perspektiv och praglas av en hog

grad av 0msesidiga beroende. De ar darmed
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Intentionen
— var riktning



Projektets
syfte

1) att med en systemférandrande ansats som
utgar ifran malgruppens behov skapa de béasta
forutsattningarna att hallbart frémja psykisk hélsa
for dldre i Blekinge.

2) att forutsdttningarna som projektet bygger upp
ska skapa mojligheter att skala upp arbetet for att
inom ramen for stérre nationella och internatio-
nella satsningar kunna framja psykisk hdlsa hos
fler dldre och dven vardpersonal och narstaende.

Projektmal

+ Forstaelse finns for systemet och de mekanis-
mer i samhallssystemet som hammar respekti-
ve framjar psykisk halsa bland dldre personer

» Rotorsaker till psykisk ohalsa bland dldre
personer ar identifierade och analyserade

[91]

Intentionen — var riktning

En bredd av aktorer har deltagit i sektorsover-
gripande forum for att framja psykisk halsa
bland aldre personer i Blekinge utifran ett
systemperspektiv

Forutsattningar for battre sociala relationer,
Okad trygghet och delaktighet

Flera olika aktiviteter som tillsammans forvan-
tas paverka systemet har genomforts och
utvarderats

Ett battre utgangslage for att skala upp till
lansdvergripande arbete




Tabellen nedan ar en ansats att beskriva hur det missionsorienterade arbetssat-
tet har tolkats for att ta sig an psykisk halsa hos aldre i det har projektet, i
kontrast till hur projekt traditionellt utformas.

B S |-

Atgérda symtom Adressera rotorsaker Skapa systemférandring med langvarig effekt

Skriftliga rekommendationer Utveckla I6sningar i praktiskt ~ En uppsattning I6sningar som utgar fran
gorande malgruppens erfarenheter

Forlita sig pa experter Involvera alla intressenter Gemensamt dgarskap och relationer

Lara forst, gora sen (policy Lara medan vi gor Losningar som skapats fran sma genombrott

preceeding implementation) och insikter som kan skalas upp

Implementera en enskild Iterativt utveckla och hantera  Oppna upp fér banbrytande l8sningar som

atgard en portfolj av lovande skapar nya infallsvinklar till situationen
insatser

Ett engangsprojekt En vdxande plattform som Kapacitet byggs hos deltagarna att hantera
levererar resultat bade nya fragor som dyker upp ldngs vdgen

kort- och langsiktigt

Tabellen ovan dr 6versatt fran en engelsk forlaga skapad av Reos Partners
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Forvaltning och effektivisering
av verksamhet
Optimera

Samordning av verksamhet
Samverkan

Hantera komplexitet
Innovation av nya satt att skapa varde
Transformera

Systemforandring
Medskapande

Arbeta framvaxande
Ta sma steg framat — ldra av erfarenheten

Figuren visar skillnaden med det framvéxande arbetsséttet gentemot ett mer traditionellt angreppssditt.

Processen

Genom processen ville vi som aktérer i systemet
trana for att navigera i komplexitet. Genom att ta
sma steg framat och lara av erfarenheten kunde vi
utveckla mer praktiska verktyg och angreppssatt
an det traditionella linjdra arbetssattet.

Vad menar vi med "system"?

Systemet kan forstas som ett organiserat sam-
band mellan mdnga olika aspekter som tillsam-
mans paverkar resultatet. | projektet definierades
systemet som de sammanhang dldre, 65 ar och
uppat, befinner sig i: konstruerade system som
pensiondr, dldreomsorg, boende, hadlso- och
sjukvardssystemet, familjen och sa vidare (dven
dar de Gverlappar med varandra). Systemet bestar
av mdnniskor och deras relationer med andra
manniskor i systemet.

Nar vi blir pensiondrer faller vi utanfor flera
system som tidigare varit barande i livet, till
exempel utbildning och arbetsliv. System som
ocksa kan ha varit barande relationellt och socialt,
och darmed kunnat fanga upp till exempel psykisk
ohdlsa.

Ju fler delar av systemet vi tar med i férandringen
desto storre chans att férandringen lyckas. Det
géller bade mangfalden pa aktorer i systemet,
relationerna dem emellan och pa mekanismer
under ytan. Sddana mekanismer kan vara struktu-
rer (yrkesroller, arbetssatt, organisering, uppdrag,
mal och matning, resursfloden), kultur (vanor och
forhallningssatt, samarbetskultur och kvalitet pa
relationer, maktférhallanden, ledarskap) och
tankemodeller (varderingar och egna inre forma-

gor).

(1]



Genomforandet
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Pilotkommun
— SoOlvesborg

Sélvesborgs kommun — och sarskilt motesplatsen
Duvan — valdes tidigt som pilot i projektet. Detta
utifran att kommunen har en hdg andel éldre och
ett tydligt behov av férebyggande insatser mot
ensamhet och psykisk ohélsa, men ocksa pa grund
av att Duvans motesplats redan hade ett etablerat
arbetssatt med 1ag troskel, centralt lage och ett
brett utbud av aktiviteter som framjar social
gemenskap, fysisk aktivitet och meningsfullhet.
Dessutom tillampades innovativa metoder som
armkroksmodellen, dar vard, omsorg och civilsam-
hdlle samverkade for att na &ldre som riskerar
isolering.

Marit Eskel, RISE (Research Institutes of Sweden),
som varit en av projektets foljeforskare, harien
rapport beskrivit den sa kallade armkroksmodellen.

Rapporten belyser ett arbetssatt dar aktorer inom
vard och omsorg samverkar med civilsamhallet for
att sdkerstadlla att ingen person "tappas bort i
systemet”. Arbetssattet utgor ett konkret exempel
pa tvarsektoriell samverkan. Hela rapporten kan
lasas i Bilaga 1. Motesplatser i Sélvesborg — en del
av arbetet med Foérebyggande seniorer 2025.

Sélvesborgs kommun, tillsammans med utsedd
projektledare, chef och medarbetare inom enheten
Forebyggande seniorer, har varit en viktig resurs i
projektet genom sin starka forankring i den kom-
munala verksamheten. Den kommunala projektle-
daren har dessutom fungerat som ett vdrdefullt
komplement till den regionala projektledaren och
bidragit till att bade kommunala och regionala
perspektiv integrerats i projektets arbete.

[13]



Kraftsamlingen

Kraftsamlingen

Vi samlade deltagare for att tillsammans lara om
vad som paverkar aldres hdlsa och hur vi kan
forbattra vart arbete. Syftet med Kraftsamlingen
har varit att stodja samhallsaktorer och engagera-
de personer och ga bortom de givna svaren och
hitta nya vagar.

Onskad utkomst for Kraftsamlingen

« Utvecklade relationer och starkt samarbete och
handlingskraft mellan offentliga, privata och
civilsamhallets aktérer som verkar for och med
aldres psykiska hadlsa.

[14]

- Ett battre utgangslage for att skala upp till
lansovergripande arbete

- For att uppna positiv férandring for aldres
psykiska halsa.

Forprocessen

Redan under forprocessen kopplades tva stodfunk-
tioner in, RISE och externa processledare. Deras in-
satser samordnades tidigt for att skapa ett effek-
tivt och sammanhallet stéd. RISE har foljt projektet
nara och bidragit med analys och ldrande for att
starka utveckling, innovation och samarbete. De



externa processledarna har haft en central roll i att
leda och designa processen for att skapa struktur
och underlatta samverkan inom Kraftsamlingen.

Under forprocessen etablerades en processarbets-
grupp med representanter fran olika delar av
systemet. Gruppen bestod av féretradare for
civilsamhallet och offentlig sektor och inkluderade
dven malgruppen aldre. Arbetet tog sin utgangs-
punkt i det befintliga natverket inom Sélvesborgs
kommun.

Hela férprocessen utgjorde ett avgérande steg for
projektets genomférande och kan ses som en av
de framsta framgangsfaktorerna bakom bade
genomfdrandet och den breda uppslutningen.

Processarbetsgruppens vardefulla erfarenheter,
perspektiv och natverk bidrog till en stark och

Kraftsamlingen

férankrad start, mojliggjorde en bred inbjudan till
deltagande och gav ett kontinuerligt stdd genom
hela processen.

Fragorna som uppstod var: hur ska vi beskriva var
intention bade utifran utmaningens komplexitet
och val av metod? Vem och vilka &r viktiga att fa
med?

Processarbetsgruppen fortsatte att vara med inom
hela processen. Workshoppar och frukostsemina-
rier designades i samverkan med denna grupp i
olika grad under arbetets gang.

For att pa ett enklare satt férmedla vad som
menades med missionsorienterat arbetssatt
sjosatte vi idén att ha skepp som symbol for arbetet
som lag framfor oss.

Bild: Skeppet symboliserar den seglats och utforskande expedition vi gemensamt skulle ut pa.
Missionsorienterat utvecklingsarbete — en utforskande expedition: Genom ldrande och forédndringsiniti-
ativ utmana ett rddande system och stddja framvéixande av ndgot nytt.

[15]



Kraftsamlingen

| arbetets inledning och under dess genomforande
gjorde vi ett antal strategiska vagval, vilka redovi-
sas nedan:

Fokus pa hela lanet i stédllet for en enskild
kommun

Projektet valde att ha ett Iansdvergripande
perspektiv for att skapa storre genomslag, langsik-
tighet och mdijlighet till samordning mellan olika
aktorer.

Ett systemiskt arbetssatt i praktiken

| stallet for att inleda med teoretiska forklaringar
av systemférandring valde vi att arbeta systemiskt
i praktiken. Genom konkreta arbetssatt och
gemensamma processer skapades en 6kad
forstaelse for systemforéndring hos involverade
aktorer.

Mobilisering genom bred involvering

Mobilisering skapades genom att involvera aktorer
fran olika delar av systemet via en processarbets-
grupp. Detta bidrog till gemensamt agarskap,
engagemang och férankring i arbetet.

Ett inkluderande och anpassat sprakbruk

Ett medvetet arbete gjordes for att anvanda ett
sprak som var anpassat till bredden av aktorer,
exempelvis mellan regional och lokal niva, olika
professioner samt inom omraden som psykisk
halsa, psykisk ohdlsa och folkhdlsa. Hansyn togs
dven till skilda sprakbruk inom exempelvis social-
tjanst och hélso- och sjukvard.

Aktiviteter i Kraftsamlingen

Hosten 2024 genomfordes en kraftsamling med
tre traffar for aktorer i systemet. Har bjods alla
aktorer in till en medskapande process till att

[16]

kunna arbeta framvaxande. Aven uppldgget kring
kraftsamlingen designades under tiden varfor det
tillkom ytterligare aktiviteter gdllande en digital
initiativverkstad och en uppféljande Workshop
2025. Inbjudan till Kraftsamlingen kan ses i bilaga 2.

Frukostseminarierna har varit en motesplats for
inspiration och ldrande. Genom olika teman med
fokus pa aldres halsa har deltagarna fatt nya
perspektiv, 6kad kunskap och kunnat ta del av
goda exempel — bade vad som hander i Blekinge
och fran var omvarld.

Under processen sa initierades idén att fortsatta
med natverkstraffar och att kommunerna skulle
alternera vardskapet for dessa.

De tva bilderna illustrerar den framvaxande
processen.

En Overgripande Vision

AUEZTE (.



Kraftsamlingen

q .- m . - g g Battre forutsattningar

Kraftsamling for dldres psykiska halsa i Blekinge i T hantara
utmaningen for att

dldre ska kunna uppna

Kraftsamlingstraffar en battre psykisk hilsa

«  Utforska maojligheter och utmaningar tillsammans utifran inititativ,
e Ldra av erfarenheter och omsatta initiativ natverk och
+  Integrera ldrdomar, férdjupa och ga till handling innovationer.

Upp-
foljning

Infotraff
20 aug

' Digitala frukostseminarier ‘ Utforska och omsatta fragor
och initiativ i vardagen.

Bild: Dokumentation fran férsta trdffen 10 september 2024.

. e e . . . . Battre forutsattningar

Kraftsamling for dldres psykiska hélsa i Blekinge att gemensamt hantera
utmaningen for att

aldre ska kunna uppna

Kraftsamlingstraffar en battre psykisk hilsa
«  Utforska mojligheter och utmaningar tillsammans utifran inititativ,
« Laraav erfarenheter och omsatta initiativ natverk och

» Integrera lardomar, férdjupa och ga till handling innovationer.

Initiativ- Uppfdljning
verkstad Ronneby
11 dec 2 april

digitalt 2025

Natverkstraffar
Process .. L. . . vardskap som
arbets- . Digitala frukostseminarier . Utforska och omsatta fragor diftaliamr

grupp — goda larandeexempel fran och initiativ i vardagen.
Blekinge och var omvarld.

Bild: Denna bild illustrerar den framvéxande processen och ér presenterad
pa Ndatverkstrdffen i Karlshamn, 8 oktober 2025.
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Workshopsserie

Serien inleddes med tre fysiska traffar i Sélves-
borg, Karlskrona och Karlshamn. Dessa féregicks
av en digital traff, som en férsmak av ansats och
inramning. Vi bjod in sa brett som mojligt utifran
den stora utmaningen att na aktérer inom hela
lanet och som pa olika satt kdnde sig lockade att
bidra. Det viktigaste har var inte organisationstill-
horighet, mandat eller ansvar utan engagemang-
et; att vi kunde angripa utmaningen pa ett nytt
satt. Vi hade dock en strévan att fa med deltagare
fran alla Ianets kommuner.

Vi bjod in med foljande fragor:

« Hur kan vi tillsammans bibehalla och stérka
psykisk hadlsa hos den vaxande gruppen aldre?

» Hur skapar vi ett aldersvanligt samhalle dar
dldre kan vara del av meningsfulla samman-
hang och ma bra?

* Hur framijar vi det friska och férebygger ohadlsa?
* Hur kan vi skapa en forandring?

Totalt deltog 6ver 120 personer fran kommun,
Region Blekinge, idéburen sektor, foreningsliv,
naringsliv, politiker, akademi och pensiondrsorga-
nisationer.

Avgransning

| samband med fragan om hur manga deltagare
varje kommun kunde skicka kommunicerade vi en
rekommendation om cirka 20 personer. Detta for
att skapa en battre balans mellan kommunala
representanter och 6vriga aktorer.

Vid seriens summering kunde vi konstatera att en
majoritet av deltagarna hade varit med vid
samtliga tillfallen. Detta gjorde gruppen val bekant
med arbetssattet att ga in och ut ur olika (mindre)
grupper och fragestallningar.

Mellan varje workshop testades idéer och fragor i
olika kontexter. Detta for att samla vardefulla
erfarenheter — som i sin tur kan mojliggéra en
forandring som spelar roll. Aven frukostsemina-
rierna har varit viktiga gdllande utbyte av kun-
skap, ldrande, inspiration och stdd for att kunna
genomfdra vissa initiativ.

Under serien anvandes modellen "Andetaget” for
samskapande och meningsskapande processer. En
fullstandig beskrivning av modellen och hur den
anvandes under traffarna aterfinns i bilaga 3.

Workshop 1 — Utforska
mojligheter och utmaningar
tillsammans

Inledningsvis lyfte denna workshop de manga
beskrivningar som finns av hur "de aldre” mar — ur
ett ohdlsoperspektiv men ocksa utifran den mer
positiva bild som framtrader inom forskningen pa
omradet. Vi synliggjorde dven vilka aktérer som
"fanns i rummet”, med representation fran Region
Blekinge, kommunerna, idéburna organisationer,
akademi/forskning, kyrkan, politiken samt enga-
gerade dldre.

Darefter utforskades gemensamt olika maojligheter
och utmaningar, dar vi fick bekanta oss med det
"medskapande andetaget”. Ett begrepp som fdljde
med genom hela serien. | denna forsta workshop
befann vi oss i det uppdppnande andetaget, dar
dialogen tar utgangspunkt i kraftfulla fragor som
bjuder in till samskapande. Har lag fokus pa
gemensam riktning och utmaning som skapar
energi, snarare an vardering eller fardiga l6sningar.



Workshopsserie

"Mdnniskor Gr ménniskor
hela livet. Det dr inte
forsvarbart att éverge ett
personcentrerat férhall-
ningssatt den dag vi fyller
65 ar. Den grédnsen behéver

. T Ll . n

rivas — for att rddda liv. Bild: Himtad ur dokumentationen i Kraftsamlingen
Detta markerade starten pa den systemférandring Nar var och en fick mojlighet att formulera en
som projektet syftar att bidra till. Genom att kraftfull, generativ fraga kring fortsatt utveckling
mojliggdra moten dver organisatoriska och av arbetet med aldres psykiska halsa, fylldes en
sektoriella grénser, bortom vara ordinarie verk- hel vagg!

samheter, skapades forutsdttningar for de dialoger
som i sin tur 6ppnar for bredare férandring. Redan
efter denna forsta traff borjade olika natverk och
samtal ta form — som i sin tur genererade nya
idéer och initiativ.

Utifran denna “bruttolista” fick vem som helst
bjuda in till ett samtal om en specifik fraga. Det
resulterade i 14 parallella samtal kring vara just nu
mest intressanta fragor.

Samtalen utforskade temat, fordjupade fragestall-
ningen och identifierade idéer till nasta steg.

[19]



Workshopsserie

Det fanns en tydlig kansla att dynamiken under WOI’kShOp 2 — Lara av
workshoppen motsvarade den i "andetagets” .
erfarenheter och omsatta

forsta fas. Fokus lag pa att vidga perspektiven
genom att fa ta del andras erfarenheter. Alla olika initiativ
typer av fragor vdlkomnades. Detta for att lyfta
oss ur mojliga, fastlasta forestallningar och
filterbubblor.

Det som framkommit i samtalen med aldre
sammanstdlldes nu i ett ordmoln. Deltagarna fick i
mindre grupper reflektera dver och dela erfaren-
En sak som framkom i samtalen var en énskan om heter fran sina samtal: vad skapar meningsfullhet i
annu mer dialog med — och perspektiv fran ditt liv? Vad gor livet vart att leva?

— malgruppen. Deltagarna uppmanades darfér att

till ndsta workshop ha ett samtal med nagon aldre

kring meningsfullhet och vad som gor livet vart

att leva.

[20]
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Vi kunde se att meningsfullhet upplevs och
uppstar i samspelet mellan relationer och gemen-
skap, god halsa och sjdlvstandighet, samt av
upplevelsen att vara betydelsefull for andra.

Processledarna uppmanade oss att ta sma steg i
ratt riktning. De talade om att de fron dit vi vill
komma redan finns, att vi redan gor saker som
leder oss ratt. Om vi identifierar det som redan ar
bra och fokuserar pa att gora mer av det sa
kommer detta att véxa pa bekostnad av de
arbetssatt som inte leder oss i dnskad riktning.
Detta arbetssatt kommer fran férandringsforskar-
na Cooperrider och Whitneys teori om uppskat-
tande utforskande (Appreciative Inquiry). Med
detta som ledstjarna fick deltagarna satta sig i
grupper och beratta "en succéhistoria fran sitt liv
gdllande dldres psykiska halsa".

Vid denna traff marktes engagemang och driv och
ett standigt, positivt sorl mellan deltagarna.
Processledarna hade raknat ut att det i rummet
fanns 6ver 1 000 ars erfarenhet och engagemang!
Vi lar av varandra genom att beratta och lyssna pa
varandras erfarenheter. Utifran alla dessa erfaren-
heter av succé och lyckade initiativ, paborjade vi
arbetet att formulera framgangsfaktorer for att
lyckas i vara foresatser (att komma vidare i vara
processer for aldres psykiska hélsa). Detta blev
senare grunden till modellen Fem framgangsnyck-
lar som beskrivs langre ner.
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Workshopsserie

Under eftermiddagen bjods deltagarna in att ater
satta agendan. Utifran fragorna Vad vill jag
anvanda det har tillfallet till att prata om? och
Vilken fraga vill jag arbeta med andra kring?
initierades ett femtontal samtalsgrupper.

Nu riktades samtalen mer mot handling. Att
utifran alla idéer vélja en och arbeta konkret med
denna genom att formulera langsiktiga mal och
forsoka hitta ett forsta steg i riktning mot detta
mal.

Under denna andra workshop framgick det tydligt
att vi befann oss i den framvaxande och klargo-
rande delen av "andetaget”. Flera deltagare
upplevde denna som mer kravande an den forsta,
upp6ppnande fasen; nu handlade det inte om att
skynda till forsta bdsta I6sning utan lata samtalet
och processen bidra till nagot nytt som kan vaxa
fram. Samtidigt fanns en avgransning da ambitio-
nen var att begransa sig till en (1) specifik idé. Inte
som ett slutgiltigt 16sningsforslag utan snarare
som ett forsok att kunna dra lardomar fran, sa vi
kan utveckla idén vidare.
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Bild: Ndgra exempel pa konkreta férsta steg fran
samtalsgrupperna som férfinas eller vdljs bort for
att ge utrymme fér andra initiativ.
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Workshop 3 — Integrera
lardomar, fordjupa och ga till
handling

Workshoppen inleddes med en summering av de
tidigare traffarna. Vi tittade igenom sammanfatt-
ningar och reflekterade tillsammans kring vad som
har skapats och erfarits sa langt i processen.
Tidigare identifierade framgangsfaktorer har
sammanfattats i en modell med fem framgangs-
nycklar. (Denna presenteras mer utforligt senare i
dokumentet.)

Vi féljde &ven upp de olika idéer och initiativ som
har utvecklats sedan den forsta traffen. Da utgick
vi fran ett antal kraftfulla fragor som nu forfinats
och kring vilka det har bildats grupper utifran de
initiativ man onskat ga vidare med. Samtalet och
reflektionen gav lardomar och insikter som kunde
anvandes i nasta steg, ndr initiativen utvecklades
och konkretiserades. Grupperna fick aven formule-
ra i vilken utstrackning man behdvde stéd eller de
pa annat satt kunde ha nytta av de andra deltagar-
na och natverket i sitt initiativ.
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Bild: Workshop 3, Kreativum.
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Har formades de forsta konkreta initiativen som
senare i rapporten presenteras i form av genom-
forda pilotprojekt.

| ndsta arbetspass fick grupperna ytterligare
konkretisera initiativen och formulera handlings-
planer. For att skapa bdsta majliga forutsattningar
att agera pa planerna Iag fokus pa att hitta vem
som gor vad, ndr och hur arbetet ska foljas upp
samt hur ldrdomar ska dras.

Det tydliga klargérandet mot aktiva val, beslut och
handling gav en helt annan energi jamfort med i
processens borjan. Det fanns ett tydligare fokus pa
faktisk handling, pa det som vi &r — eller kan bli

— Overens om att ta vidare.

Avslutningsvis samlades deltagarna kommunvis
for att prata om hur samarbetet (utdver de olika
initiativen) kan tas vidare i den lokala vardagen.
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Initiativverkstad
— digital traff

Efter workshopserien fick deltagarna méjlighet till
fortsatt stod, bade fran projektledningen och fran
processledarna i de initiativgrupper som bildats.
Redan under workshop tre bjods det in till en
digital initiativverkstad i syfte att stotta det
fortsatta arbetet. | initiativverkstaden gavs det tid
till att fortsatta samtalen och planerandet i den
egna gruppen, dels fanns mojlighet att fa inspel
och stod fran andra deltagare och projektledning
kring utmaningar i sitt arbete. Det gavs dven en
fordjupad beskrivning av och handledning i
mojligheterna att stka finansiering genom pro-
jektmedel.

Uppféljande workshop
— 2 april 2025

Ungefar fyra manader efter den sista workshop-
pen mottes vi igen for att dela med oss om vad
som héant sedan sist, hur det gatt med vara olika
initiativ och vad som var pa gang i lanet.

Dagen inleddes med lite bakgrund om den nya
nationella strategin inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention: Det handlar om livet.
Strategin lyfter betydelsen av ett langsiktigt och
tvarsektoriellt arbete for att starka den psykiska
halsan i befolkningen, genom hela livsloppet.

Darefter foljde vi upp vad som hant med de
initiativ och piloter som startat upp efter Kraft-
samlingen. Bade det vi projektledare kande till och
de som startats upp, visade sig att det till foljd av
Kraftsamlingen hade startat upp initiativ i samtli-
ga kommuner. Vissa var redan i full gang eller pa
vag att starta upp, men det ar mycket som ska
falla pa plats for att ett nytt samarbete och en
arbetsmodell ska kunna omsattas i praktiken. Vi
kunde darfor se att flera initiativ dar nya samver-
kanspartners provades, behdvde langre start-
stracka an planerat. Att startstrdckan i manga fall
var langre an planerat bidrog till att projektet
forlangdes med tva manader.

Deltagarna fick dven dela med sig av goda exem-
pel och steq i ratt riktning som de erfarit sa langt
in i processen.

Bild: hédmtad ur dokumentationen i Kraftsamlingen



Framvaxande process

Projektledningen och processgruppen fangade
|6pande upp behov och 6nskemal, som i manga
fall handlade om mer stod till pabérjade initiativ
samt fortsatt utbyte och Idarande inom natverket
och i vardagen. (Bade initiativverkstaden och den
uppféljande workshoppen vaxte fram ur detta.)

Ett annat behov var méjligheten att synliggdra och
tillgangliggora de insikter och l[ardomar som
natverket fangat upp. Dels som stdd for politik och
ledning, dels till de egna sammanhangen.

Ett sddant omrade var fragan om vilka kvaliteter
och vilket arbetssatt som i praktiken mojliggor hal-
soframjande arbete. | workshopparna kunde
aktdrernas samlade erfarenheter kring detta
sammanstallas och bli underlag for fortsatt arbete
med den halsofrdmjande medskapandemodellen.

Hélsoframjande
medskapandemodell

Kraftsamlingens initiativ kan summeras inom ett
flertal olika omraden: héalsoinsatser och rutiner;
sociala motesplatser och gemenskap; kunskap och
erfarenhetsutbyte samt stod for psykiskt valmaen-
de. Dessa finns beskrivna under rubriken Initiativ
som projektet majliggjort.

| den uppfdoljande workshoppen fick vi testa var
modell med framgangsnycklar, som vidareutveck-
lats utifran de framgangsfaktorer som togs fram i
Kraftsamlingen.

[24]

Kraftsamlingens medskapandeprocess har gjort
det mojligt att synliggdra viktiga, bakomliggande
orsaker samt identifierat fem framgangsnycklar
med stor potential att bidra till ett mer hdlsofram-
jande system. Ur dessa framgangsnycklar har
senare ett flertal initiativ vuxit fram.

Beskrivning av den Halsoframjande medskapande-
modellen

Medskapande med malgruppen i centrum handlar
om att byta perspektiv och involvera malgruppen i
bade beslut och halsoplanering.

| detta ar samverkan 6ver grdnser avgorande,
eftersom ingen enskild aktor kan gora allt ensam.

Vaga prova nytt och tanka langsiktigt ar centralt,
da syftet med kraftsamlingen &r att ga bortom de
givna svaren och hitta nya vagar. Detta eftersom
aldres psykiska halsa och livskvalitet berér manga
delar av samhallet.

Synliggéra och vardera bade matbara och mindre
matbara varden ar viktigt. Manga av de férand-
ringar och effekter som efterstravas ar inte alltid
enkla att formulera eller mata, men de ar for den
skull inte mindre betydelsefulla.

Balans mellan metoder och mansklighet ar
avgorande. Det ar genom bade forhallningssatt
och konkreta metoder som organisatoriska
visioner och ansatser blir verklighet — och det ar
genom omsorg och lyhdrdhet fér individers behov
och férutsattningar som malgruppen upplever
verklig skillnad.
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Bild: Hdlsofrdmjande medskapandemodell — Kraftsamling
psykisk hdlsa dldre. Fem framgdngsnycklar.

Medskapande
med malgruppen
i centrum




Hur projektet
levererade



Initiativ som projektet

mojliggjort

Genom projektet har det vuxit fram ett flertal
initiativ, som i sin tur utmynnat i olika pilotprojekt.
Utover dessa har ytterligare initiativ vuxit fram pa
egen hand, men ddr det ar svart for oss som

projektledare att redogora for allt som denna
tvarsektoriella samverkan resulterat i.

Reflektionssamtal kring
betydelsefulla existentiella
perspektiv

Under kraftsamlingen visade sig ett stort intresse
for existentiella fragor, vilket ledde till att @mnet
togs upp pa ett av vara frukostseminarier.

Karlskrona kommun hade tidigare inlett ett
samarbete med Sjukhuskyrkan for att hitta former
for stod och reflektion kring dessa fragor. Inom
Kraftsamlingen bildades en sarskild arbetsgrupp
med fokus pa existentiell halsa och

Sjukhuskyrkans representant fick stdd i att ta fram
material for en fordjupad pilotstudie.

Piloten genomfordes under 2025 och bestod av
tio traffar. Syftet var att stodja och starka perso-
nalen att battre hantera komplexa situationer,
med fokus pa patienters och anhorigas andliga
och existentiella behov. Materialet utgick fran atta
begrepp hamtade ur WHO:s livskvalitetsmatning-
ar: Andlig kontakt, Mening och syfte med livet,
Upplevelse av férundran, Helhet och integration,
Andlig styrka och kraft, Harmoni och inre frid,
Hoppfullhet och optimism samt Tro som resurs.

Metoden bestod av reflektionssamtal kring
respektive begrepp, dar deltagarna tranades i att
identifiera egna andliga behoy, att lyssna till
ovriga deltagarnas behov och — slutligen — att
tillsammans fundera over patienters och anhori-
gas behov.

[27]



Samarbetet mellan Karlskrona kommun (hemsjuk-
varden), Region Blekinge och Sjukhuskyrkan
visade att reflektionssamtal i mindre grupper
effektivt hojer kunskapen om andliga behov och
existentiell halsa, starker personalens formaga att
hantera kanslor och utvecklar ett gemensamt
sprak kring dessa fragor. Detta har ocksa lett till
okad trygghet i motet med patienter.

Utvdrderingen av piloten har lett till att Sjuk-
huskyrkan och andra intresserade vardgivare vill
undersdka maijlig finansiering for implementering i
storre skala inom Blekinges kommuner och Region
Blekinge.

Gemenskap for man over
65 ar — samtal om livet

Inom Kraftsamlingen identifierades ett behov att
na fler man, vilket ledde till idén om en sarskilt
riktad samtalsgrupp. Féreningen Hjarnkoll, som
deltagit i Kraftsamlingen, var aven utbildad
samtalsledare med tidigare erfarenhet av liknande
samtalsserier i ett grannlan. Genom ett val
genomarbetat kursmaterial vacktes fragan: varfor
inte ocksa i Blekinge?

Olofstrom visade intresse att testa konceptet och
bjod in mdn Gver 65 ar att prata om livet. Nar
samtalsserien startade hade atta man tackat ja.
Gruppen traffades tillsammans med samtalsledare
vid atta tillfallen, tva timmar per gang och med
fika som en naturlig del av motet. Samtalen rorde
allt fran livet i backspegeln, sorg och svarigheter,
till stora gladjeamnen och livserfarenheter.

En sarskilt uppskattad del var mojligheten for en
deltagare med grav horselnedsdttning att delta
med hjalp av skrivtolk. Det skapade en inkluderan-
de miljo och berikade samtalen for hela gruppen.

Vid den sista traffen, 19 november 2025, gjorde
Sveriges Radio P4 Blekinge ett reportage ddr en av
deltagarna berattade om sina upplevelser av
samtalsgruppen.

[28]

Piloten genomfordes i samarbete med Hjarnkoll,
som arbetar for att forebygga psykisk ohalsa.
Intresset for en fortsdttning ar stort och Hjarnkoll
ser nu mojligheter att utveckla verksamheten
vidare — bade inom ldnet och 6ver generations-
granser.

En eftermiddag i halsans
tecken i Sélvesborg

Evenemanget baserades pa FINGER-modellen, en
evidensbaserad metod som fokuserar pa fem
faktorer som foérbattrar hdlsan: motion, kost,
hjarngymnastik, sociala natverk och sjalvmedve-
tenhet kring hjart- och karlrisker.

Forskaren Ingmar Skoog och fysioterapeuten
Amanda Nilsson delade kunskap och inspiration
om halsa. Skoog visade hur dldre idag lever langre
och friskare liv an tidigare generationer, samtidigt
som deras betydande resurser fortfarande inte
nyttjas fullt ut.

Fokus denna eftermiddag var att se det friska
aldrandet och vad man sjalv kan goéra for att
forebygga ohdlsa. Fér de fem faktorerna fanns
olika stationer med tips och rad. Det erbjods dven
prova pa-aktiviteter for hjarngymnastik och
rorelse, tips pa halsosam kost och mojlighet att
kolla sitt blodtryck. Flera aktorer fran kommun,
region och féreningar som varit med pa projektets
kraftsamlingar deltog i evenemanget.

RF SISU (Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsut-
bildarnas 19 regionala organisationer) presentera-
de en helt ny broschyr om alla senioraktiviteter
som erbjuds i Sélvesborgs kommun.

FINGER-modellen har inspirerat liknande initiativ i
andra delar av lanet dar syftet varit att forebygga
levnadssjukdomar och demens.



Kom sa gor vi det tillsammans

| det har initiativet har anhérigvardare erbjudits
aktivitet med den de vardar i form av tréning pa
Friskis &Svettis i samverkan med Karlskrona
kommun. Deltagarantalet har legat mellan 12-16
personer per tillfalle.

Initiativet ar sprunget ur samverkan inom Kraft-
samlingen, dér man sag ett behov att bryta den
isolering det kan innebéra att vara anhorigvarda-
re. | modellen som testats far den med nagon
kognitiv svikt/demenssjukdom och den anhérige
trana var for sig och sedan avsluta med en gemen-
sam fika efter traningspasset.

Deltagarna har vid atta tillfallen mellan oktober
2025 och januari 2026 fatt préva olika pass.

Initiativet visade att deltagarna uppskattat bade
modellen och de olika traningsmaojligheterna.
Paren lyfte den sociala samvaron och mojligheten
att traffa andra i samma situation som det mest
positiva foljt av mdjligheten till ordnad fysisk
aktivitet.

Kommunens personal har med sitt professionella
bemd&tande skapat trygghet bade for deltagarna
och for Friskis&Svettis ledare.

Initiativet har uppmdrksammats i Blekinge Lans
Tidning, som publicerade ett reportage om den
framgangsrika satsningen (25 december 2025).

Deltagarna har 6nskat en fortsattning och det
finns en vilja fran demensteamet att initiativet i
nagon form drivs vidare, da det spanner éver
manga viktiga delar for denna grupp patienter och
deras anhoriga.

Moten mellan generationer —
Magiska moten

Bade unga och &ldre uttrycker en léngtan att mota
varandra. Det har framkommit tydligt i satsningar-
na Mission: Aldres psykiska hélsa och Mission:
Unga visar vagen, som bada lyfter behovet av
Okad kontakt mellan generationerna. Ur denna
insikt vaxte initiativet Magiska moten fram.

Unga och dldre befinner sig ofta i samhallets
ytterkanter, medan generationerna ddaremellan har
mer inflytande och beslutskraft. Samtidigt utgér
bade unga och dldre en stor — men inte fullt ut
nyttjad — resurs. Magiska moten vill synliggdra
denna resurs och inspirera till fler meningsfulla
moten som starker delaktighet, gemenskap och
livskvalitet for alla inblandade.

Den forsta satsningen genomférdes som ett moéte
mellan yngre skolbarn och boende pa Attendos
dldreboende. Kontakten inleddes genom vi-
deohadlsningar dar deltagarna blev brevvanner och
stallde fragor till varandra. Projektledaren for
Magiska moten fungerade som "brevduva” mellan
generationerna. Vid den avslutande traffen mottes
deltagarna fysiskt for att fika och spela spel
tillsammans. Projektet dokumenterades i en film
producerad av Region Blekinge i syfte att inspirera
till fler satsningar dver generationsgranser. Som
filmen tydligt visar, fangar citatet projektets karna:
"Genom att motas dver generationsgranserna kan
vi bidra med olika perspektiv och skapa mer varme
och medmansklighet i vara moten.”

Meningen med livet — steg 2

Denna satsning ar en vidareutveckling av det
forsta projektet pa Attendos aldreboende och tar
dven avstamp i de samtal om meningen med livet
som foérdes inom Kraftsamlingen for dldres
psykiska halsa.

Under hdsten 2025 har gymnasieelever mott
seniorer pa Attendos &ldreboende i samtal om
livets stora fragor. Utifran dessa moten och samtal
kommer eleverna att skapa en konstutstallning dar
motena gestaltas pa olika satt. Utstéllningen
planeras prelimindrt att starta vecka 9, 2026.
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Fler initiativ

Som en foljd av moten mellan generationer har
dven andra initiativ vuxit fram. Bland annat hade
tva UF-foretag aktiviteter pa Duvans motesplats i
Solvesborg, dar unga och dldre mottes i samtal
och gemenskap.

* Opus UF glaskonst — motverka kroppshets
— synen pa kroppen over tid.

+ Aldrevdnnen — samtal mellan &ldre och ungdo-
mar pa Duvans motesplats i Sélvesborg

Natverk for att starka det
halsoframjande arbetet i
Blekinge

For att starka det halsofrdmjande arbetet for
seniorer i Blekinge vaxte en idé fram om lanstraf-
far for seniorkonsulenter, seniorradgivare och
andra med liknande roller. Malet var att skapa ett
forum for erfarenhetsutbyte och kollegialt stéd
Over kommungrdnserna. En bidragande orsak var
att det saknades samordning for natverkstraffar
pa lansniva — helt enkelt for att ingen haft majlig-
het att halla ihop ett sadant arbete.

Schvung som ar ett socialt foretag identifierades
som stodpart i planering och genomférande av
traffarna. Piloten arrangerades genom Kraftsam-
lingen och visade snabbt pa ett tydligt behov.
Under traffarna framkom hur ensamma manga
tjanstepersoner kanner sig i sitt arbete, sarskilt de
som arbetar férebyggande med seniorers halsa
och valbefinnande. Situationen visade sig vara
snarlik i alla fem kommuner.

Behovet av social samvaro fér seniorer ar mycket
stort, samtidigt som tjanstepersonerna ofta har
ett brett uppdrag. Arbetet upplevs som inspireran-
de och meningsfullt, men ocksa kravande. Manga
forvantas arbeta strategiskt och samtidigt genom-
fora praktiska aktiviteter som sittgympa,
sangstunder och utflykter. Tiden racker inte till
och stressen samt pressen var tydlig.
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Syftet med lanstraffarna har varit att starka
relationerna mellan de som arbetar med hal-
soframjande insatser for seniorer och att skapa en
kdnsla av gemenskap, kraft och energi — sa att
ingen behdéver kanna sig ensam i sitt uppdrag.
Under hosten 2025 genomfordes tva traffar och
ytterligare tva planeras under varen 2026. Traffar-
na har varit mycket givande. Relationer har starkts
och deltagarna har generost delat tips, idéer och
erfarenheter kring hur de kan stotta varandra.

Aven samarbete mellan kommunerna har antagit
konkret form. Till exempel en social eftermiddag
under hosten dér cirka 30 seniorer fran Karlshamn
bestkte Ronneby for gemenskap med sang, dans
och fika. Ett tiotal volontéarer fran Hej Vanner
deltog och mojliggjorde arrangemanget. Under
varen 2026 planeras ett motsvarande besok dar
seniorer fran Ronneby aker till Karlshamn.

Kroka arm-modellen

Uppsodkande verksamhet och natverksbyggande
med olika aktorer har lyfts fram som ett fram-
gangsrecept av personal pa Duvans métesplats i
Sélvesborg. Modellen — som de sjalva kallar Kroka
arm-modellen — har utvecklats ytterligare under
projekttiden, dar nya natverk och samarbeten
skapats. Daribland 6kad samverkan med de lokala
vardcentralerna i Sélvesborg och biblioteket.

Modellen presenteras under rubriken Sélvesborg
pilotkommun i projektet.

Ett Blekinge tillsammans

Initiativet Ett Blekinge tillsammans har tagit sig an
tva fokusomraden. Detta resulterade inte i fardiga,
fullt implementerade I16sningar, men har identifie-
rat tydliga utkomster, inriktningar och lardomar:

Fokusomrade 1 — Tillgangliggéra information och
aktiviteter

En av utmaningarna var att na dldre som i dag inte
tar del av information via de befintliga kanalerna.
Fragan vackte stort intresse och det bildades en
arbetsgrupp med representanter fran offentlig
sektor, idéburna féreningar samt politiken.



Fokus lag pa att tillgangliggéra information om
evenemang och aktiviteter samt att tydliggéra vad
som erbjuds inom kommunerna och i Blekinge lan
som helhet. Som utgangspunkt anvandes Krono-
berg Tillsammans — en webbsida som samlar
integrationsrelaterade aktiviteter i Kronobergs lan.
Utifran detta undersoktes majligheten att skapa
en liknande I6sning i Blekinge, med fokus pa dldre
och det befintliga aktivitetsutbudet. En viktig
aspekt var att informationen skulle formedlas av
en trygg och trovdrdig avsandare.

Efter att ha provat flera olika spar landade arbetet
i en 16sning dar Visit Blekinge och Visit Lokalt
fungerar som plattformar och dar aktorer sjdlva
kan skicka in och publicera sina aktiviteter.

Fokusomrade 2 — Seniorhdlsoprogram

Det identifierades aven en tydlig énskan i arbets-
gruppen om ett seniorhdlsoprogram i Blekinge.
Syftet dr att framja halsa, férebygga ohdlsa och
tidigt upptdcka risker hos aldre 65 ar och uppat,
for att darmed starka livskvaliteten och minska
behovet av mer omfattande vardinsatser.

Redan 2019 utarbetades ett forslag om ett
halsoprogram som en del av arbetet med framti-
dens hélso- och sjukvard utifran aldres behov.
Arbetet genomfordes i samverkan med kommu-
nerna och presenterades for regionens pensio-
narsrad, politiken samt Ledningssamverkan vard
och omsorg (LSVO). Forslaget gick dock inte vidare
och fragan om ett hdlsoprogram for 65 ar och
uppat kvarstar.

Inom Kraftsamlingen har FINGER-modellen lyfts
som ett tankbart angreppssatt for att utveckla och
omsadtta ett regionalt halsoprogram.

RISE foreslar i sin slutrapport att Blekinge bor
skapa ett permanent programomrade for aldres
psykiska halsa inom ramen for folkhadlsoarbetet,
kopplat till Uppdrag Psykisk Hdlsa och Vision
eHalsa 2025. Programmet bor ha en egen budget,
en samordnande funktion och ett tydligt mandat
att arbeta sektorsévergripande.

Valbefinnandeenkdten

Under Kraftsamlingen lyfte flera deltagare svarig-
heten att mata effekterna av sina insatser. Nagot
som ocksa synliggors i den halsoframjande
medskapandemodellen. RISE fangade upp fragan
och har undersokt vilka metoder som i dag finns
for att mata (och framfor allt fanga) det som just
ar svart att mata.

Det visade sig att ett pagdende forskningsprojekt
- Matning av dldres valbefinnande- genomfdrde en
enkatstudie med syfte att skapa battre forutsatt-
ningar for att starka aldre personers vdlbefinnan-
de. Detta genom att utveckla ett kvalitetssakrat
matt med goda méategenskaper, som fungerar
likvardigt for olika grupper av dldre. Ett sddant
matt kan bidra till att motverka oré&ttvisa och
ojamlika beslut som ror dldre och dldreomsorgen.

Vi fick mojlighet att delta i testningen har i Ble-
kinge. Eftersom projektet redan var igang kravdes
en snabb uppstart for att kunna medverka i nasta
testomgang. Detta innebar att tva kommuner,
Karlskrona och Karlshamn, kunde delta. Resultat
kring deltagandet och utfallet kommer att redovi-
sas under varen 2026.

Projektet bedrivs av forskare fran
Linnéuniversitetet, Malmé Universitet och
RISE i Stockholm och finansierades av
Familjen Kamprads Stiftelse.

Tidsplanen for projektet dr 1 april 2024
— 30 september 2026.

Inu.se

Projekt: Mdtning av
Gldres vilbefinnande

[31]



Frukostseminarier

Inom projektet genomférdes aterkommande,
digitala frukostseminarier i syfte att inspirera
med goda larandeexempel kopplade till olika
teman med fokus pa dldres hélsa och vilbefinnan-
de. Seminarierna fungerade som en plattform for
kunskapsutbyte dar vi delade aktuella initiativ
och utvecklingsarbeten i Blekinge, men dven
omvarldsbevakning och nationella exempel.

Varannan vecka bjods olika gaster in till semina-
rierna. Deltagande aktdrer bidrog aktivt genom att
lyfta omraden och fragor som de 6nskade fordjupa
sig i. Lokala och externa foreldsare, volontarer och
forskare medverkade och bidrog med sina olika
perspektiv samt fordjupad kunskap inom respekti-
ve tema. Frukostseminarierna har varit mycket
uppskattade och dven natt deltagare utanfor
Blekinges lan.

Seminarierna skapade utrymme att belysa bade
efterfragade och angeldgna teman. Tillsammans
med Kraftsamlingens arbete bidrog detta till att
flera nya initiativ kunde startas samt att nya
projektansékningar togs fram.

En av gastforeldsarna var forskaren Susanne
Iwarsson fran Lunds universitet, mottagare av
arets Stora gerontologipris (2025) for sin tvarve-
tenskapliga dldreforskning. Hennes forskning
fokuserar pa stodjande miljoer fér den aldrande
individen och befolkningen. | sin féreldsning
belyste hon olika satt att definiera och forsta dldre
och aldrande i ett féranderligt samhélle.

Vid ett annat tillfalle introducerade Katarina
Ruben Ahlén och Elin Larsson fran Liding6 stad
den evidensbaserade FINGER-modellen. Lidingd
stad var den forsta kommunen i varlden att
implementera modellen genom livsstilsprogram-
met Trana hjarna, med syfte att stdrka hjarnhdlsan
hos seniorer. Detta arbete har inspirerat till en
tilldggsanstkan inom Uppdrag psykisk halsa
(UPH), med ambitionen att testa modellen lokalt i
Olofstrom. Projektet har beviljats medel for
uppstart.
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Seniorerna och 6vriga aktorer i Kraftsamlingen
lyfte fragan om digitalt utanforskap samt de
attityder som ofta finns kring att dldre har svart
att ta till sig ny teknik. Mot denna bakgrund bjod
vi in Jens Offerman fran Lunds universitet, som
forskar om hur digital teknik kan stodja ett aktivt
och hélsosamt aldrande. | sin forskning visar han
att alder i sig har liten betydelse for teknikanvand-
ning. Istallet ar faktorer som attityder, motivation,
upplevd nytta och sjalvfértroende avgdrande.
Forelasningen utmanade stereotypa forestallning-
ar om dldre som teknofober och betonade att
digital delaktighet handlar om mer dn teknisk
férmaga, den ar central for sjalvstandighet,
sociala relationer och livskvalitet.

Det fanns dven viktiga dmnen som inte spontant
efterfragades av deltagarna, men som utifran
forskning och mediebevakning beddmdes vara
angelégna att uppméarksamma. Ett sddant tema
var vald i néra relationer bland aldre, vilket ocksa
blev foremal for ett frukostseminarium.

Lena Ostlund fran Halsohdgskolan i Jénképing
belyste dldre personers utsatthet for vald i nara
relationer. Trots att fragorna ofta forekommer i
media, politiska debatter, offentliga utredningar
och lagstiftning, uppmdrksammas dldre personers
utsatthet i begransad omfattning. Orsakerna kan
vara flera, dar forestallningen att dldre kan
utsattas for vald i nara relationer for manga
upplevs som avldgsen. Under seminariet framkom
dven att sa kallade tantjourer har startats pa flera
hall i landet. Kvinnojouren i Karlskrona, som haft
deltagare inom Kraftsamlingen, meddelade att de
har ansckt om medel for att paborja ett arbete
enligt tantjoursmodellen, under férutsdttning att
ansokan beviljas.

Utdver ovan namnda har manga andra géastforela-
sare medverkat och bidragit pa ett engagerande
och generdst satt. Aven om samtliga inte kan
namnas i denna sammanstallning vill vi understry-
ka att deras bidrag har varit avgdrande fér semi-
nariernas bredd, fordjupning och inspiration.



Sammantaget har dessa foreldsares medverkan
varit central for projektets larande, spridning och
fortsatta utveckling. En fullstandig lista dver
medverkande finns i bilaga 4.

En vixande plattform —
natverkstraffar over tid

Inom projektet har malet varit att utveckla en
plattform — ett natverk — som inte bara samlar
aktorer inom systemet, utan ocksa skapar
forutsattningar for dem att kunna och vilja driva
hallbar férdndring over tid. Plattformen ska
fungera som ett stod for langsiktig utveckling och
fortsatt mojliggora tvarsektoriell samverkan
mellan aktorer.

Ett sarskilt fokus har legat pa social hallbarhet och
pa att sékerstdlla att den gemensamma kraftsam-
lingen kan leva vidare dven efter projektets avslut.
Genom att bygga strukturer som ar anpassade for
mindre kommuners forutsattningar starks mojlig-
heten att arbetssatt, relationer och lardomar
integreras i ordinarie verksamhet.

Plattformen utgor darmed ett verktyg for langsik-
tighet — ett satt att sakerstalla att samarbetet
fortsatter, att engagemang bibehalls och att
hallbar utveckling forblir en gemensam och
levande process over tid.

Natverkstraffar med en gemensam modell

Inom projektet har en gemensam modell utveck-
lats for att mojliggora sjalvstandiga ndtverkstraf-
far. Utgangspunkten har varit det missionsoriente-
rade arbetssdatt som vuxit fram genom processen.
Modellen togs fram tillsammans med vara pro-
cessledare och testades for forsta gangen av
Karlshamns kommun inom ramen for projektet.

Syftet med traffen var bade att samla natverket
inom Kraftsamlingen for aterkoppling och rela-
tionsbyggande och att praktiskt prova modellen
genom att sjadlva ansvara for faciliteringen. Detta i
linje med det arbetssatt som processledarna
introducerat under workshopserien. Upplagget
med incheckning, gemensamt larande och grupp-
arbeten skapade utrymme for att dela erfarenheter,
synliggdra pagdende initiativ och utforska nya idéer.

Ur ett systemperspektiv fungerade traffen som en
larloop, dar deltagarnas olika erfarenheter bidrog
till gemensam forstaelse fér hur samarbeten och
samverkan fortsatt att utvecklas dver tid. Engage-
manget och energin i rummet visade pa systemets
formaga att sjalvorganisera, inspirera och ta ndsta
steg i sin utveckling.

Som en del av dagen deltog dven foljeforskare fran
RISE digitalt och sammanfattade delar av sin
slutrapport. De lyfte att projektet praglats av ett
missionsorienterat arbetssatt, dar tvarsektoriell
samverkan, larande och metodutveckling varit
centralt. Projektet har brutit ner organisatoriska
granser, framjat engagemang och lyft civilsamhal-
lets roll i att motverka ensamhet och social
exkludering. Seniorers delaktighet har varit
avgorande och insatserna har lett till konkreta
I6sningar pa systemniva (se vidare bilaga 1).

Nasta natverkstraff och vardskap efter
projektavslut

Efter projektavslut har vardskapet i systemet forts
vidare till S6lvesborgs kommun, som ocksa star
vard for ndsta natverkstraff den 10 april 2026.

Det natverk som vuxit fram inom Kraftsamlingen
har goda forutsattningar att leva vidare, da
strukturer och relationer nu finns pa plats. For att
systemet ska fortsatta utvecklas kravs dock ett
aktivt engagemang fran deltagarna samt ett
fortsatt roterande vardskap som tar ansvar for
samordning och framdrift.

| ett systemperspektiv ar det ocksa avgorande att
natverket successivt breddas och inkluderar fler
aktorer fran civilsamhalle, offentlig och privat
sektor, akademi och naringsliv. Genom denna
mangfald av perspektiv och kompetenser starks
systemets férmaga till Idrande, samverkan och
langsiktig utveckling.
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Intentionen
— sa har det gatt



Mot syftet:

1) att med en systemfordndrande ansats som
utgar ifran malgruppens behov skapa de bésta
forutsattningarna att hallbart frémja psykisk halsa
for dldre i Blekinge

En av projektets framgangsfaktorer &r att mal-
gruppen har varit representerad. Utan att lyssna
till de dldres egna roster skulle projektet inte ha
kunnat landa ratt. Genom moten i bade processar-
betsgruppen och workshopserien blev det tydligt
att behoven hos personer 65+ varierar stort

beroende pa livssituation, hdlsa och sammanhang.

Med sin livserfarenhet, sitt engagemang och sin
kunskap bidrog de med perspektiv som 6vriga
aktorer saknade. Denna insikt blev avgdrande for
projektets riktning och flera av de initiativ som
utvecklades var en direkt féljd av ett aktivt och
respektfullt lyssnande.

| de fokusgruppsintervjuer som RISE gjorde med
sju seniorer som deltagit i Kraftsamlingen lyfte de
sjalva fram vardet av att bli horda, fa delta aktivt
och méta andra generationer. Manga beskrev hur
meningsfullt det var att fa bidra med sin erfaren-
het och att m6ta personer fran olika verksamhets-
omraden i prestigel6sa och 6ppna former. Flera

[35]

Intentionen

uttryckte ocksa en 6kad kdnsla av trygghet och
starkt sjdlvkansla, inte minst genom vetskapen om
att det finns aktdrer som engagerar sig i fragor
som ror aldres psykiska halsa.

De sdg sig sjalva som kunskapsbérare med
formaga att na isolerade aldre och skapa fortroen-
de, men pekade ocksa pa olika utmaningar. Dessa
gallde avsaknad av tydliga strukturer fér langsiktig
paverkan, svarigheter med rekrytering till volonta-
rarbete samt digitalt utanforskap.

Ambitionen var att i hégre grad inkludera repre-
sentanter fran malgruppen aldre. Men trots att
inbjudan gick ut brett och till olika pensionars- och
ideella foreningar, lyckades vi inte fullt ut engage-
ra malgruppen. En deltagare uttryckte osdkerhet
kring vad deltagandet innebar och vad som
férvantades, vilket kan ha bidragit till svarigheter-
na att na fram.

En viktig Iardom ar darfor att i ett tidigare skede
initiera mer konkreta och tillgangliga former av
medskapande, med utgangspunkt i féreningar och
sammanhang dar malgruppen redan &r etablerad,
exempelvis pensiondrsforeningar.

Projektet bidrog dven till en tydlig medvetandehdj-
ning och kapacitetsuppbyggnad hos deltagarna.




Tillsammans utforskades olika begrepp som
komplexitet, systemperspektiv och bakomliggande
orsaker, vilket gjorde det mojligt att arbeta pa en
mer 6vergripande niva och forsta hur olika delar
hanger ihop.

Vidare konstaterar RISE "att samskapande och
systemférdndring krdver en vdl fungerande
samverkan mellan offentlig sektor, civilsamhdlle,
akademi och ndringsliv. Genom gemensamma forum
sasom workshops och frukostseminarier har
aktérer fatt 6kad forstdelse for varandras roller och
perspektiv, vilket har skapat engagemang och
O6ppnat upp for mer innovativa arbetssdtt.”

2) att forutsdttningarna som projektet bygger upp
ska skapa majligheter att skala upp arbetet for att
inom ramen f6r storre nationella och internatio-
nella satsningar kunna framja psykisk halsa hos
dldre och vardpersonal och anhériga.

Projektet har fungerat som en samlande kraft,
vilket har gjort att andra aktorer har hittat oss och
att vi gemensamt kunnat stotta varandra i att ga
vidare till nya samarbeten och aktiviteter. Vi har
ocksa kunnat skapa synergieffekter med andra
pagaende projekt, exempelvis Cross Innovation
Southern Sweden. Detta har lett till gemensamma
satsningar i lanet, da vi har identifierat liknande
utmaningar i vara olika projekt. Vi har motts kring
fragor som ror skapandet av nya motesplatser,
ofrivillig ensamhet och ¢kad livskvalitet dver
generationsgranserna.

Projektet har aven maijliggjort finansiering for en
fortsattning. Detta genom en tillaggsansdkan
inom uppdrag psykisk hdlsa (UPH) avseende
FINGER-modellen med start 2026 och en I6ptid pa
1,5ar.

"RISE samlade omdéme dr att projektparterna —
under ledning av Region Blekinge — har stora
mdjligheter att driva utvecklingen av dldres
psykiska hdlsa i positiv riktning. Med stod av de
ldrdomar projektet, via ett missionsorienterat
arbetssdtt, har genererat skulle Blekinge kunna bli
ett nationellt foredéme inom hdlsoprevention och
Gldres psykiska hdlsa".
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Mot projektmalen

Forstaelse finns for systemet och de mekanismer i

samhallssystemet som hammar respektive

framjar psykisk halsa bland dldre personer

 Efter en bred inbjudan har aktorer fran alla
samhallssektorer motts och tillsammans
identifierat nya mojligheter pa systemniva. Vi
ser ett stort engagemang for att bidra till och
forverkliga visionen om ett aldersvanligt
samhalle. Samtidigt finns flera organisatoriska
och strukturella hinder, inklusive invanda
attityder och en dnskan att bevara trygga,
valkanda strukturer. Trots dessa utmaningar
framgar det tydligt att deltagarna vill 6verbryg-
ga dessa utmaningar och hitta Iésningar.

* Projektledningen tog ocksa tillsammans med
RISE fram en effektlogik, en metod for att
sakerstalla att projektet skulle ga ratt vag for
att skapa 6nskad forédndring och uppna stallda
mal.

Rotorsaker/bakomliggande orsaker till psykisk

ohalsa bland dldre personer ar identifierade och

analyserade

» Under projekttiden identifierades relevanta
indikatorer for aldres valbefinnande som kan
anvandas for langsiktig uppféljning och stddja
det Iansovergripande arbetet. Indikatorerna
togs fram av projektledningen utifran flera
dataunderlag och syftar till att félja 6nskade
forflyttningar over tid. Fordjupad information
finns i RISE slutrapport.

« Gruppen "dldre" (65 ar och uppat) ar inte
homogen, utan rymmer en stor variation av
livssituationer, behov och férutsadttningar. For
att forsta psykisk ohalsa bland &ldre behover
hansyn tas till flera dimensioner av alder: den
kronologiska aldern, den biologiska aldern
(kroppens funktionella formaga) samt den
psykologiska eller upplevda aldern.

» Det vi har gemensamt dr att de flesta av oss har
mojlighet att bli dldre och att manga 6nskar
aldras med bibehallen sjalvstandighet samt god



funktionell och kognitiv formaga. Inom ramen
for kraftsamlingen har bade aldre och nagot
yngre deltagare varit representerade.

» Genom erfarenhetsutbyte har vi identifierat och

analyserat flera bakomliggande orsaker till
psykisk ohdlsa hos dldre. Nagra exempel ar
forsamrad fysisk halsa och inskrankt funktionell
formaga, sjukdom och kroniska tillstand,
otrygghet i vardagen samt ofrivillig ensamhet
och social isolering

» Enytterligare och betydande bakomliggande

faktor som paverkar den psykiska halsan
negativt ar alderism. Har forandras maktbalan-
sen — individen riskerar att inte langre bli sedd
utifran sin livserfarenhet, identitet eller tidigare
roller, utan reduceras till sin dlder. Detta kan
leda till minskat inflytande, lagre tilltro till den
egna formagan och en kansla av osynliggoran-
de.

» Vikan aven se att insatser som tidigare erbju-

dits inom hélso- och sjukvarden inte alltid finns
tillgangliga i samma utstrackning idag. Exem-
pelvis erbjuds mer sallan samtalsstod vid
nedstamdhet, da detta ibland betraktas som ett
"normalt” inslag i dldrandet snarare &n ett
tillstdnd som kraver uppmaérksamhet och stéd.
Detta riskerar att normalisera psykisk ohdlsa
hos dldre och férdroja eller helt utelamna
adekvata insatser.

» Genom ett hdlsofrdmjande, medskapande

arbetsséatt har natverket starkts och fatt okad
kapacitet att fortsatta adressera grundldggande
orsaker till psykisk ohdlsa bland dldre.

region och kommun var dock begrénsat. Aven
naringslivet var svagt representerat, vilket
indikerar behov att vidareutveckla strategier for
hur denna malgrupp kan engageras.

Det vi kan se &r att fragorna har engagerat
deltagarna och att nya samarbeten och former
av samverkan har uppstatt i hela lanet.

Forutsattningar for battre sociala relationer, 6kad
trygghet och delaktighet

Inom projektet har vi betonat vikten av att
skapa forstaelse for vara olika roller och
perspektiv. Processledare och projektledare har
tillsammans arbetat for att skapa ett klimat dar
traffarna i Kraftsamlingen prdglats av trygghet
och relationsbyggande. Alla roller och perspek-
tiv ses som viktiga och jambdrdiga, vilket har
framjat arbetet. Fundamentet for allt relations-
byggande ar just att borja med att bygga
relationer — ndgot som flera deltagare sarskilt
lyft fram.

En central Iardom ar behovet av psykologisk
trygghet for att oka tillit och 6ppenhet samt
formagan att hantera osakerhet och olika typer
av “skav” i samverkan.

Flera olika aktiviteter som tillsammans forvdntas
paverka systemet har genomfoérts och utvdrderats

Processen resulterade i ett antal initiativ. Aven
om det inledningsvis upplevdes svart att fa
tiden att racka till for att genomfdra de initiativ
som gruppen kommit éverens om, lyckades
flertalet projekt starta och genomfdra sina
idéer. Hansyn maste tas till att uppstarten av
initiativen tog langre tid &n berdknat och att vis-
sa projekt avslutades efter projekttiden. Detta

En bredd av aktorer har deltagit i

sektorsovergripande forum for att framja psykisk

halsa bland dldre personer i Blekinge utifran ett

systemperspektiv

* Inbjudan till den sektorsdvergripande kraftsam-
lingen mottes av ett brett gensvar och cirka 120
personer deltog i tréffarna. Deltagandet fran
politisk niva och hogre tjdnstepersoner inom

kan aven ses som en styrka; att initiativen inte
ar beroende av projektets avslut for att fullfél-
jas. Flera initiativ planerar dessutom att fortsat-
ta efter projekttidens slut. RISE lyfter vilken
omfattande kunskap och kompetens som finns
hos de involverade aktérerna och vilken kraft
och potential 6kad samverkan kan frigora.
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« Det fanns initiativ som hade svarare att hitta
fungerande samverkansformer, sarskilt mellan
det offentliga och idéburna foreningar. Framo-
ver kan det bli mer effektivt att hitta fler
modeller fér samverkan, exempelvis IOP-avtal
(Idéburet offentligt partnerskap), som kan
fungera som stod och struktur i sddana samar-
beten.

» RISE sdager vidare "att ett viktigt resultat ar att
strukturella hinder har identifierats i den
regionala och kommunala samverkan — bland
annat skillnader i informationsdelning, arbets-
satt och resursfordelning. Dessa insikter har
skapat forutsattningar for att utveckla 16sningar
som kan tillampas pa systemniva, snarare &n
att fastna i kortsiktiga eller isolerade atgarder.

* Projektets metodik att férena olika aktorer har
lett till att nya kompetenser och kapaciteter har
frigjorts. Kraftsamlingen har visat pa vikten av
att inkludera en erfarenhetsbredd inom olika
verksamheter och att samverkan i sig dar en
kraftfull kalla till férandring. Den framvdxande
lardomen ar behovet av langsiktiga strukturer
som uppratthaller kontakten mellan aktorer
aven efter projektets avslut.”

Ett battre utgangsldge for att skala upp till

lansévergripande arbete

» Relationerna inom ldnet har utdkats och
forbattrats. Det finns en stdrre kannedom om
vad som pagar och ett utokat 6msesidigt
ldarande. Det har dven etablerats en plattform
med ett natverk av aktdrer med ansvar for
kommunalt vardskap.

« |sin slutrapport konstaterar RISE att projektet
har lagt en stabil grund for fortsatt systemo-
rienterat utvecklingsarbete inom omradet
psykisk hdlsa for dldre. Kraftsamlingen har
tydligt visat vikten av att inkludera erfarenheter
fran olika verksamheter och att samverkan i sig
ar en kraftfull drivkraft for férandring. En viktig
lardom ar behovet av langsiktiga strukturer som
sakerstaller fortsatt kontakt och samarbete
mellan aktorer dven efter projektets avslut.

[38]

Uppfoljning utifran
forandringsagendan:

Uppféljningen nedan visar hur arbetet med
psykisk halsa hos dldre har bedrivits i linje med ett
missionsorienterat arbetssatt.

Fran: Atgirda symtom
Till: Adressera rotorsaker

Genom att ga tillbaka till grundfragor istallet for
att motas kring forutfattade tankar om I8sningar
har vi kommit narmare bakomliggande orsaker
och stdrkts som natverk. Natverket ger dven oss
som aktorer storre kapacitet att kunna fortsatta
adressera grundfragor och bakomliggande
orsaker.

Fran: Skriftliga rekommendationer
Till: Utvecklar I6sningar i praktiska gérande

Istdllet for att begrdnsa oss till det alla kan vara
overens om i befintlig hierarki — det beprévade
och det organisatoriskt enkla — har aktérerna i
kraftsamlingens sammankomster kunnat moétas
over granser kring egenvalda, angeldgna fragor. Vi
har tagit oss fran samtal till idéer om l6sningar,
om an inledningsvis med sma steg. Detta har
starkt erfarenheten av — och tilltron till — férand-
ring och samverkan i det som kan kallas missions-
inriktat arbetssatt.

Nagot som understryks av att den viktigaste
skriftliga rekommendationen sprungen ur projek-
tet ar Halsoframjande medskapandemodell. Fokus
ar synen pa méanniskan och hur vi behdver arbeta
med och mellan varandra, snarare dn att rekom-
mendera specifika insatser.



Fran: Forlita sig pa experter
Till: Involvera alla intressenter

Ansatsen var att bjuda in alla som ansag sig
engagerade i fragan. Liksom projektledningen var
manga ovana vid att arbeta tillsammans med
externa aktorer. Processarbetsgruppen bidrog
delvis till att nd aktérer som vanligtvis inte bjuds
in, men det var svart att nd ut till mer ovantade
aktorer, daribland naringslivet. Trots detta utveck-
lades projektet till en mer 6ppen samlingspunkt an
tidigare strukturer och lockade initiativtagare fran
manga olika hall. Det fungerade som en efterléng-
tad samtalspartner och ingang — bade for civil-
samhadllet och andra engagerade aktorer.

Fran: Lara forst, goéra sen
Till: Lara medan vi gor

Det framvaxande arbetssattet att mellan traffarna
ta sma steg pa hemmaplan och déarefter ga vidare
till gemensamma, konkreta handlingar, visade sig
vara en effektiv metod. Till skillnad fran ett mer
traditionellt arbetssatt, dar inspiration hamtas
utanfor lanet for att sedan implementeras lokalt,
skapades har mojlighet att bygga kapacitet utifran
lokala férutsattningar och behov.

Fran: Implementera en enskild atgard

Till: Iterativt utvecklar och hantera en portfdlj av
lovande insatser

Under den framvaxande processen utvecklades
och forfinades flera initiativ parallellt. Det gavs
utrymme att testa, utvardera och vidareutveckla
idéer gemensamt i olika former av samverkan.
Detta bidrog exempelvis till att den sa kallade
FINGER-modellen antog olika uttryck inom det
halsoframjande arbetet runt om i lanet.

| processen identifierades bade intresse och behov
av att férdjupa arbetssattet kopplat till FING-
ER-modellen. Detta resulterade i en tillaggsanso-
kan med syfte att vidareutveckla, fordjupa och
langsiktigt starka modellen.

Fran: Ett engangsprojekt

Till: En vaxande plattform som levererar resultat
bade kort- och langsiktigt

Deltagarna i kraftsamlingen har tydligt sett nyttan
av att arbeta bade tvdrs over lanet och i lokal
samverkan. Detta har lett till etableringen av ett
ndtverk som utgor grunden for en vaxande
plattform, dar deltagarna sjalva tar ansvar for
fortsatt samverkan och regelbundna tr&ffar utifran
ett missionsorienterat arbetssatt.

Redan till varen efter projektslut planeras nasta
natverkstraff i Sélvesborg. Ambitionen ar att
plattformen ska fortsatta att utvecklas och att
arbetet ska leva vidare i olika sammanhang, dar
deltagarna kan dra nytta av och stdrka varandra
genom sina nyetablerade kontakter.

Som ett konkret resultat av kraftsamlingen har
flera nya samarbeten vuxit fram mellan kommu-
ner, Region Blekinge och idéburna verksamheter.
Detta tar sig bland annat uttryck i initiativ som har
startats inom ramen for arbetet och som fortfa-
rande pagar.
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Slutsatser och
lardomar



Slutsatser och lardomar att ta med in i framtida
arbete.

Projektledning och
utmaningens komplexitet

Projektet var ett av de forsta i landet inom sitt
omrade att tillampa det missionsorienterade
arbetssattet. Som pionjarer har teamet bade
samlat vardefulla erfarenheter och lagt grunden
for framtida insatser.

For projektledningen var arbetssattet nytt och
kravde en ny form av engagemang. Genom att
sjdlva delta i processen kunde projektledarna bidra
till samskapandet och samtidigt tillvarata allas
kunskaper, erfarenheter och perspektiv. Det blev
tydligt att styrkan i arbetet ligger i samarbete

— tillsammans kan hantera komplexa utmaningar
pa ett satt som ingen hade klarat av ensam.

Stodfunktioner som RISE och externa processleda-
re kopplades in tidigt. Deras insatser samordnades
for att ge ett effektivt och sammanhallet stod,
vilket var nodvandigt for att driva projektet
framat. Fokus lag inte pa att mata utfall direkt,
utan pa process, ldrande och framsteg i det nya,
missionsorienterade arbetssattet.
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Slutsatser och lardomar

Till skillnad fran traditionella projekt, dar uppfélj-
ning ofta fokuserar pa resultat, tidslinjer och
budget, handlar uppféljning i ett missionsprojekt
om att stddja processer, framja samskapande och
ldra langs vagen. En viktig lardom ar att flexibilitet
och kontinuerlig reflektion ar avgérande. Genom
att folja processen och ta tillvara allas erfarenhet-
er kunde projektet utvecklas pa ett satt som inget
traditionellt upplagg hade majliggjort.

Forprocessen

Férprocessen och vara strategier blev avgérande
for projektets framgang. Det nara samarbetet med
processarbetsgruppen gjorde att strategierna
kunde utvecklas pa ett satt de annars inte skulle
ha gjort. Genom gemensamma diskussioner och
kunskapsdelning fattade vi klokare beslut och lade
en stabil grund for projektet. Lardomen ar tydlig:
tidigt engagemang, tydliga strategier och en vilja
att lara tillsammans skapar framgang.

Hela ldnet skulle med

For att inkludera aktorer fran alla kommuner valde
vi ett lansperspektiv. Det gjorde samverkan storre
och skapade positiva synergieffekter. Samtidigt
behdvde vi avgransa mot vissa offentliga aktorer
for att ge plats at seniorer och civilsamhallesaktorer.




Erfarenheten visar att stora workshops ofta leder
till korta eller ytliga diskussioner vilket kan hamma
fordjupning. En Iardom dar darfor att komplettera
med tematiska ldarandegrupper med fasta deltaga-
re som traffas over tid vilket kan ge battre djup
och langsiktigt engagemang. | de framvéxande
initiativen skapades ocksa mindre, mer fokuserade
grupper dar deltagarna kunde arbeta vidare och
utveckla idéerna.

Malgruppen éldre

Att arbeta for malgruppen (65 ar och uppat)
visade sig vara en komplex uppgift. Begreppet
"dldre" bar pa manga associationer — alla vill bli
dldre, men fa vill definieras som &ldre. Har blev det
viktigt att hitta ett sprak som inte direkt skapar
stereotypa bilder. Med stdd av ‘Snabbguide mot
alderism' fran Lunds universitet och forskare inom
omradet kunde vi aktivt motverka férdomar och
diskriminering.”

Projektet kan faststdlla att anvanda begreppet
"dldre" utan kontext kan bli feltank, och att mer
nyanserade beskrivningar (till exempel "personer
65 ar och uppat” eller "seniorer med olika livssitu-
ationer”) ar att foredra.

Psykisk hélsa

Psykisk hélsa hos aldre paverkas av faktorer som
forsamrad fysisk hélsa, ensamhet och alderism.
Samtidigt erbjuds inte alltid stéd inom varden,
exempelvis samtalsstdd vid nedstamdhet. Nar
nedstdamdhet ses som en "normal” del av aldrandet
riskerar psykisk ohdlsa att normaliseras och
viktiga insatser fordrojs eller uteblir.

Omradet praglas ofta av stigma och okunskap,
vilket gor tydlig kommunikation avgdrande. En
central lardom fran projektet &r att tidigt skapa
konkreta, Iattillgangliga former for medskapande
— sarskilt i trygga och etablerade sammanhang
som féreningar och pensiondrsgrupper. Genom
detta arbetssadtt har natverket starkts och 6kat sin
kapacitet att arbeta med de grundlaggande
orsakerna till psykisk ohalsa.
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Citat - Susanne Rolfner Suvanto, expert inom
omradet, séger:

"Mdnniskor dr mdnniskor hela livet. Det dr inte
forsvarbart att 6verge ett personcentrerat forhall-
ningssdtt den dag vi fyller 65 dr. Den grdnsen
behéver rivas — fér att rdadda liv."

Tre nycklar i projektledningen
For att leda projektet i denna komplexa miljo har
tre aspekter varit avgorande:

1. Bjud in till aktérskap — arbeta medskapande
Vi har behovt identifiera vilka som berors av
utmaningen och som kan bidra med engagemang
och perspektiv. Framtidsbilden behévde vara
tydlig nog att ge riktning, men samtidigt tillrack-
ligt oppen for att locka manga olika aktorer att
delta.

2. Stod larande — 13t processen vdxa fram
Nyfikenhet har varit ett drivande verktyg. Genom
att tidigt testa idéer genom sma férsok eller
skisser har vi kunnat samla vardefull information
som format ndsta steg. Arbetet har byggt pa
reflektion, experimenterande och kontinuerligt
larande.

3. Stod psykologisk trygghet och relationsdjup
Tillit och dppenhet har varit centralt fér att skapa
samarbeten som haller 6ver tid. Genom att
etablera trygghet har vi kunnat hantera osdakerhet,
acceptera att vi inte alltid vet svaret och mota
olika typer av "skav" pa ett konstruktivt satt.

Att méata och skapa varde tillsammans
Erfarenheten visar tydligt att missionsorienterat
arbete kraver tidigt samskapande, tydliga strate-
gier, inkludering av malgruppen och fokus pa
psykologisk trygghet. Engagemang av aktorer dver
hela lanet, kombinerat med sma, fokuserade
larandegrupper, skapar bade bredd och djup i
arbetet. Dessa lardomar utgor klara vagledningar
for framtida initiativinom komplexa fragor dar
malgrupp, samskapande och langsiktigt engage-
mang ar avgbrande.



Var medverkan géllande test av valbefinnandeen-
katen har synliggjort tillgang till ytterligare
verktyg for att framja halsa och mgjlighet att
skapa kunskap kring vad som paverkar védlbefin-
nandet. Ambitionen fran de som utvecklat verkty-
get ar att det ska vara lattillgangligt och anvand-
bart i praktiken.

Eftersom bakomliggande orsaker bdst bekampas
genom samverkan behdver matning och utvarde-
ring ske utifran systemets resultat och leveranser,
snarare an fran enskilda verksamheter. Har finns
mojlighet att ta del av de indikatorer projektet
tagit fram och mata langs vdgen. Sju centrala
dmnesomraden har identifierats med vardera
relevanta indikatorer. Dessa indikatorer ger en bild
av nuldget i regionen och mojliggdr en faktabase-
rad bedomning, grundad pa statistiska analyser av
det samlade underlaget. Dessa finns beskrivna i
RISE slutrapport med tillhérande bilagor.

Langsiktig effekt och fortsatta initiativ

Projektet 6ppnar for en ny satsning inom Uppdrag
Psykisk halsa, dar Olofstroms kommun fortsdtter
arbetet utifran det missionsorienterade arbetssat-
tet med FINGER-modellen — en evidensbaserad
metod som kombinerar kost, traning, kognitiv
stimulans och socialt engagemang for att framja
hjarnhdlsa. Samtidigt har projektet lagt grunden
for att natverket i Kraftsamlingen ska kunna
fortsatta verka langsiktigt.

Forslag for regionens lansdvergripande fortsatta
arbete

| RISE slutrapport ges ocksa forslag pa potentiella
utvecklingsinsatser inom faltet dldres psykiska
halsa i Blekinge. Nedan punktas endast rubriker-
na. For vidare Idsning, se dven har RISE slutrap-
port.

1. Formalisera halsoprevention for dldre som ett
regionalt utvecklingsomrade

Skapa ett permanent program for dldres psykiska
hdlsa med egen budget, samordning och sektorsé-
vergripande mandat.

2. Utveckla en regional handlingsplan med
malhorisont 2035

Ta fram en 10-arig plan med tydliga mal och
indikatorer for att minska ensamhet, starka hdlsa
och inkludera aldres roster, i linje med WHO:s
ramverk.

3. Fortsatt samverkan mellan kraftsamlingsaktorer
Bygg langsiktig och strukturerad samverkan
genom forum, avtal, digital éversikt och gemen-
samma utvecklingsmiljoer.

4, Stark kompetensen och arbetsvillkoren hos
personalen ute pa faltet

Satsa pa utbildning, handledning och delaktighet
for personal inom aldreomsorg och primarvard.

5. Utveckla datastod och uppfaljning

Infér relevanta indikatorer och stdark samarbetet
med forskning foér systematisk uppféljning och
utvdrdering.

6. Lyft berattelser och goda exempel

Synliggor positiva berattelser om aldrande och
sprid visionen om ett aktivt och meningsfullt liv
som aldre.
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Systemforandring sker éver
tid

Systemférandring tar tid sa resultaten kommer
darfor att ses stegvis over tid. Projektet har lagt
grunden for en langsiktig forandring av systemet.
Exakt var systemets tippningspunkt ligger — hur
manga aktérer som behover involveras eller hur
manga relationer som maste fordjupas for att en

tydlig och matbar féréandring ska uppsta — gar inte
att faststdlla med precision.

Deltagarna i Kraftsamlingen upplever redan
forflyttningar, dven om paverkan pa systemniva ar
svar att kvantifiera. Det vi ddremot med sakerhet
kan sédga ar att projektet, baserat pa basta till-
gdngliga kunskap, har skapat starka férutsattning-
ar for att en mer genomgripande och hallbar
systemférandring ska kunna vaxa fram over tid.

Sammanfattningsvis har vi lagt en stabil grund
genom att:

 kraftsamlat kring en gemensam utmaning

« fatt till granséverskridande moten och samarbe-
ten runt utmaningen

« skapat insikt om hur vi ar sammanldnkade och
hur system fungerar

 skapat mening och fatt syn pa nya saker genom
att fokusera pa bakomliggande orsaker och
malgruppens perspektiv
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 anvant vart engagemang och vara olikheter som
drivkraft

- fatt syn pa och forstaelse fér varandras verk-
samheter

» sporrat varandra att tanka nytt och skapat nya
satt att medskapa

» skapat innovativa och nya satt att samverka och
driva utveckling framat.

Nu befinner sig Blekinge i ett skede dar det
missionsorienterade arbetssattet behdver tas
vidare och férankras pa ledningsniva. Stéd for
detta finns i sektorsdvergripande natverk som
vuxit fram, i lardomar fran flera pilotsatsningar
samt i en metodbok under framtagande. Mission:
dldres psykiska halsa har lagt grunden for ett
gemensamt arbete dér viktiga utvecklingsomra-
den identifieras och dar samverkan pekar ut
riktningen for framtida satsningar.

Slutligen, ett sista citat fran RISE slutrapport:
"Det missionsorienterade arbetssatt som Region
Blekinge tillampat inom ramen for kraftsamlingen
— har visat sig vara en valdigt framgangsrik
metodik. Det gadller i synnerhet ndtverkssamver-
kan (governance) i kontexten férandringsarbete
Over verksamhetsgranser — vilket skapat goda
forutsattningar for kreativa och innovativa proces-
ser i granssnitten mellan organisationer”









Bilagor

Bilaga 1 - RISE slutrapport samt "Motesplatser i
Solvesborg — en del av arbetet med Férebyggande
seniorer 2025",

Bilaga 2 - Inbjudan till Kraftsamling for dldres
psykiska halsa i Blekinge

Bilaga 3 - "Andetaget”

Bilaga 4 - Frukostwebbinarium inom Mission:
Aldres psykiska halsa.
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Bilagor




Bilaga 1

RI
SE

BLEKINGE
Mission: Aldres psykiska hdlsa

RISE RAPPORT (reviderad version oktober 2025)




Las av QR-koden for att lasa hela
RISE slutrapport samt "Motesplat-
ser i Solversborg”.

O

Ga till ri.se for att ldsa mer

Motesplatser i Solvesborg

En del av arbetet med Forebyggande seniorer

2025, Marit Eskel

RISE



https://www.ri.se/sv/stadsutveckling/preventiv-halsa/projekt/mission-aldres-psykiska-halsa-region-blekinge

Inbjudan till kraftsamling for
aldres psykiska halsa i Blekinge

Under 2024 inleds ett arbete for att skapa forind-
ring pa samhillsniva for dldres psykiska miende i
Blekinge. Vi tror att du eller du och din organisa-
tion kan gora skillnad och vill dirfér bjuda in dig
till en kraftsamling i host.

Vi lever allt lingre och andelen ildre personer
i befolkningen 6kar. Att allt fler lever lingre dr
mycket positivt men innebir ocksé stora ut-
maningar och kriver forindringar. Det giller
boende, transporter och stadsplanering men
ocksa vard och omsorg.

I Sverige dr andelen invanare Gver 65 ar 20 % av
befolkningen. I Blekinge ligger andelen redan
over 25 % av befolkningen. Det i4r en befolk-
ningsutveckling som paverkar hela samhillet
och vi behéver titta pa vad vi kan gora for att
mota ildres behov och skapa forutsittningar
for ett gott aldrande.

Aldre minniskor ir mer sirbara for psykiska
hilsoproblem pa grund av faktorer som fysisk
sjukdom, funktionsnedsittningar, social isolering
och forlust av nirstdende/vardande av nirstiende
eller forlust av vinner. Men psykisk ohilsa 4r inte
en naturlig del av dldrandet utan gar att forebygga.

Kraftsamlingen har fokus pé nya vigar for att
forebygga och bittre méta psykisk ohilsa, inte
bara i virden utan som sambhiille.

* Hur kan vi tillsammans bibehilla och stirka
psykisk hilsa hos den vixande gruppen ildre?

* Hur skapar vi ett dldersvinligt samhille dir
dldre kan vara del av meningsfulla samman-
hang och mé bra?

Ett samarbete mellan

55 ==y REGION Karlshamns P KARLSKRONA
¥ BLEKINGE kommun KOMMUN

* Hur frimjar vi det friska och forebygger
ohilsa?

* Hur kan vi skapa en forindring?

Aldres psykiska hilsa och livskvalitet berér manga
delar i samhiillet. Vi behver kraftsamla for att
skapa en forindring pa samhillelig niva. Du ir
nu inbjuden till denna utforskande expedition,
och vi hoppas att du vill f6lja med pa denna resa.

Varmt valkommen!

Har du fragor och/eller tankar om vem mer som
ska bjudas in och vara en resurs for detta arbete.
Hor av dig till projektledarna pa

aldrespsykiskahalsa@regionblekinge.se

Lis mer om héstens arbete och triaffar
pa nista sida.

T OLOFSTROMS Lq
. KOMMUN Ronneby

Kom

EE Solvesborgs
kommun



Bilaga 2

Kraftsamling for dldres psykiska hélsa i Blekinge

Aktorer fran hela samhillet méts i en workshop-
serie pa tre triffar under hosten. Vi lir tillsam-
mans om vad som paverkar dldres psykiska hilsa/
ohilsa och hur vi som enskilda individer, organi-
sationer eller tillsammans kan forbéttra vért
arbete. Syftet med kraftsamlingen ir att stodja
samhillsaktérer och engagerade personer att ga
bakom de givna svaren och hitta nya vigar.

Kraftsamlingen Workshop

Forsta traffen:

"Utforska majligheter och utmaningar tillsammans”
Tid: tisdag den 10 september, klockan 10.00-15.00
Klockan 09:30-10:00 finns méjlighet att registrera

sig samt kaffe, te och smorgds for den som 6nskar.

Plats: S6lvesborg Slott, Slottsallén, Sélvesborg
(OBS ny lokal!)

Andra traffen:

"Lara av erfarenheter och omsatta initiativ”
Tid: onsdag den 16 oktober, klockan 10.00-15.00
Plats: Marinmuseum, Stumholmen, Karlskrona

Hur skapar vi Traff 1 Traff 2
10 september 16 oktober

ett aldersvanligt
samhalle?

Informationstriff U

20 augusti
(digital)

Om initiativet

Utforska och omsdtta i vardagen

—/

Tredje traffen:

"Integrera ldardomar, fordjupa och ga till handling”
Tid: fredag den 22 november, klockan 10.00-15.00
Plats: Kreativum Science Center, Strommavigen
28 C, Karlshamn

Mellan triffarna testar vi idéer och fragor i vira
olika kontexter for att samla virdefulla erfaren-
heter f6r att mojliggora en forindring som spelar
roll. Det kommer ocksa finnas méjlighet till
digitala frukostseminarier kring kunskap och
fragor som deltagarna vill lira mer om.

Anmalan och mer information

Anmiil dig till workshopserien senast
den 23 augusti via gr-koden hir bredvid

eller pé regionblekinge.se/mission-aldre

Vi erbjuder en 6ppen digital informationstriff den
20 augusti klockan 8.00—9.00 infor triffarna.
Link till informationstriffen https://uso2web.
zoom.us/j/86950391326

Mer information om héstens arbete kommer
finnas och uppdateras pd Region Blekinges

webbplats regionblekinge.se/mission-aldre

Traff 3
22 november

Battre forutsattningar
for att gemensamt
hantera utmaningen

for att dldre ska kunna
uppna en battre
psykisk hélsa utifran
initiativ, natverk och
innovationer.

Kraftsamling for dldres psykiska halsa i Blekinge dr en del i projektet Mission: dldres psykiska
hdlsa. Projektet ar tvadarigt och finansieras av lanets kommuner och Region Blekinge via sam-
verkansorganet LSVO (Ledningssamverkan vard och omsorg) da psykisk hélsa identifierats som
ett behov for ett storre utvecklingsarbete.

| var har det paborjats en kartlaggning av nuldget och aktorer och da har det kommit fram
manga goda exempel, bade hos varden, hos organisationer och foreningar och det privata. Det
har ocksa framkommit att det finns ett stort avstand mellan problem och énskat lage. Det sak-
nas sadant som kompetens, kommunikation, utbud av meningsfulla sammanhang och stod till
anhoriga. Dartill saknas mojlighet att Iara och inspireras 6ver granserna, fa nya perspektiv och
kunna skapa l6sningar bortom det vi redan gor och vet. Kraftsamlingen syftar till att méjliggora
detta och vi bjuder darfor in brett. Nya initiativ som genereras under Kraftsamlingens process
och beddms vara frén till hallbar forandring kommer att stottas av projektet.

RB240008
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Arbeta framvdaxande: Medskapande processandetag
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Skapa trygghet for Skapa klarhet om énskad
delaktighet och kreativitet utkomst och nésta steg
Ta in olika perspektiv Prioritera och fatta beslut

Utforska fragor och perspektiv
Sta ut i osékerheten och otydligheten

Bild: illustrerar modellen medskapande processandetaget

Andetaget — en modell fo6r samskapande och meningsskapande processer

Andetaget ir en processmodell f6r samskapande som beskriver hur kollektiv forstaelse,
riktning och handling vixer fram i komplexa sociala system. Modellen tar sin metafor frin
andningen: en rytmisk rérelse mellan att Sppna upp, halla och sluta samman. Till skillnad
fran mer linjira eller I¢sningsorienterade modeller betonar Andetaget samspelet mellan
utforskande, kollektiv mognad och fokuserat beslutsfattande.

Modellen bestir av tre faser: Divergens, Emergens och Konvergens. Dessa ska inte
forstas som strikt sekventiella steg, utan som kvalitativt olika tillstind i en pdgaende process.

Den forsta fasen, Divergens, motsvarar inandningen. Hir vidgas perspektiven och
mingfalden av réster, erfarenheter och tolkningar fir ta plats. Syftet dr att skapa ett rikt
gemensamt material av berittelser, behov, spinningar och méjligheter. I denna fas
uppmuntras olikhet snarare dn samstdmmighet. Divergensen ir avgdrande for att undvika
férenklade problemformuleringar och for tidiga 16sningar som speglar makt eller vana
snarare dn faktisk forstielse.

Den andra fasen, Emergens, dr modellens mest kritiska, och ofta mest missforstidda, del.
Den kan liknas vid ett andningsuppehall, dir gruppen stannar upp utan att vare sig
expandera eller dra ihop processen. Hir ges utrymme f6r ménster, samband och
gemensamma insikter att zixa fram snarare dn att aktivt produceras. Emergens kriver tid,
psykologisk trygghet och en medveten dterhdllsamhet fran ledarskapets sida.

Den tredje fasen, Konvergens, motsvarar utandningen. Nir tillrdcklig klarhet har uppstatt i
emergensfasen blir det méjligt att fatta beslut, géra val och rikta energin mot handling.
Konvergens innebdr inte att alla skillnader suddas ut, utan att gruppen enas om vad som ir
tillréickligt gemensamt £6r att kunna ga vidare. Hir konkretiseras riktning i form av beslut,
prototyper, dtaganden eller handlingsplaner.

Andetaget som modell piminner om att samskapande inte bara dr en teknisk metod fo6r
idéutveckling, utan en social och relationell praktik. Dess styrka ligger i erkdnnandet av att
kvalitet i beslut och handling ér direkt beroende av hur vil processen tillatits “andas” och av
modet att stanna kvar i det 6ppna och dnnu ofirdiga, tills ndgot meningsfullt faktiskt kan ta
form.
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Frukostswebbinarium inom Mission: Aldres
psykiska halsa

Inom Mission: Aldres psykiska hilsa anordnas digitala frukostwebbinarium dér man kan
inspireras av goda lirandeexempel och tar upp olika teman med fokus pa dldres hilsa och
vilbefinnande. I dessa webbinarium delas vad som hinder i Blekinge och var omvirld.
Webbinarierna har varit 6ppna for alla som vill delta.

Den 28 november 2024
Tema: Jag kommer i alla fall ihag att jag glommer — om minnet pa édldre dar

Foreldsare: Marie Persson, psykolog pa minnesenheten, hjilpte oss att forstd hur var
minnesférmaga fungerar.

Nir vi aldras forindras minnesférmagan, vilket kan vara besvirande i vardagen och skapa
oro for att det 4r nagon demenssjukdom som smyger sig pa. Men all glomska dr inte tecken
pa sjukdom. For att 6ka forstdelsen kring de fordndringar som sker beskrivs tva olika sorters
minne, arbetsminne och kunskapsminne, och vad som hinder med dessa nir vi aldras. Marie
tog dven upp hur attityder kring aldrandet paverkar minnet.

Den 12 december 2024

Tema: Samordna vard och omsorg {6r dldre personer med omfattande behov — vad visar den
senaste forskningen?

Foreldsare: Markus Hjelm och Venera Ujkani frin FoU (Forskning och Utveckling) vid
Blekinge kompetenscentrum

FoU bedriver i samarbete med Linnéuniversitetet ett forskningsprojekt kring ett av de stérsta
samverkansarbetena i Region Blekinge och linets fem kommuner, dven kint som
Nirsjukvardsmodell i sanwerkan. Nirsjukvardsmodellen avser att uppna en samordnad, s6mlJs,
proaktiv och personcentrerad vard och omsorg for att stirka kinslan av trygghet och
delaktighet hos dldre personer och deras anhoriga/nirstiende.

Hir presenterades resultaten for delstudie 1 av 3 tillgingliga f6r oss, vilken lyfter fram
samordningsskéterskornas upplevelser av att arbeta enligt nirsjukvardsmodellen.
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Den 15 januari 2025

Tema: Aldre personers delaktighet och involvering i samordnade utskrivningar frin
slutenvard till hemmet

Foreldsare: Emelie Ingvarsson, verksamhetsutvecklare med fokus pa invanarmedverkan vid
enheten for Lirande & Fornyelse 1 Region Kalmar lin.

Utifran dldres erfarenheter och professionellas dokumentation (slutenvard, kommun och
primirvard) framkommer att vardévergangarna ofta samordnas vil mellan yrkesverksamma,
men att dldre personers involvering och delaktighet i planering och beslutsfattande ofta dr
bristfillig, samt att dokumentationen av individuella planer inte alltid 4r tillricklig.

Pa seminariet presenterade Emelie resultaten frin sina delstudier i sin licentiatavhandling.

Den 28 januari 2025
Tema: Lyckosamt, aktivt och hilsosamt aldrande — Vad dr det vi strivar efter?

Foreldsare: Susanne Iwarsson, legitimerad arbetsterapeut och professor i gerontologi vid
Institutionen f6r hilsovetenskaper, koordinator f6r profilomradet Proaktivt aldrande vid
Lunds universitet och f6r den Nationella forskarskolan om aldrande och hilsa (SWEAH).

Susannes forskning handlar om stédjande miljéer £6r den aldrande individen och
befolkningen. Hennes foreldsning handlade om olika sitt att definiera och se pa ildre och
aldrande i dagens férinderliga samhille

Den 13 februari 2025
Tema: Existentiell hilsa och ohilsa.
Foreldsare: Lovisa Furingsten, sjukhuspastor pa Blekingesjukhuset 1 Karlskrona

Lovisa dr sjukhuspastor pa Blekingesjukhuset i Karlskrona och har mangirig erfarenhet inom
omradet. Seminariet gav en Gverblick av viktiga bestindsdelar inom den existentiella
hilsosfiren. Under frukostseminariet bekantade vi oss lite nirmare med 4tta viktiga faktorer
som ar avgorande for existentiell hilsa och som i sin tur paverkar bade var psykiska och
tysiska hilsa.

Den 26 februari 2025
Tema: Ideellt engagemang — berittelser om att vara volontir.
Foreldsare: volontirer fran Traffpunkt Morrum.

Volontirerna delade med sig av sina erfarenheter av att skapa meningstulla gemenskaper f6r
andra och om vad volontirarbetet betyder f6r dem sjilva samt pé vilka sitt de dr aktiva
ideellt. Volontirerna pd Tritfpunkt Mérrum i Karlshamns kommun har varit aktiva i méinga
ar. Flera av dem dnda sedan 2008 medan andra har tillkommit under aren. Frin borjan var de
nio och idag ir de fem: Gunnel och Géran Hakansson, Anita och Erik Johansson samt Sig-
Britt Olsson.
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Elisabeth Ahlqvist, som dr aktivitetssamordnare 1 Karlshamns kommun, fanns ocksa pa plats.
Hon har huvudansvaret for frivilliga/volontirer och ir utbildad dldrepedagog. Elisabeth har
arbetat med aktiviteter for seniorer i olika former sedan 2011.

Den 20 mars 2025

Tema: FINGER-modellen genom livsstilsprogrammet Trina hjirna for att stirka hjirnhilsan
hos seniorer.

Forelisare: Katarina Ruben Ahlén, enhetschef for férebyggande stdd till seniorer, och Elin
Larsson, samordnare fér Trina hjirna. Bada fran Liding6 Stad

Liding6 stad var tidigt ute, som férsta kommunen i virlden, med att implementera den
evidensbaserade FINGER-modellen genom livsstilsprogrammet Trdna hjirna for att stirka
hjirnhilsan hos seniorer. Nu ndr tredje omgangen har startat kan kommunen bekrifta att
FINGER fungerar i praktiken. Deltagare 1 programmet vittnar om att ha fatt sitt liv tillbaka,
kunnat sluta med medicinering f6r diabetes och hogt blodtryck, kommit ur sin depression,
torbittrat sin balans och styrka, blivit smartfria och fitt vinner for livet.

Den g april 2025

Tema: Ofrivillig ensamhet och nirhet pa distans: Hur forstar vi ensamhet och hur kan det
hanteras?

Foreldsre: Clary Krekulra, professor i socialt arbete vid Linnéuniversitetet.

Det dr litt att tinka att ensamhet handlar om att vara utan omgivande personer i stunden
eller att 6ver tid ha ett ndtverk som inte 6verensstimmer med de behov man har. Ensamhet
ar dock mycket mer dn sa. Det dr nagot som man ocksa kan kinna nir man befinner sig
bland andra minniskor. Man kan ocksa kidnna nirhet till nirstiende dven om man befinner
sig langt ifran varandra eller 6verhuvudtaget andra personer. P4 denna foreldsning
diskuterades vad ensamhet kan vara och vilka former av ensamhet som kan vara mest
problematiska och behéva hanteras.

Den 23 april 2025
Tema: Ny forskning om dldres hilsa: Meningsfull aktivitet — dven i stillhet.

Foreldsare: Joakim Niklasson, arbetsterapeut, forskare och postdoktor vid Blekinge Tekniska
hégskola

I en tid ddr fysisk aktivitet framhdvs som nyckeln till hilsa riskerar vi att forbise vikten av
aterhdmtning och stillhet — sdrskilt hos dldre. Denna foreldsning utgick fran Joakims
forskning och utmanade det skambelagda synsittet pa stillasittande. Genom intervjuer och
rorelsedata har det framkommit att dldre inte sitter still av lathet utan som en nédvindig
anpassning till kroppens forindringar. Trots detta upplever manga just denna "rorelseskuld"
paverkad av samhilleliga normer och folkhilsorekommendationer. Stillasittande behéver inte
vara negativt 1 sig — det handlar om hur och varfor vi sitter still. Denna nya kunskap kan
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hjilpa oss att skapa en mer nyanserad och hilsosam syn pa aktivitet och aterhdmtning i
aldrandet.

Foreldsningen presenterade de senaste forskningsronen om
e hur ildres livshistoria paverkar deras aktivitetsmonster och hilsa
e den skam som finns kring stillasittande och varfér den behéver ifrdgasittas
e balansen mellan fysisk aktivitet och meningsfull stillhet

e hur arbetsterapi kan bidra till individanpassade rekommendationer gillande fysisk
aktivitet och stillasittande baserade pé vetenskapliga insikter

Den 7 maj 2025

Tema: Varfor ska vi ha ett anhdrigperspektiv?
Foreldsare: Martina Takter, kanslichef pa Anhérigas rikstérbund

I april 2022 beslutade regeringen att en nationell anhérigstrategi skulle inforas 1 Sverige f6r
att stirka anhorigperspektivet. Martina Takter, kanslichef pda Anhérigas Riksférbund och
med en filosofie licentiat i socialt arbete. Martina lyfte imnet kring den teoretiska och
praktiska betydelsen av att ha ett anhdrigperspektiv i den egna verksamheten.

Martina pratade om féljande dmnen:
e Aktuell forskning kopplat till anhorigperspektivet
e Vad dr ett anhorigperspektiv?

e Vad betyder anhorigperspektivet for er verksamhet?

Den 27 maj 2025
Tema: Foreningen Hej Vinner och social innovation

Foreldsare: Cissi Dahl och Sofie Andersson frin Hej vinner

Cissi och Sofie fran Hej Vinner féreldste om hur det dr att vara en ideell férening och hur de
genom den kan 16sa svara samhaillsutmaningar. Hej Vinner bildades 2017 for att skapa ett
mer inkluderande och hallbart samhille.

Cissi, ordférande, och Sofie, verksamhetsledare, berdttade mer om féreningen och hur de
genom sociala innovationer skapar ett mer hallbart och inkluderande samhille tillsammans
med andra.

Innehall:
e Vad ir social innovation och hur har vi arbetat med det?
e Exempel pa lyckade projekt och framgangar genom aren
e Vira utmaningar

Hej Vinner har mycket pa ging och bland annat ett IOP (idéburet offentligt partnerskap)
med Karlshamnsbostider och Karlshamns kommun, pubmys med lokal pub och "Sprikvin"
med cirka 300 matchade par 1 Blekinge med mera.
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Den 26 augusti 2025

Tema: Ensambhet, sociala relationer och hilsa

Foreldsare: Anna Axén, doktorand i vardvetenskap vid Blekinge Tekniska Hégskola och
Malmo Universitet

Ensambhet dr ett folkhilsoproblem med koppling till 6kad risk fér bade psykisk och fysisk
ohilsa, sisom depression, hjirt-kirlsjukdom och demenssjukdom. Till £6ljd av férluster,
pensionering eller nedsatt hilsa 16per dldre personer hégre risk f6r social isolering. Samtidigt
vet vi att starka sociala nitverk har en skyddande effekt och bidrar till bittre livskvalitet.
Dirtor dr det sirskilt viktigt att uppmirksamma denna grupp inom forskningen. Forskning
pa omradet kan ligea till grund for bittre vard, forebygeande insatser och ett mer
inkluderande sambhiille.

Anna Axén presenterade sitt avhandlingsarbete bestaende av fyra studier.

e Den forsta studien dr en tvirsnittsstudie baserad pa data fran ett longitudinellt
forskningsprojekt, Swedish National Study on Ageing and Care — Blekinge (SNAC-
B). Fokuset i studien dr pd ensambhet i relation till sociala faktorer och hilsa.

e Den andra studien dr kvalitativ och bygger pé individuella intervjuer med deltagare
fran SNAC-B i syfte att fa en djupare fOrstdelse for deras upplevelser av ensamhet.

e Den tredje och fjirde studien genomfdrdes 1 samarbete med Karlskrona kommuns
ildreforvaltning, dir den tredje studien har en etnografisk ansats och fokuserar pa
att observera deltagarnas interpersonella interaktioner inom ramen for ett
aktivitetsprogram utformat fOr att motverka ensamhet bland éldre.

e Den fjirde studien baseras pa gruppintervjuer med deltagarna efter programmets
avslut i syfte att utforska deras upplevelser av att ha deltagit.

Presentationen omfattade bade publicerat och 4nnu ej publicerat forskningsmaterial.

Den g September 2025
Tema: Aldre personers utsatthet for vald i nira relationer

Forelisare: Lena Ostlund, socionom, filosofie magister i gerontologi, filosofie licentiat i
vilfard och socialvetenskap och universitetsadjunkt pa Institutet f6r gerontologi pa
Hailsohogskolan i J6nképing

Fragor om vald i nira relationer dr numera vanligt férekommande i media, politiska debatter,
offentliga utredningar och lagindringar. Men trots detta uppmirksammas sillan dldre
personers utsatthet for vald. Anledningarna kan vara flera, men tanken pd att dldre kan
utsittas f6r vald i en néra relation dr f6r manga avligsen.

Lena Ostlund har arbetat inom olika omraden av socialt arbete, exempelvis missbruksvérd,
individ- och familjeomsorg och som enhetschef pa ett sirskilt boende for personer med
demenssjukdom.

Lena ir ocksa redaktor till boken "Aldre personers utsatthet for véld i nira relationer —
interprofessionella perspektiv”, Studentlitteratur 2023.
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Den 6 november 2025
Tema: Moten som gor skillnad — psykosocialt arbete med dldre

Foreldsare: Martin Bergstrand Bolinder, dldrekurator pd Myndighetsenheten i S6lvesborgs
kommun

Martin berittade om sin tjdnst och vad som ingir, bade utifrin de samtalen med dldre han
erbjuder, utbildningar och psykosocial handledning till omvardnadspersonal med mera.

En samlad slutsats gillande samtalsinsatserna for dldre kan sdgas att det har en
dokumenterad effekt, att det stirker psykiskt vilbefinnande, livsmod och meningsfullhet.

Det dr ett angeldget och underutvecklat forsknings- och verksamhetsomride som behdver
mer uppmirksamhet.

Den 20 november 2025

Tema: Hur tar vi oss an komplexa samhillsfragor som kriver samverkan pa tvirs? Lirdomar
och insikter fran Kraftsamling for dldres psykiska hilsa 1 Blekinge

Foreldsare: Processledare Kajsa Balkfors och Jesper Hok

Som frilansande processledare arbetar Kajsa Balkfors och Jesper Hok med att stotta olika
aktorer att ta sig an komplexa samhillsfragor. Fragor som kriver samverkan pa tvirs 6ver
grinser och mellan parter som kan ha vildigt olika férutsittningar och idéer om béade vad
som ér problemet och vad som ir l6sningen.

Nigra fragor som bertrdes var:

e Hur kan vi ga frdn att prata om systemférindring till att samverka och ldra som
aktérer och system?

e Hur involverar vi sa manga olika perspektiv som moijligt £6r att skapa initiativ med
bred férankring?

e Hur kan vi bygga nitverk och relationer som skapar bittre forutsittningar att fa till
forindring?

Den 4 december 2025
Tema: Teknikanvindning for ett aktivt och hilsosamt dldrande

Foreldsare: Jens Offerman, PhD Institutionen f6r hilsovetenskaper, Lunds universitet.
Ageing and Health Research Group

Jens Offerman fran Lunds universitet féreldste om hur digital teknik kan st6dja ett aktivt och
hilsosamt dldrande. Med utgangspunkt i den demografiska utvecklingen och 6kad
digitalisering visade han, baserat pa fyra studier med 6ver 5 000 deltagare, att dlder i sig har
liten betydelse for teknikanvindning. I stillet 4r attityder, motivation, upplevd nytta och
sjalvtortroende avgbrande. Foreldsningen utmanade stereotypa forestillningar om dldre som
teknofober och betonade att digital delaktighet handlar om mer dn teknisk f6rméga, den dr
central for sjilvstindighet, social kontakt och livskvalité.
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Den 10 december 2025

Tema: Tema: Individers (10-100 ar) upplevelser av delaktighet och inflytande i samordnad
individuell plan (SIP)

Foreldsare: Henrik Svensson och Venera Ujkani fran Forskning och Utveckling vid Blekinge
kompetenscentrum, BKC

Henrik Svensson dr FoU ledare inom FoU avtalet men édven tf. avdelningschef pa BKC och
Venera Ujkani dr forsknings- och utvecklingsstrateg, BIKC.

“Slutsats: Majoriteten upplever delaktighet och inflytande i sin SIP men att cirka 10 % tycker
att det finns brister kring delaktighet och inflytande”. Henrik och Venera uppmanar
deltagarna att ta del av rapporten nir den publiceras.

Den 15 december 2025
Tema: Vem 4r den aldre?
Foreldsare: Susanne Rolfner Suvanto

Susanne uppmanade oss att fraga ”Vilket ar dr du f6ddr” istillet f6r "Hur manga ar har du
tyllt?” — en enkel men tankevickande skillnad som 6ppnar upp f6r nya perspektiv pa
aldrande och identitet.

Susanne Rolfner Suvanto ir en nationellt kind féreldsare och forfattare. Hon dr ansvarig f6r
Omvardnadsinstitutet, ett kunskapsféretag med malet att lyfta dldres psykiska hilsa och
ohilsa som kunskapsomride.

Susanne Rolfner Suvanto var ansvarig utredare f6r SOU 2017:21, ”Lis mig! Nationell
kvalitetsplan f6r vird och omsorg om dldre”. Hon har dven varit utbildningskoordinator pa
Sveriges kommuner och regioner, vardchef samt politiskt sakkunnig pa Socialstyrelsen.
Susanne har skrivit flera bécker och dr expert pa bemdtande 1 omsorgen.
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hela livet

Slutrapport av projektet

Mission: Aldres psykiska hélsa.
Ett projekt inom lansgemensamt
Uppdrag Psykisk hdlsa i Blekinge
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