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Inledning

Att skapa sociala motesplatser for dldre ar en viktig del av ett forebyggande halsoarbete. Det
finns starka vetenskapliga belagg for att sddana initiativ bidrar till att forbattra dldres halsa och
valbefinnande, samtidigt som det minskar samhaéllets kostnader for vard och omsorg. Sociala
motesplatser kan bidra till att motverka ensamhet och social isolering, vilket ar ett stort
folkhalsoproblem bland aldre. Studier visar att ensamhet kan leda till allvarliga halsorisker,
som Okad risk for hjart-karlsjukdomar, depression och kognitiv svikt, inklusive demens.

Genom att erbjuda en plats for sociala aktiviteter och gemenskap framjar motesplatserna inte
bara psykisk utan dven fysisk halsa. Det kan handla om allt fran gemensamma maltider och
grupptraning till kulturaktiviteter och forelasningar. Forskning har visat att aldre som deltar i
sociala aktiviteter och kanner sig inkluderade har en battre livskvalitet och lagre dddlighet.
Dessutom kan motesplatserna fungera som en lank till andra viktiga samhéllsresurser och
information, vilket hjalper aldre att navigera i varden och fa tillgang till det stod de behover.

Foljande rapport ar framtagen av RISE Research Institutes of Sweden. RISE deltog under
perioden juni 2024 — september 2025 i projektet Mission: Aldres psykiska hélsa, med
malet att starka det systematiska arbetet for aldres psykiska valbefinnande i Blekinge.
Projektet har praglats av ett missionsorienterat arbetssatt, dar tvarsektoriell
samverkan, larande och metodutveckling varit centralt. Duvans moétesplats har utgjort
en av projektets piloter. Som en del av RISE insatser i Blekinge har en kort beskrivning av
Duvas moétesplats genomforts.

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen i Sverige visar pa en kraftig 6kning av andelen aldre personer.
Enligt prognoser forvantas antalet personer 6ver 80 ar att 6ka med 50 procent fram till ar

2031, vilket skapar ett vdxande behov av strategiska insatser for att uppratthalla befolkningens
halsa och valbefinnande. Blekinge ldn, med sina 157 973 invanare, utgor cirka 1,5 procent av
Sveriges befolkning och &r en liten region till bade yta och folkméngd. Lanets befolkning har
historiskt haft svart att vdxa langsiktigt, och en forhallandevis hog andel av invanarna bor
utanfor tatorter. Demografiska data fran 2023 visar att en betydande del av befolkningen &r
aldre; 22 procent av invanarna ar i de aldre aldersgrupperna. Denna befolkningsstruktur staller
hoga krav pa strategiska insatser for att starka aldres halsa och valbefinnande i regionen.

| S6lvesborgs kommun, som ar en av Blekinges fem kommuner, bor 17 514 invanare.
Kommunen har sett en negativ befolkningsutveckling pa -0,6 procent under de senaste tre
aren. Aldre som grupp har en 6kad risk for bade fysisk och psykisk ohalsa, vilken ofta ar
kopplad till social isolering och skorhet. Att arbeta proaktivt med halsoframjande insatser ar
darfor av stor betydelse for att mota denna folkhalsoutmaning. Sociala motesplatser, aven



kanda som traffpunkter eller seniorcenter, utgdr en central del av denna strategi genom att
erbjuda aldre personer majlighet till en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Ensamhet och social isolering har vuxit fram som en betydande folkhdlsoutmaning som ofta
forbises i traditionell halso- och sjukvard, trots att upp till en tredjedel av aldre i vissa lander

upplever ensamhet. Denna kénsla av ensamhet ar en subjektiv och plagsam upplevelse som
kan fa allvarliga konsekvenser for halsan.

Ensamhet och social isolering: Ett folkhalsoproblem i Sverige

For att forstd ensamhetens inverkan pa folkhalsan ar det nodvandigt att skilja mellan social
isolering och ofrivillig ensamhet. Social isolering ar en objektiv brist pa sociala kontakter,
medan ofrivillig ensamhet ar den subjektiva, smartsamma kanslan av att ha farre sociala
relationer an man dnskar. Ensamhet ar en komplex upplevelse vars ursprung kan kopplas till
den aldrande kroppen, forlusten av narstaende, brist pa meningsfulla aktiviteter samt
personlighetsdrag.

Den objektiva sociala situationen bland aldre i Sverige visar att ensamboende ar mycket
vanligt. Enligt Statistiska Centralbyran (SCB) bor mer @n en tredjedel (ungefar 35 procent) av
alla personer 6ver 60 ar ensamma. Denna andel motsvarar 900 000 personer. Av de
ensamboende ar kvinnor nastan dubbelt s& manga som man, vilket till stor del beror p3 att fler
kvinnor lever i hégre &lder och &r dnkor. Aven om sambandet mellan ensamboende och
upplevd ensamhet ar etablerat, innebar det inte att alla som bor ensamma kanner sig
ensamma. Denna distinktion ar avgorande for att forsta problemets sanna omfattning.

Nar det galler upplevd, subjektiv ensamhet visar data fran Nationella folkhalsoenkéaten att
cirka 6 procent av befolkningen ofta eller alltid besvaras av ensamhet. Bland personer over 85
ar ar det kvinnor som i hogre grad rapporterar att de besvéaras av ensamhet jamfort med man.
Enligt Socialstyrelsens undersokning "Vad tycker de aldre om aldreomsorgen" uppgav 12
procent av de med hemtjanst och 19 procent av de som bor pa séarskilt boende att de besvaras
av ensamhet. Dessa siffror pekar pa att det &r en betydande andel av de allra aldsta, och
framforallt de med insatser fran dldreomsorgen, som upplever denna plagsamma kansla.

Det finns en tendens att anta att alla ensamma aldre lider av sin situation. Enligt nyare
forskning fran Linkopings universitet, baserad pa en stor europeisk undersokning av cirka 70
000 aldre, ar detta en forenklad bild. Studien visar att relativt fa aldre personer uppger att de
saknar sociala relationer helt, och av dessa ar en betydande andel ndjda med sin situation.
Dessa personer har en livskvalitet som ar jamforbar med de som har ett aktivt socialt natverk
och rapporterar fa depressiva symtom. Den verkliga folkhdlsoutmaningen ar da inte social
isolering i sig, utan snarare den subjektiva och ofrivilliga ensamheten. Insatser behover darfor
vara anpassade for att adressera det upplevda lidandet, snarare an att generellt forsoka
"socialisera" alla som lever ensamma.



Ofrivillig ensamhet ar inte enbart en social upplevelse, utan har allvarliga och vetenskapligt
belagda konsekvenser for saval den fysiska som den psykiska halsan. Forskning beskriver
ofrivillig ensamhet som en lagintensiv stress som aktiverar kroppens varningssystem, vilket i
forlangningen kan leda till kroniska sjukdomar. Denna langvariga stress kan bland annat bidra
till hogre blodtryck och 6kad inflammation i kroppen, vilket ar centrala riskfaktorer for karl- och
hjartsjukdomar som karlkramp, hjartinfarkt och stroke. Det vetenskapliga underlaget indikerar
att de negativa effekterna av svaga sociala natverk ar jamforbara med kanda halsorisker som
rokning, alkoholism och stillasittande livsstil. En metastudie av Julianne Holt-Lunstad visar att
personer med starka sociala band har 50 procent lagre risk for for tidig dod, vilket ar en storre
positiv inverkan pa halsan an att sluta roka. Denna jamforelse positionerar ensamhet som en
av de mest akuta folkhalsoproblemen som samhallet star infor, och darmed motiveras
proaktiva insatser med stor kraft.

Pa ett psykiskt plan ar sambandet mellan ensamhet och ohalsa starkt etablerat. Ensamhet ar
en betydande riskfaktor for psykisk ohalsa och ar ofta en underliggande orsak till vanliga
diagnoser som depression. Litteraturstudier visar att aldre, socialt aktiva personer drabbas i
mindre utstrackning av depressioner an de som ar mer inaktiva. Ensamheten kan ocksa leda
till en negativ spiral av social angest och tillbakadragenhet, dar individen drar sig undan sociala
sammanhang trots att langtan efter séllskap finns. Aven fysiska begriansningar, som nedsatt
horsel och syn, kan leda till att dldre drar sig undan och darmed 6kar sin upplevda ensamhet.
de innebar att de hadlsomassiga, sociala och emotionella aspekterna av ensamhet ar djupt
sammankopplade, vilket kraver integrerade och breda insatser.

Befintlig forskning visar att sociala interventioner som syftar till att bryta ofrivillig ensamhet
kan ha en positiv effekt pa valbefinnande och social integration. Forskning har ocksa visat att
socialt aktiva aldre drabbas av depression i mindre utstrackning an mer inaktiva.

Trots den teoretiska grunden och de positiva indikationerna finns det dock betydande
kunskapsluckor. SBU:s upplysningstjanst har efter en litteratursokning och bedomning
konstaterat att inga studier som utvarderar den enskilda effekten av att besdka en 6ppen
motesplats for aldre har kunnat identifieras. Den systematiska dversikt som SBU:s tjanst fann
inkluderade studier som endast utvarderade effekten av specifika interventioner, som
exempelvis fysisk traning, men inte den samlade effekten av sjalva motesplatsen som helhet.
Dessutom bedémdes kvaliteten pa de inkluderade studierna ofta som lag eller mycket lag av
Oversiktsforfattarna. Denna avsaknad av robust evidens ska inte tolkas som att
motesplatserna saknar effekt, utan snarare som att kunskapslaget ar bristfalligt och att det
behovs mer forskning av hog kvalitet for att faststélla den totala effekten av dessa insatser.



Metod

Som underlag for denna rapport finns dels officiella kallor, interna verksamhetsetsdokument
men framfor allt samtal med foretradare for och gaster pa Duvans métesplats. Under tva
dagar gjordes observationer pa plats, samtidigt som ett flertal personer bidrog med sin
kunskap och sina erfarenheter av att vara gast, medarbetare, chef eller uppdragsgivare under
samtal enskilt eller i grupp.

Motesplatser i Solvesborg

| Solvesborg finns tvad motesplatser; Duvans motesplats inne i centrala Sélvesborg, och
Listers motesplats i Mjallby. BaAde dessa motesplatser erbjuder liknande aktiviteter, men
pa Listers motesplats sker detta i mindre omfattning. Denna rapport tar sin
utgadngspunkt i Duvans motesplats, men flera insikter ar giltiga aven for Listers
motesplats.

Duvans motesplats

Duvan ar en kommunalt driven moétesplats for seniorer 65+ i centrala Solvesborg. Dess syfte
ar att motverka ensamhet och framja social interaktion och valméaende bland aldre, baserat pa
social gemenskap, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor. Verksamheten ar en del
av Arbete- och valfardsforvaltningen i Solvesborgs kommun. Duvans motesplats har funnits
under manga ar, och det forebyggande och framjande arbetet startade upp 2017. Redan 2015
paborjade verksamheten ett utvecklingsarbete i syfte att motverka ensamhet for malgruppen
samt att gora malgruppen mer delaktiga i utvecklingsarbetet, samt dven ta reda pa hur detta
boér genomforas. En intern ansdkan om medel beviljades ur den sociala investeringsfonden. Ett
av de omrade som som pekades ut som centralt var att identifiera hur boende pa sarskilda
boenden kunde goras mer delaktiga i Sélvesborgs handelser, till exempel i stadsfestivalen
Killebom. Ett ytterligare omrade var fragestallningen; vad dnskar malgruppen utav en
motesplats i Sélvesborg

Flera dialoger med foreningar och organisationer genomfordes, och de resulterade i en
utveckling av motesplatserna, samt det sociala innehallet pa sarskilda boenden. En positiv
aspekt av arbetet &r att politikerna har varit involverade hela vagen. Utifran en val beskriven
behovsbild ha de haft mojlighet att folja den utveckling som skett alltsedan starten.

Under pandemiaren skedde nasta storre forandring da verksamheten transformerades till ett
tilltalande ”vardagsrum” for besokarna. Duvans motesplats ar organisatoriskt placerad under
arbete- och valfardsnamnden och férvaltningen. Det innebar att verksamheten inte ar kopplad
till traditionell aldreomsorg vilket utgor ett viktigt inslag for att halla det férebyggande
perspektivet.



Styrsystem over Duvan

Samtliga informanter med mandat att fatta beslut i kommunen beskriver att den
organisatoriska placeringen ar central, samt att de dven beskriver att det finns en langsiktig
och partidverskridande politisk enighet om vikten av Duvans moétesplats. Det innebar att
verksamheten - sa langt det ar mojligt - ar tryggad oavsett politisk styrning i kommunen.
Forskning understryker att effektiva politiska forandringar som forbattrar folkhalsan séallan
uppstar enbart fran vetenskapliga bevis eller enskilda politikers 6vertygelse, utan fran multipel
aktion i manga domaner, vilket inkluderar starkt politiskt stod.

Att Duvans motesplats ar placerad under arbete och valfardsforvaltningen mojliggor ett storre
fokus pa det forebyggande arbetet. | traditionell omsorgsverksamhet ligger ofta fokus pa en
omhandertagandediskurs, ndgot som kan bidra till att hindra méanniskors sjalvstandighet.
Ansvarig chef har haft och har en tydlig vision om Duvan, och har genom att visa pa snabba
resultat och goda effekter kunnat skapa ett utrymme i kommunen, inte minst genom den
politiska enighet som uppnatts tack vare ett starkt engagemang och hart arbete fran Duvan.

Medarbetare

Pa Duvan finns medarbetare med bred kompetens och erfarenhet och med en hog formaga att
skapa tillitsfulla relationer och en god stamning. Att det finns medarbetare med erfarenhet
fran till exempel kultur mojliggor ett mindre traditionellt utbud av aktiviteter och en storre
koppling till den omgivande kulturverksamheten i Solvesborg. Medarbetarna pa Duvan ar
manniskor som tycker om varandra och som har en hdg grad av professionalism.

Flertalet besdkare beskrev under samtalen hur just personalens fingertoppskansla och fina
bemotande medverkade till den positiva upplevelsen av att vistas pa Duvan. ’Harmoni och
gladje smittar fran personal till oss som kommer hit.” Medarbetarnas fokus pa det friska
upplevs positivt. En person beskrev hur personal pa Duvan fick hen att testa nya saker, utan att
det upplevdes som patrangande, och menade att det ar en egenskap som ar aterkommande
bland personalen. Att de lyckas engagera och entusiasmera utan att stalla krav.

Under samtalen framkommer att den ansvarige chefen lyckats astadkomma en miljo dar
jobbiga fragor eller “skav” hanteras omedelbart och att ingen ska behdva bara med sig en dalig
kansla hem efter arbetsdagen slut.

Besokarna beskrev dven att det var personalen som skapade den trygghet som ar avgorande
for att man ska vaga komma, delta och prova nytt. Personal med pedagogisk formaga som kan
engagera, handleda och bygga tillitsfulla relationer med besokarna ar viktiga for att skapa en
”sense of community". Forskning visar att social isolering och ensamhet ar betydande
riskfaktorer for dalig psykisk héalsa, inklusive depression och angest, samt lagre livskvalitet
bland aldre. Moétesplatser fungerar som en viktig buffert mot ensamhet genom att erbjuda en
plats for att bilda nya vanskaper, uppratthalla befintliga relationer och kdnna en kansla av
tillhorighet. En deltagare beskrev hur vetskapen om att hen skulle till Duvan gjorde att hen
ville ga upp, gora sig i ordning och komma i vag. Att det gav en kansla av meningsskapande och
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tillhorighet att nagon vantade. De pedagogiska kompetenserna personalen sakerstaller att
aktiviteter ar strukturerade, meningsfulla och starkande for individerna. BesOkarna beskriver
aktivitetssamordnare/aktivitetsledare och caféets personal som hjartat i verksamheten. Alla
ar kadnda till namn och person och det finns en hdg grad av relationsskapande mellan gaster
och de medarbetare som finns pa Duvan. Utéver dessa personer omfattar verksamheten ett
flertal olika funktioner/personer vilka alla utgor en del av det som uppfattas som det unika
med Duvan. Till exempel finns

Fixartjanst. En vaktmastartjanst for hushallsnéra sysslor dar malgruppen ar personer som
fyllt 69 &r som bor i eget boende. Syftet ar att forbygga fallolyckor dar till exempel fixartjansten
kan hjalpa till att hanga upp tavlor, byta glédlampor, satta upp och ta ner gardiner med meral|
uppdraget ingar att hjalpa till med telefoni, stod med plattor och vid akuta behov hjalpa till med
TV-instéllningar. Uppdraget har ocksa en socialt betydelsefull funktion. Fixartjansten gor det
lattare for aldre att bo kvar hemma och delta i aktiviteter. Detta ar ett exempel pa hur
motesplatsen undanrojer hinder for deltagande och starker sjalvstandighet — nagot som ar
avgorande for att aldre ska kunna leva ett aktivt och vardigt liv.

Anhérigstéd. Anhorigsamordnare ar en tjanst for de som vardar eller stodjer en narstaende
oavsett alder eller diagnos eller situation. Anhorigsamordnaren arbetar bade strategiskt och
operativt. Det erbjuds radgivning, information, anhoriggrupper, samtal i form av besok,
hembesok och telefonsamtal och dessutom drop-in tider for samtal en gang per manad. Det
anordnas studiecirklar och informationstraffar med olika teman, ibland i samarbete med de
ovriga kommunerna i ldnet. Anhorigsamordnaren arbetar aven forebyggande och ar ute i olika
foreningar och hos personalgrupper och informerar om anhdrigstod. Anhorigstodet
uppmarksammar dven Nationella Anhorigdagen.

Uppsokande verksamhet. Arets 80-aringar som inte har nagon insats frin omsorgen erbjuds
information och far svara pa en enkat om trygghet, ensambhet, fall, 6nskemal om
boendesituation, telefoni och internet. Man blir inbjuden till en gemensam informationsstund
pa Duvans motesplats. Caféet bjuder fika, man far traffa fixartjansten, representant fran
Guldkantstjansten och 6vrig personal pa moétesplatsen. For de personer som inte har
mojlighet att komma vid detta tillfalle far genom telefonsamtal och ett utskick med
information om vad verksamheten har att erbjuda och i samband med detta skickas det dven
med ett presentkort till en fika pa motesplatsen.

Frivilligverksamheten och Guldkanten. Ett arbete som bygger pa ideella krafter som vill ge
av sin tid for att gora skillnad for nagon annan.

Duvan ingar aven i olika former av samverkan, exempelvis Referensgrupp/uppsokande och
Seniorrad. Utover dessa har Duvan dven ett flertal samarbeten i lokalsamhallet, bade med
foreningsliv och med andra offentliga aktorer.

Utover de formella och specifika funktionerna betonas vissa grundlaggande kompetenser for
alla anstallda:



e Personcentrerat forhallningssatt: All personal maste ha fokus pa att se individen,
framja delaktighet och behandla bes6karna som gaster.

e Samarbetsformaga: Med tanke pa den interna och externa samverkan med bland
annat vardcentraler, foreningar och hemtjanst, ar det avgérande att personalen kan
arbeta i team och samarbeta med olika aktorer.

e Kommunikation: God kommunikationsférmaga ar viktig, bade i motet med besokarna
och i arbetet med att marknadsfora verksamheten.

Antalet besokare pa de bada moesplatserna har okat stadigt under de senaste tre aren. Fran
verksamhetens bokslut for 2024 hamtas nedanstaende bild
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Samtliga personer som deltog i samtalen redovisade positiva kdnslor for Duvan och all
personal pa Duvan. Samstammiga roster beskriver hur Duvan ar en plats déar alla ar valkomna
och att man kanner sig valkommen. Det finns en 6ppenhet att kunna lyfta bade gladjedmnen
och problem.

Den hemmakansla som verksamheten stravat efter att erbjuda uppmarksammas, och bade
inredning och lokalernas sammansattning upplevs positiv. Det som framfor allt tydliggors
under samtalen ar den varme som aterfinns i lokalen. Det finns en tydlighet i hur man &r mot
och med varandra, och alla besdkare och medarbetare foljer det. Inga direkta tillsagelser
behdvs da personen redan fran start agerat pa ett satt ar tilldtande men aven inkluderande, det
vill saga varit tydliga med att alla har en plats och ingen stangs ute. Det galler till exempel
mindre subgrupper, om sadana skapas paminner personalen pa ett taktfullt vis om att alla ska
ha en plats i gemenskapen.



Lokalen genomsyras av en hemkansla, och inrymmer café, allrum och lokaler for samtal,
mote, second hand, Fixartjdnstens 6ppna tider. Det ar synligt att de som arbetat med att
inreda lokalerna har stravat efter att skapa en varm och familjar miljo, dar mobler och 6vrig
inredning &r valda utifran trivsel snarare an for liknande verksamheters fokus pa funktion. Det
finns utrymmen for alla de hjalpmedel som gaster har eller behdver, men dessa utrymmen ar
skapade for att passa in i hemmiljon.

Dagliga aktiviteter pa Duvan

Duvans motesplats och café ar 6ppet alla vardagar och aven roda dagar som infaller
mandag - fredag. Varje vecka erbjuds ett varierat utbud av kultur, aktiviteter och inte
minst social gemenskap. Verksamheten har ett seniorrad som ar delaktiga i utbudet av
aktiviteter. Duvans café erbjuder hembakat, olika matiga alternativ, belgiska vafflor och
hemlagad lunch.

Caféet beskriv av besokare och medarbetare som nagot mycket mer an ett café. Utéver
att det serveras god mat och fika ar caféet att betrakta som ett hjarta i verksamheten.
Om man ar en ny besdkare kan man sitta och ata utan att behéva vara delaktig i andra
arrangemang, vilket maojliggor ett mer forsiktigt narmande till andra aktiviteter. Duvans
motesplats ar att betrakta som ett Community center som beskrivs i forskning. Enligt
WHO bidrar Community centers bidrar till forbattrad fysisk och psykisk halsa samt 6kad
livskvalitet genom att erbjuda mojligheter till social interaktion och meningsfulla aktiviteter.

Ett aktivt deltagande pa motesplatser ar kopplad till battre psykologiskt valbefinnande, lagre
stressnivaer och minskade depressionssymtom. Den sociala integrationen som uppstar ar
avgorande. En lag troskel ar avgorande for att attrahera en bred grupp aldre, inklusive de som
ar mest isolerade. Forskning om "community hubs" betonar vikten av att skapa platser som ar
latta att besoka och som fungerar som "vardagsrum" for samhallet. Nar motesplatser ar
bekvama och valkomnande minskar de praktiska hindren for deltagande, vilketi sin tur 6kar
chansen for social interaktion och tillgang till andra halsoframjande insatser. Motesplatsen
bor vara lattillganglig fysiskt (central placering, goda kommunikationer, anpassade lokaler)
och socialt vilket innebar att ingen foranmalan kravs for de flesta aktiviteter, att det finns
valkomnande personal samt att det inte medfér nagon kostnad att delta (WHO) ingen kostnad

Enligt SBU ar 6ppna motesplatser (dven kallade senior community centers) platser dar aldre
individer kan delta i social interaktion, utbildning eller fysisk aktivitet. Aven om SBU fann
begransat med studier som matte den direkta effekten av att anvdnda motesplatsernaii sig,
betonar de att fysisk aktivitet som erbjuds pa dessa center har studerats och &r viktig. Manga
center lyckas attrahera deltagare som kdmpar med isolering genom traditionella aktiviteter
som traningspass, fester, dans, konversationsgrupper och gemensamma maltider.
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Aktiviteter spelar en avgdrande roll for aldres fysiska, psykiska och sociala halsa. Genom att
erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter — sdsom jympa, musikunderhallning, samtalsgrupper
och kulturella inslag — skapas mojligheter for aldre att kdnna sig engagerade, delaktiga och
behdvda. P4 Duvan finns aterkommande pass med fysisk aktivitet. Regelbunden fysisk
aktivitet ar val dokumenterat for att forbattra bade fysisk och psykisk hélsa hos aldre, inklusive
minskad risk for depression, forbattrad kognition och dkad livskvalitet. Motesplatser som
erbjuder skraddarsydda traningsprogram, till exempel balanstraning, dans och/eller jympa
kan bidra direkt till detta. Fysiska aktiviteter som jympa och balanstraning bidrar till att
bibehalla rérelseférmaga och forebygga sjukdomar, vilket ar sarskilt viktigt i takt med att den
fysiska kapaciteten naturligt minskar med aldern. Regelbunden fysisk aktivitet i grupp starker
inte bara kroppen, utan dven den mentala halsan och kénslan av social samhdrighet.

Aven kognitiv stimulans, som till exempel diskussionsgrupper, spel och annat kan bidra till att
uppratthalla en kognitiv hogre funktion utdver att de skapar en social gemenskap. Det finns
vetenskapligt stod for att en kénsla av meningsfullhet ar en viktig faktor for psykisk halsa och
livskvalitet. Pa Duvan skapas denna kansla i manga olika domaner, bade i form av att samtliga
besokare upplever att de har en tillhérighet pa Duvan, och genom alla de personer som
engagerar sig i de frivilliga insatserna via till exempel satsningen pa Guldkanten.

Det engagemang och den kunskap som aterfinns hos de medarbetare som arrangerar och
initierar olika former av aktiviteter ar val uppskattade hos de besdkare som deltagit i samtalen.
Vid flera tillfallen anordnas arrangemang med olika externa artister och andra deltar, och
vinylfredagen dar dven dans forekommer ar mycket uppskattad. Arrangemangen har ofta en
lokal forankring och detta ar ndgot som tycks aterkomma under samtalen- det tycks finnas ett
varde i platsen och den geografiska ytan, att det skapar en kollektiv igenkanning. En stark lokal
forankring innebér dven att det finns en narmare vag till andra aktorer - sdsom naringslivet (ex
Lions) - vilka utgdr en samarbetspart och kan vara med och bidra in i Duvans verksamhet.
Arbetet med den lokala forankringen beskriv som strategiskt och kraver en lokalkdnnedom hos
de inblandade medarbetarna.

Sociala och kulturella aktiviteter framjar kanslor av tillhorighet, sjalvforverkligande och
livskvalitet. Enligt aktivitetsteorin (Tornstam, 2011) ar ett framgangsrikt aldrande forknippat
med fortsatt engagemang i aktiviteter som ger mening och gladje. Det ar inte mangden
aktiviteter som ar avgérande, utan kvaliteten och individens upplevelse av dem (Feldman,
2014). P4 Duvans motesplats ar det tydligt att aktiviteterna ar utformade med omsorg och
variation, vilket gor det mojligt for varje individ att hitta ndgot som passar deras intressen och
behov. Den fina inre miljon och det valkomnande bemdtandet fran personalen forstarker
upplevelsen och gor det lattare for aldre att delta. Fixartjansten ar ytterligare ett exempel pa
hur praktiska hinder kan undanrgjas, vilket mojliggor fortsatt aktivitet och sjalvstandighet.
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Armkroksmodellen

Pa Duvans motesplats tillAmpar man armkroksmodellen, dar olika aktérer inom vard, omsorg
och civilsamhalle samverkar for att sakerstélla att ingen aldre person "tappas bort" i systemet.
Modellen bygger pa att personal fran exempelvis vardcentraler, hemtjanst eller
frivilligorganisationer aktivt erbjuder kontakt med Duvan till 8ldre som upplevs som ensamma
eller i behov av socialt stod. Det kan ske genom att man bokstavligen "gar armkrok" med
personen till motesplatsen, eller genom att personal fran Duvan tar kontakt och berattar om
verksamheten - alltid med individens samtycke.

Detta arbetssatt ar ett konkret exempel pa tvarsektoriell samverkan, dar stodet och
omsorgens grannar — varden, socialtjansten, foreningslivet och métesplatsen — arbetar
tillsammans for att skapa en sammanhallen och tillganglig omsorgskedja. Det stérker
individens kéansla av trygghet, delaktighet och vardighet, och minskar risken fér social isolering.

Genom att arbeta enligt armkroksmodellen visar Duvan hur en motesplats kan bli mer én bara
en fysisk plats — den blir en social lank mellan individen och samhallet, dar varje kontakt kan
vara borjan pa ett mer aktivt och meningsfullt liv.

| praktiken innebar armkroksmodellen att man erbjuder tidiga insatser. Om en vardcentral,
hemtjanst eller annan aktdr moéter en aldre person som ar ensam eller i behov av social
kontakt, tar man initiativ till att erbjuda kontakt med exempelvis Duvan. Den innebar aven en
hog grad av personligt bemaotande. | stallet for att hanvisa foljer man med — eller ser till att
nagon fran Duvan tar kontakt. Det skapar trygghet och minskar trosklar. Dessutom sker en
samverkan over granser. Modellen kraver att olika professioner och organisationer arbetar
tillsammans, med individens basta i fokus.

Armkroksmodellen fangar upp dem som annars riskerar att bli osynliga. Manga aldre lever i
ensamhet utan att sjélva soka hjalp. Armkroksmodellen gor det mojligt att na dessa personer
genom att aktorer i deras narhet agerar proaktivt. Modellen skapar trygghet och tillit, eftersom
man erbjuder personlig kontakt och har en foljsamhet till den enskilde individen vilket skapar
en kansla av att nagon bryr sig — vilket ar avgorande for att aldre ska vaga ta emot stod.
Modellen starker samhallets sociala hallbarhet, da civilsamhalle, vard och omsorg samverkar
kring individen, vilket bidrar till att bygga ett mer inkluderande och resilient samhalle. Genom
att forebygga ensamhet och psykisk ohalsa minskar behovet av mer omfattande insatser
langre fram.
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Struktur for uppbyggnad av Motesplatser

Nedan foljer forslag pa en struktur for motesplatser, baserad pa erfarenheter och
kunskaper hamtade fran samtal med representanter for Duvan, bade politik,
tjanstepersoner, medarbetare och besdkare samt relevant litteratur

e Organisatorisk placering och syfte

o Placering: Motesplatsen bor vara strategiskt placerad inom en kommunal
forvaltning som dverensstdmmer med dess huvuduppdrag gallande
socialt valbefinnande och integration. Mdtesplats Duvans placering inom
Arbetsmarknads- och valfardsenheten ar avgdérande. Denna placering
signalerar ett dtagande att stodja individer pa deras resa mot
sysselsattning, social inkludering och forbattrad livskvalitet. Forskning
visar att community hubs (motesplatser) har potential att fungera som
plattformar for tvarvetenskapligt och sektorsovergripande samarbete,
vilket kan leda till mer relevanta och effektiva insatser fér samhallet. Att
placera sadana initiativinom en férvaltning som har mandat for valfard
och sysselsattning optimerar mojligheterna att paverka sociala
bestamningsfaktorer for halsa och valbefinnande.

o Syfte: Att fungera som en lagtroskel, tillganglig motesplats som framjar
social interaktion, larande och personlig utveckling for invanarna. Den
syftar till att forebygga isolering, framja valbefinnande och erbjuda vagar
till ytterligare stéd och mojligheter inom samhallet. Ett huvudsyfte med
motesplatser, sarskilt for aldre, ar att minska social isolering och
ensambhet, vilka ar erkdnda som betydande sociala bestdamningsfaktorer
for halsa och valbefinnande Community centers bidrar till forbattrad
fysisk och psykisk halsa samt 6kad livskvalitet genom att erbjuda
mojligheter till social interaktion och meningsfulla aktiviteter

e Personal och kompetenser

o Karnkompetens: En del av personalen bor bestd av pedagoger eller
individer med stark pedagogisk bakgrund. Detta sakerstaller att aktiviteter
ar strukturerade, engagerande och stddjande for individens larande och
utveckling. Det betonar ocksa ett pedagogiskt och starkande
forhallningssatt till samhallsengagemang.

o Aktivitetssamordnare: Dedikerade aktivitetssamordnare ar avgérande.
Dessa personer ansvarar for att planera, implementera och dvervaka ett
brett spektrum av framjande aktiviteter. Deras roll ar att sakerstalla ett
varierat och attraktivt program som tillgodoser olika intressen och behov.
Forskning om fysisk aktivitet visar att ndr motesplatser lyckas leverera pa
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omraden som att tillhandahalla en vag till aktivitet, ha valutbildad
personal och starka organisationer, sa leder det till okat
samhallsengagemang och battre deltagandenivaer. Aktivitetssamordnare
ar nyckeln till att driva detta.

e Program och aktiviteter

o Motesplatsen bor erbjuda ett brett utbud av aktiviteter utformade for att
framja fysiskt, mentalt och socialt valbefinnande. Enligt SBU (Statens
beredning for medicinsk och social utvardering) ar 6ppna motesplatser
(aven kallade senior community centers) platser dar aldre individer kan
delta i social interaktion, utbildning eller fysisk aktivitet. Aven om SBU
fann begransat med studier som matte den direkta effekten av att
anvédnda motesplatsernai sig, betonar de att fysisk aktivitet som erbjuds
pa dessa center har studerats och ar viktig. Manga center lyckas attrahera
deltagare som kdmpar med isolering genom traditionella aktiviteter som
traningspass, fester, dans, konversationsgrupper och gemensamma
maltider.

e Politisk grund och stod

o Enviktig framgangsfaktor for Métesplats Duvan ar den politiska enigheten
kring dess existens och betydelse. Detta sakerstaller lAngsiktig stabilitet,
finansiering och ett tydligt mandat for motesplatsens operation. En
omfattande 6versikt fran brittiska regeringen visar att
samhallsinfrastruktur som motesplatser ar avgorande for att samhallen
ska blomstra. Men for att dessa platser ska ge verklig effekt kravs att de
anvands for att framja sociala natverk och gemenskap — ofta genom
samordnade aktiviteter och lokalt engagemang. Studien betonar att
politisk forankring och stdd ar avgdrande for att sakra finansiering och
langsiktig utveckling. En svensk studie visar att motesplatser for aldre
fungerar som viktiga sociala arenor som motverkar ensamhet, skapar
tillhérighet och erbjuder meningsfulla aktiviteter. For att dessa platser ska
kunna fortsatta fylla sin funktion kravs att de prioriteras i kommunal
planering och far politiskt stdd, sarskilt med tanke pa den vaxande aldre
befolkningen. Motesplatser ar i sig ar viktiga, men att deras verkliga varde
uppstar forst nar de anvands for att framja sociala natverk, interaktion
och gemenskap Duvan lyckas med detta genom att erbjuda ett brett
utbud av aktiviteter som leds och samordnas av engagerad personal,
vilket skapar en trygg och valkomnande miljo dar alla kanner sig sedda.
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Viktiga operativa principer

Lag troskel: Motesplatsen maste vara lattillganglig och valkomnande for alla,
med minimala hinder for deltagande.

Frivilligt deltagande: Alla aktiviteter bor vara frivilliga, vilket gor det maijligt for
individer att delta i sin egen takt och enligt sina intressen.

Fokus pa egenmakt: Miljon bor framja sjalvfortroende och ge individer mojlighet
att ta en aktiv rolli sitt eget valbefinnande och i samhallet.

Samarbete: Framja samarbete med andra kommunala férvaltningar, lokala
organisationer, foreningar och volontarer for att bredda utbudet av tillgangliga
aktiviteter och stdd.
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Checklista

Planering & forankring

Definiera syfte, malgrupper och 6nskade effekter (minskad isolering, 6kad
inkludering).

Valj vardfdorvaltning med ratt mandat.

Kartlagg lokala behov/aktérer genom dialog.

Sakerstall politisk férankring och finansieringsplan (minst 1-3 ar).

Satt styrning: mal, indikatorer, uppféljning, rapportering.

Bemanning & roller

Rekrytera pedagoger och 1-2 aktivitetssamordnare.
Plan for volontarsamordning, introduktion och bakgrundskontroller.

Lokal & infrastruktur

Valj tillganglig och trygg lokal nara kollektivtrafik.
Sakra drift: oppettider, vardskap, bemanning, forsakringar, GDPR.

Program & arbetssatt

Skapa brett program (fysisk aktivitet, socialt, larande/IT, kultur, stodinsatser).
Lag troskel: drop-in, gratis/|ag avgift, fika, vilkomnande bemdtande.

Samarbetsavtal med foreningar, studieforbund, vard/omsorg, arbetsmarknadsaktorer.

Inkludering: tillganglighetsanpassning, aldersbredd, kultur-/sprakperspektiv.

Kommunikation & sakerhet

Kommunikationsplan: namn/profil, anslagstavla, sociala medier, vardcentraler,
bibliotek.

Risk & sakerhet: arbetsmiljo, brandskydd, incidentrutiner, ensamarbete,
trygghetsvardar.

Ekonomi, uppfoljning & larande

Budget, finansieringskallor (bidrag/sponsring), kostnadskontroll/upphandling.
Uppfdljning: deltagarstatistik, ndjdhet, kvalitativa berattelser och halso-
/inkluderingsindikatorer.

Larande: piloter, testperioder, PDSA-cykler (Plan-Do-Study-Act).

Langsiktig forankring: arsplan, styrgrupp, dialogforum.

Startdag! Invigning med lokala partners och tydlig vag vidare till stod och aktiviteter.

17



