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Bakgrund/ Introduktion

Sveriges regioner har sedan 2018 ett gemensamt system for kunskapsstyrning.

Genom att utveckla arbetssitt i samarbete krokar regioner arm med varandra, med kommuner, patient- och
professionsféreningar, nationella myndigheter och forskarsamhillet. Samarbetet tydliggdr ocksd vardens och
patientens gemensamma utvecklingsarbete fOr att skapa ritt vard

och behandling f6r varje enskild individ.

Syftet dr att patienter ska uppleva en mer vilorganiserad och helhetsorienterad vird utan

onddiga vintetider i samband med utredning och behandling. P4 s sitt ska patienternas livskvalitet och
n6jdhet med vdrden forbittras och virden bli mer jamlik och jamstilld.

Kunskapsstyrning handlar om att anvinda bista tillgingliga kunskap i varje patientmote och att systematiskt
utveckla, dela och omsitta ny kunskap. Uppfdljning och analys 4r en central del i detta arbete.
Kunskapsstyrning bygger pd att genom uppf6ljning och analys stindigt utvirdera och lra for att stindigt
kunna férbittra.

Upptéljningen sker genom t ex kvalitetsregister, nationella patientenkiter och data frin den nationella
vintetidsdatabasen. Nationella programomrdde och samverkansgrupper dr navet i systemet och skall speglas
1 tre nivder, nationellt, sjukvardsregionalt och lokalt.

Lis mer om kunskapsstyrning hilso- och sjukvird pa denna link:

Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se)

Avsiktsforklaring-sammanhallen-andamalsenlig-kunskapsstyrning.pdf
Rekommendation-fortsatt-utveckling-kunskapsstyrning-halso-och-sjukvard.pdf
Rekommendation-om-etablering-av-sammanhallen-struktur-for-kunskapsstyrning.pdf

| Region Blekinge omfattas arbetet inom kunskapsstyrning overgripande av:

En lokal sammanhallen spegling av organisationen som finns nationellt.

*  Ledning och styrning av en sammanhallen kunskapsstyrning p4 strategisk och taktisk niva.

* Integrerad inre struktur tillsammans med sédra sjukvirdsregionens organisation och gemensamma
arbets- och beslutsprocesser inom omridena: kunskapsstyrning, samarbete f6r bittre vard,
chefsamradd, nationell hégspecialiserad vird, regionalt cancercentrum samt gemensamma
verksamheter och arbetsgruppet.

e HoS Ledningsgrupp och Kunskapsradet.

* Kirnstrukturen med: Lokala programomriden (LPO) och samverkansgrupper (LSG) som
inkluderar likemedelsomradet, kunskapsstéd, medicinteknik, sammanhallen planering 1177,
patientkontrakt, uppféljning och analys samt stod till verksamhetsutveckling.

LPO och LSG organiseras 6ver klinik och huvudmannagrinser fran privat och offentlig sektor med
medverkan frin myndigheter och civilsammbhillet f6r att nd mélen om en jimlik, likvirdig vird dir
kunskapen numera dr ett stdd for professionen och ett verktyg for patienten.

Ett processorienterat arbetssitt dr nédvindigt utifran malet att f6lja och hilla samman patientens vérd.
Kirnstrukturen dr dockad till linjeorganisationen, for att fa en hallbar och effektiv matrisorganisation dér
verksamhetschefer pa taktisk niva dr den centrala.
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Stod till den taktiska nivan ( LPO och verksamhetschefer) utgérs av rollerna:

*  Processledare.

*  Webbredaktor.

*  Superkodare.

e Superanvindare (uppfoljning/analys).

¢ Kyvalitetssamordnare.

¢ Samt foljande roller knutna till Cancerormradet:
o Lokal patientprocessledare.
o Kontaktsjukskoterska.
o SVF-Koordinator.

Dessa roller hills samman av de olika lokala samverkansgrupperna (LSG), exempelvis
LSG Hilsodata, stéd for utveckling och sammanhallen planering 1177.

Linjeorganisationen dger verksamhet, de ekonomiska och personella resurserna och ir dirav de som
nominerar och utser medarbetare till uppdrag i LPO och LSG. Linjeorganisationen styr och leder LPO och
LSG med tillit samt skapar forutsdttningar f6r genomférande och att beslut fattas sd nira verksamheten
som moijligt.

Samarbeten och integrering finns frimst kopplat till arbetet med omstillning till ndra vard, arbetet med
Ineras tjanster, inférandet av nytt virdinformationssystem (Cosmic) samt Ledningssamverkan vard och
omsorg (LSVO).

Link Regionsstyrelsens beslut om Kunskapsstyrning
Link HSD beslut om anpassning till Kunskapsstyrning

Syfte med dokumentet

Syftet med detta dokument 4r att att erbjuda en samlad bild genom att samla de dokument som ber6r
kunskapsstyrningen och Region Blekinges organisering fér en sammanhillen kunskapsstyrning for att
underlitta forstielsen av sammanhang. Detta huvuddokument ska ocksa verka som ett stdd i administrativa
processer. Malgrupper dr beslutsfattare och ordférande f6r, samt deltagare i, lokala programomraden,
deltagare i lokala arbetsgrupper och samverkansgrupper samt stodfunktioner, chefer och medarbetare
berérda av frigor kopplade till kunskapsstyrning.

Nationell niva, stod- och ledning

Kunskapsstyrning hilso- och sjukvird bestir pa nationell niva av nationella st6d- och ledningsfunktioner
samt 26 nationella programomraden (NPO) f6r olika sjukdomsgrupper. Ansvaret f6r NPO ir fordelat
mellan sjukvardsregionerna. Nationella samverkansgrupper (NSG) leder och samordnar regionernas
gemensamma arbete 1 7 grupperingar i syfte att ge vigledning och stéd i de nationella processerna.

Styrgrupp (SKS)

Styrgruppen for nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvird (SKS) ir ett stéd och en arena
tor dialog mellan huvudminnen och staten i kunskapsstyrningsfragor pa tjdnstepersonsniva, samt godkinna
verksamhetsplaner, fordela gemensamma medel, och arbeta med vissa prioriteringsfragor.

I styrgruppen ingar:

ledaméter samt ordférande utses av regiondirektérsnitverket

*  tva representanter frin regiondirektorsnitverket
* fyra representanter fran hilso- och sjukvardsdirektorsnitverket
* en representant frin Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
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* representanter frin samtliga sex sjukvirdsregioner.

Adjungerade fran:
* Ekonomidirektérsnitverket.
¢ Kommunikationsdirektorsnitverket.
e Ordférande Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning i socialtjinsten (S-KiS).
e Socialtjinst utbildning och arbetsmarknad, Stéd f6r kunskapsstyrning.
*  Secktionschef Data och analys, SKR.
*  Sektionschef Hilso- och sjukvird, SKR.

* Samordnare vid stédfunktionen for nationellt system for kunskapsstyrning hilso- och sjukvird,
SKR.

Samverkan med myndigheter i partnerskap
I partnerskapet med myndigheter utvecklas forutsittningar f6r effektiv samordning och utveckling.
Partnerskapet arbetar f6r en samordnad kunskapsstyrningskedja med madlet att bista tillgingliga kunskap
anvinds och kommer till nytta f6r virdens medarbetare och for patienter.
Partnerskapet till stod f6r kunskapsstyrning bildades 2018 med syfte att 6ka samverkan samt att tydliggora
uppdrag och ansvar. Partnerskapet till stod f6r kunskapsstyrning inom hilso- och sjukvard dr en modell f6r
lingsiktig samverkan pd nationell nivé i kunskapsstyrningsfragor. I partnerskapet ingar styrgruppen (SKS)
tor nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvird samt myndigheter i Radet f6r att styra med
kunskap (Radet).
Rédet bestdr av nio myndigheter varav sex idr aktiva i partnerskapet:

* eHilsomyndigheten

e Folkhilsomyndigheten

* Likemedelsverket

*  Socialstyrelsen

* Statens beredning f6r medicinsk och social utvirdering (SBU)

* Tandvards- och likemedelsférmansverket (TLV).

Samverkan med kommuner

Kommuner bedriver en stor del av landets hilso- och sjukvirdsarbete. Dirfor dr det viktigt att kommuner
finns representerade i arbetet med kunskapsstyrning. Medarbetare 1 kommuner har expertis som beh6vs i
arbetet och som inte finns i regionerna. Att kommuner deltar i arbetet dr viktigt for att sdkra att de olika
kunskapsstod som tas fram, och de analyser som gors, dven blir anvindbara f6r kommunerna. Det dr ocksa
viktigt att det material som tas fram blir ett stdd f6r, och stirker, samverkan mellan regioner och
kommuner.

En plan f6r att 6ka samspelet med kommuner har beslutats av styrgruppen f6r kunskapssstyrning hilso-
och sjukvird (SKS), samt av S-KiS. Planen ligger i linje med utvecklingsplanen for systemet for
kunskapsstyrning 2023-2027. Syftet dr att stirka det kommunala perspektivet inom hilso- och sjukvard och
omsorg och ytterligare utveckla samverkan.

Okat samspel med kommunerna — steg framt!

Samverkan med patienter och narstaende

Ett av malen med kunskapsstyrning ér att identifiera och prioritera férbittringsomraden tillsammans med
patienten som en del av vardagen. Det giller sd vil i det enskilda métet mellan invanare och hilso- och
sjukvardens medarbetare som att ha med patienters, brukare och nirstiende eller representanter for dessa i
arbetsgrupper i utvecklingsarbeten. Strukturer, uppdragsbeskrivning, ersittningar samt patientutbildning
finns framtagen pa nationell nivd som anvinds f6r en speglig till lokal niva.
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Samverkan med professionsforeningar

Samverkan med professionsféreningar sker pa flera sitt i systemet f6r kunskapsstyrning, bland annat 1
nationella arbetsgrupper och genom dialoger i styr- och ledningsstruktur.

Strukturer f&r samverkan med professionsféreningar finns f6r nirvarande med Svenska Lakarférbundet,
Svenska Likaresillskapet, Svensk sjukskdterskeférening, Virdférbundet, Fysioterapeuterna, Sveriges
Arbetsterapeuter samt Psykologférbundet. Dessa féreningar inbjuds till att nominera ledaméter till nya
nationella arbetsgrupper.

Professionsféreningarna ér en viktig del av den samverkan mellan olika aktSrer som sker i systemet f6r
kunskapsstyrning. Professionsféreningarna ingar i styr- och ledningsstruktur som innefattar dialoger och
samverkan med nationella programomriden, arbetsgrupper och samverkansgrupper.

Sodra sjukvardsregionen

Sodra sjukvirdsregionen (SSVR) bestir av regionerna Blekinge, Kronoberg, Skine och sédra Halland.
Genom att samarbeta kan vi anvinda vara resurser pa bista sitt.

Sodra sjukvirdsregionen arbetar med manga olika fragor, bade nationellt och sjukvardsregionalt, med malet
att utveckla och forbittra varden fér vara invinare och medarbetare. Fokus dr frimst pa att inféra den
sjukvirdsregionala nivan inom det nationella systemet f6r kunskapsstyrning, nationell hégspecialiserad vard,
chefsamrad, Samarbete f6r bittre vird samt regionala priser och ersittningar. S6dra sjukvardsregionen
erbjuder dessutom Blekinge, Halland, Kronoberg och Skane hjilp, stdd och vird inom ett tiotal solidariskt
finansierade verksamheter.

Webbplatsen Sédra sjukvardsregionen:

Fran startsidan finns ett menyval varifran det finns mer information om sjukvardsregionala
verksamhetsomridena.

De programomriden inom Kunskapsstyrningen som sédra sjukvardsregionen har virdskap f6r 4r NPO
Njur- och urinvigssjukdomar, NPO Tandvard, NPO Nervsystemets sjukdomar samt NPR Nationella
primirvardsradet.

Startsida - Sédra sjukvirdsregionen (sodrasjukvardsregionen.se)

Sodra regionvardsnamnden, politisk niva

Ledamdéterna 1 S6dra regionvardsnimnden utses av de fyra regionerna dir Blekinge, Halland och Kronoberg
utser vardera tva ledamoter och tvd ersittare medan Region Skane utser sex ledaméter och sex ersittare.
Totalt omfattar alltsd nimnden 12 ledamoéter och 12 ersittare.

I Lund finns ett kansli, som dr fristiende frin regionerna.

Sédra regionvirdsnimndens kansli:
* Bereder nimndens drenden.
*  Ger administrativ service till nimndens olika politiska organ och beredningsgrupper.
* Ansvarar for genomforandet av utrednings-, utvecklings- och uppfdljningsprojekt.

Ledningsgrupp

Utgdrs av representanter frin respektive region inom Sodra sjukvirdsregionen for att férankra samarbetet i
varje region. Ledamoterna i ledningsgruppen utses av respektive huvudmans regiondirektor.

Sodra sjukvirdsndmndens direktor dr ordférande och leder Ledningsgruppen.

Nationell hogspecialiserad vard

Hoégspecialiserad vard (NHYV) édr komplex eller sillan férekommande hilso- och sjukvird som bedrivs av
regionen, och kriver en viss volym och multidisciplindr kompetens. I forekommande fall dven med grund 1
stora investeringar eller hoga kostnader £6r kvalitet, patientsidkerhet, kunskapsutveckling och effektivt
nyttjande av resurser. Hégspecialiserad vard indelas i nationell och sjukvardsregional hgspecialiserad vard.
Remissvar inlimnas samlat frin Sodra sjukvardsregionen. Intern forankring sker via aktuellt/aktuella
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LPO,LSG, linjechefer via lokalt Chefsamrid, ekonomi och HR med férankring 1 Kunskapsridet och halls
samman av lokal samordnare f6r Kunskapsstyrning.

Remisser gillande Nationell hégspecialiserad vard, foljer en process som beskrivs 1 remissprocess sddra
sjukvardsregionen.

Nationell hgspecialiserad vird - Sédra sjukvérdsregionen (sodrasjukvardsregionen.se

Arbetsprocess nds via denna link.
Generell mall f6r inhdmtning av fakta vid remissrundor i Region Blekinge nas via denna link.

Styrgrupp for kunskapsstyrning (SKS-R)

Styrgruppen leder arbetet med att bygga upp och samordna den sjukvérdsregionala organisationen. Den
bestir av ledamot i nationell beredningsgrupp f6r kunskapsstyrning, Sédra sjukvirdsregionens kansli,
processledare samt representanter fran respektive region inom Sodra sjukvirdsregionen.

Styrgrupp chefsamrad och Samarbete for battre vard
Styrgruppen utgbrs av representanter fran respektive region inom Sédra sjukvirdsregionen.
Kompletteras med text efter justering i SSVR

Styrgrupp Regionalt cancercentrum syd

I styrgruppen ingar ledande tjdnstemin med koppling till cancervarden hos respektive region inom Sédra
sjukvardsregionen. Till styrgruppen adjungeras dven patientféretridare samt representanter f6r Lunds
universitet, Linnéuniversitetet och Sédra regionvardsnimndens kansli.

Styrgruppen leder regionalt cancercentrum (RCC) Syd som har till uppgift att medverka till att férbattra
cancervirden genom att definiera forbittringsomraden, sitta tydliga maél for regionernas cancervird samt
folja upp resultat.

Gemensamma verksamheter

*  Arbets- och miljomedicin Syd *  Organ- och vivnadsdonation

*  Centrum for sillsynta diagnoser Syd *  Regionalt biobankscentrum

*  Genetikmottagning *  Regionalt cancercentrum syd

* HTA syd *  Registercentrum Syd

* Kliniska Studier Sverige — Forum Séder *  Sjukvardsregional funktion fér hereditir
*  Likemedelsinformationscentralen, LAIF cancer, SFHC

*  Yrkes- och miljddermatologisk avdelning

Rad och arbetsgrupper

*  Arbetsgrupp AT-BT-ST-ViL *  Regionala virdkompetensradet

*  Arbetsgrupp benigna kirurgiska sjukdomar i *  Samordning och tillginglighet SOT-gruppen
esofagus och ventrikel *  Samverkansgrupp kliniska distansméten

*  Arbetsgrupp storre investeringar inom *  Sydsvenska kolorektalgruppen

fastighet och medicinsk teknik
* Klassifikationsradet

Kunskapsstod, malbild, beskrivning, beredning och handlaggning

En arbetsgrupp nationellt inom Kunskapsstyrning hilso- och sjukvard har tagit fram en vigledning som
tydliggdr vilka typer av kunskapsstdd som finns inom kunskapsstyrningssystemet samt hos Socialstyrelsen.
Den besktiver vem kunskapsstoden ir till £6r, hur de férhéller sig till varandra,
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hur ling giltighetstid de har samt vem som ir avsindare. Lis hela vigledningen i f6ljande link.

Vigledning kunskapsstéd (kunskapsstyrningvard.se)
Malbild Kunskapsstod

Den 6vergripande malbilden ér att kunskapsstod fran det nationella systemet f6r kunskapsstyrning pa 1177
for virdpersonal dr anvindbara och av hog kvalitet. Kunskapsstdden ska vara den naturliga killan £6r std i
det individ- och patientnira arbetet.

Malbilden bestir av fyra vigledande principer:
*  Kunskapsstéden dr ett stdd f6r individ- och patientnira arbete.
e Kunskapsstéden dr mélgruppsanpassade och anvindarvinliga.
*  Kunskapsstdden dr av hog kvalitet och vil férankrade.
*  Kunskapsstéden dr enkla att inféra.

Malbild kunskapsstéd | Kunskapsstyrning vard | SKR

Nationella riktlinjer - Socialstyrelsen

Nationella riktlinjer stodjer dig som beslutar om resurser i hilso- och sjukvérden, tandvérden och
socialtjdnsten. Du fir veta vad som dr viktigast att satsa pd eller avveckla. Vi utvirderar ocksa insatsernas
kvalitet. I ett riktlinjepaket ingir rekommendationer, indikatorer, malnivaer och utvirderingar. Ett viktigt
syfte dr en god och jimlik vard och omsorg f6r alla.

Sambhillets resurser ricker inte till att utfora alla atgdrder i socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden
samtidigt. Darfér maste beslutsfattare som politiker och verksamhetschefer ta stillning till hur resurserna
ska fordelas inom de olika omrddena. Nationella riktlinjer édr ett stod for beslutsfattarna sa att de kan férdela
resurserna efter befolkningens behov och sa att de gor storsta mojliga nytta. Darfor baserar Socialstyrelsen
beslutet att gora riktlinjer pa att det finns ett stort behov av vigledning i virden och socialtjinsten.
Riktlinjerna, som dr framtagna utifran aktuell forskning och beprévad erfarenhet, visar pa nyttan och
riskerna med olika dtgirder. Darmed vill Socialstyrelsen bidra till att stirka manniskors mojlighet att fa
jamlik och god vird och socialtjinst.

Nir prioriteringsarbetet dr slutfért sammanstills en preliminidr version av riktlinjerna. Utifran den
prelimindra versionen kan beslutsfattarna i kommuner och landsting géra en analys av hur riktlinjerna kan
komma att paverka deras verksamhet. Analyserna dr viktiga for Socialstyrelsen i det fortsatta arbetet fram till
en slutlig version.

Socialstyrelsen ansvarar f6r organisationen gillande remissvar. Planering av remissvar gors i férberedande
seminarium per sjukvardsregion.

Remissvar pa den prelimindra riktlinjen ges pa sjukvérdsregional niva utifrdn en gapanalys.

Denna gors med hjalp av en enkit, som skickas ut till ber6rda 1 respektive region. Svaren pa
gapanalysenkiten bearbetas pd ett seminarium. Aktuellt/aktuella RPO ansvarar for ett gemensamt svat frin
Sodra sjukvirdsregionen, vilket godkinns av ledningsgruppen i sédra sjukvardsregionen.

Efter bearbetning av de lokala och regionala analyserna publiceras en slutlig version av riktlinjerna. I den
ingar Socialstyrelsens rekommendationer om prioriteringar (1-10), icke-g6ra och FoU.

Nationella riktlinjer - Socialstyrelsen

Beslutade nationella riktlinjer — Socialstyrelsen

Sok nationella riktlinjer - Socialstyrelsen

Arbetsprocess nas via denna link.

Kunskapsstod inom systemet for Kunskapsstyrning
I en kunskapsstyrd hilso- och sjukvard dr det viktigt att ny kunskap snabbt botjar anvindas och att bésta
tillgdngliga kunskap anvinds i varje méte. Kunskapen finns bland annat i olika typer av kunskapsstéd.
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Exempel pa kunskapsstod dr vardprogram, vardférlopp, riktlinjer och rekommendationer f6r virdens
professioner och verksamhetsledning.

Kunskapsstéden som tas fram inom nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvard utarbetas
utifrin en Gvergripande gemensam arbetsprocess.
Ta fram kunskapsstéd | Kunskapsstyrning vard | SKR

Lokal arbetsprocess att implementera och f6lja upp kunskapsstod ér integrerad med den nationella
arbetsprocessen och beskriver vart lokala arbetssitt, beslutshantering, implementering och uppf6ljning.
Denna arbetsprocess dr en del av vér lokala processmetodik och dr utarbetad av ansvariga f6r
processorienterat arbetssitt 1 hilso- och sjukvdrden som ingar och forvaltas 1 LSG St6d f6r utveckling. Lis
mer i avsnittet processorienterat arbetssitt och roller i detta dokument.

Generell mall f6r faktainhdmtning vid remissrundor nas via denna liank.

Kliniska kunskapsstod

1177 tor virdpersonal innefattar rekommendationer och regionala tilligg anpassade for att ge stod till
vardpersonal i patientméten. Webbplatsen innehdller i dag frimst rekommendationer till primérvéirden, men
det pagar ett utvecklingsarbete for att 6ver tid fylla pa med st6d till den specialiserade varden. Malgrupp:
Medarbetare i hilso- och sjukvard.

Lis mer i avsnittet LSG Sammanhallen planering i detta dokument.

Personcentrerat sammanhallet vardférlopp

Ett virdférlopp anger kortfattat vad som ska goras, i vilken ordning och nir. Det beskriver en
personcentrerad och sammanhallen vardprocess som omfattar en hel eller en del av en virdkedja.
Virdférloppet dr ett stéd f6r en individanpassad och samskapad vard, dir patientkontrakt dr en viktig del.
Patientkontraktet dr en 6verenskommelse med patienten som innebir att en gemensam plan tas fram mellan
patienten och dess samtliga vardkontakter, om vem som ska géra vad, hur och nir samt vem som ér
patientens fasta virdkontakt. Aven detta kunskapsstod finns

Milgrupp: Medarbetate i hilso- och sjukvird och kommunal omsorg. Vissa delar dr dven relevanta for
verksamhetschefer, verksamhetsutvecklare, patientorganisationer, beslutsfattare inklusive politiker samt
tjAnstepersoner.

Vardprogram

Ett virdprogram beskriver och ger stéd till hur dtgarder ska genomfoéras. Det omfattar flera dtgirder
relaterat till ett sjukdomsomride. Viardprogrammet ger rekommendationer om utredning, behandling,
omvardnad, rehabilitering, primirprevention, drftlighet och uppféljning av patienter och brukare. Malgrupp:
Medatbetare i hilso- och sjukvird samt kommunal omsorg.

Vissa delar ar dven relevanta for verksamhetschefer, verksamhetsutvecklare och beslutsfattare inklusive
politiker.

Riktlinje for halso- och sjukvard (vardriktlinje)

Riktlinje f6r hilso- och sjukvird, dven kallad vardriktlinje, omfattar och ger stéd om hur endast en eller ett
fatal dtgirder ska genomforas. Den liknar det innehall som finns i ett nationellt vardprogram, men dr mindre
omfattande och innehiller endast en eller ett fatal dtgdrder relaterat till ett sjukdomsomrade. Malgrupp:
Medarbetare i hilso- och sjukvard samt kommunal omsorg. Vissa delar dr dven relevanta for
verksamhetschefer och beslutsfattare inklusive politiker.

Standardiserade vardforlopp i cancervarden (SVF)

Standardiserade vardfrlopp beskriver vilka utredningar och férsta behandlingar som ska gbras inom en viss
cancerdiagnos, samt vilka tidsgrinser som ska efterstrivas fran vilgrundad misstanke till start av férsta
behandling.

Standardiserade vardférlopp (SVF) dr ett nationellt arbetssitt som ska minska on6dig vintan och ovisshet
for patienten. Alla SVF startar med en vilgrundad misstanke om cancer.
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Malgrupp ir professioner inom hilso- och sjukvard, verksamhetschefer och beslutsfattare inklusive politiker
samt kravstillare och utvecklare inom vardinformationssystem.

Remisser inom canceromridet besvaras av RCC syd samt lokalt genom inhdmtning av synpunkter fran
bland annat LPO Cancersjukdomar Blekinges representant i Chefsamrad Onkologisk vard, Lokala
patientprocessledare, kontaktsjukskéterskor samt fran 6vriga LPO.

Berérda VC i andra chefsamrad, ekonomi samt HR. Tokal cancersamordnare haller samman och skickar
gemensamt svar frin Region Blekinge.

Vard- och insatsprogram psykisk ohalsa (VIP)

Vird och insatsprogram psykisk ohilsa bestir av kunskapsunderlag vilka beskriver insatser i olika aktérers
perspektiv i bade hilso- och sjukvird, kommuner och som bidrar till samverkan. Malet ir att 6ka
forutsittningarna for likvirdiga insatser utifran en helhetssyn. LPO Psykisk halsa har ansvar for
implementering och uppfdljning av Vard- och insatsprogrammen i region Blekinge.

Vagledning

Text kommer

Beslutade kliniska kunskapsstod, vardforlopp, vardprogram, riktlinjer

Kunskapsstéd - 1177 £6r vardpersonal
Publicerade kunskapsstéd | Kunskapsstyrning viard | SKR

Regiongemensam process for remisshantering

Utifrdn fortsatta utvecklingen i ett gemensamt Kunskapsstyrningssystem har Kunskapsstyrningen
tillsammans med kommuner och myndigheter sett behov av en enhetlig process f6r férankring som giller
alla typer av kunskapsstod. Primirvardsrekommendationer, 6vriga kunskapsstdd, Socialstyrelsen och
framover 6vriga myndigheter inom partnerskapet. I december 2022 fattade styrgrupp f6r Kunskapsstyrning
(SKS) beslut om en gemensam process for remisshantering.

Den bygger pa att det inte 4r typen av kunskapsstdd som avgdra hur omfattande en férankring ska vara utan
konsekvenserna av kunskapsstodet som styr

*  Stor resurspaverkan

*  Organisationsférindringar

* Etiska fragestillningar

* Etc

Konsekvensanalys
Nir ett nytt eller reviderat kunskapsstod férvintas ha stora konsekvenser, tas en konsekvensanalys fram
nationellt som f6ljer med kunskapsstédet 1 remissrundan.

Konsekvensbeskrivningar tas fram f6r de atgirder som besktivs i nya och reviderade kunskapsstod dir
effekterna pa patient liksom utféraren av vird dr betydande. Betydande effekter innebir avsevird f6rindring
avseende exempelvis organisation, kompetens, utbildning, resursitging, patientsikerhet eller etiska aspekter
jimfort med aktuell situation.

Framtagna konsekvensbeskrivningar lyfter fram de delar av atgirderna producenten av

kunskapsstédet bedomer kommer att ha storst betydelse f6r att forbittra hilso- och sjukvarden och minska
skillnader mellan regioner.

Milsittningen med konsekvensbeskrivningen dr att vara ett stdd for att kunna genomfoéra

regionala GAP-analyser. Det kan ocksa vara ett st6d 1 arbetet med horisontella prioriteringar fér
beslutsfattare i hilso- och sjukvarden péd nationell, sjukvérdsregional, regional och kommunal nivd.
Konsekvensbeskrivningen ska ge en 6vergripande bild av konsekvenserna av kunskapsstodets
rekommendation i jimf&relse med aktuellt ldge i hilso- och sjukvarden nationellt. De férvintade
konsekvenserna av ett inférande av kunskapsstddets féreslagna atgirder beskrivs sd lingt mojligt utifran
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perspektiven befolkningens behov, hilsa och tillgang till vard, resurspaverkan (hilsoekonomi), och etik
liksom paverkan pa verksamhet och vardorganisation inklusive risk f6r kompetensbrister och
undantringning.

Vigledningen konsekvensbeskrivning for kunskapsstod kan anvindas for alla typer av

kunskapsstéd, dven digitala nationella kunskapsstod, och dr utformad f6r att kunna anvindas p4 alla de olika
sjukvardsorganisatoriska nivaerna.

Remisshantering, myndigheter inom partnerskapet
I
Justering pagir i intern rutin, text kommer

Remisshantering inom Kunskapsstyrning

Synpunktsinhamtning

Synpunktsinhdmtning 4r en process som dr mindre omfattande 4n en ppen nationell remiss. Vid
synpunktsinhdmtningen far regionerna mojlighet att kommentera och ge synpunkter pa innehallet i
kunskapsstéd. Synpunktsinhdmtning viljs f6r nya och reviderade kunskapsstdd som inte innebiér férindrade
konsekvenser for regionerna jimfort med dagslget.

Synpunktinhimtning sker via regionernas funktionsbrevlada. Kontaktpersoner i vatje region har tillging till
funktionsbrevlddan, och kan vidareférmedla linken f6r synpunktsinhdmtningen enligt lokala rutiner. Se
nedan beskriven process. Synpunktsinhdmtning skickas ut den forsta vardagen 1 varje manad, med uppehall
tor januari, juni, juli och augusti. Svarstiden ir 4 veckor.

Infaller startdatumet pa en helg, flyttas det till nésta vardag. Infaller slutdatumet pd en helg, si stings
synpunktsinhdmtningen vardagen fore.

Nationell remiss

Oppen nationell remiss skickas ut till regionernas myndighetsbrevlada, men kan ocksa himtas via Remisser
kunskapsstéd | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se). Svar pd remiss ska samordnas i
regionen, och diarieféras 1 respektive region enligt lokala rutiner. Svaret ges direkt 1 nationellt webbverktyg
eller i svarsverktyget kopplat till SKR kunskapsstyrningvard.se. En 6ppen nationell remiss kan ocksa
besvaras av patientféreningar, universitet, berérda professioner och kommuner.

Nationell 6ppen remiss har fasta startdatum, vanligtvis med 2 manaders svarsperiod:
* 15 februari
* 15april
* 15 september
* 15 november.

1177 och sammanhallen planering

1177 t6r virdpersonal dr en del av nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvard och kan lisas
upp till regionernas egna webbplatser och vardinformationsystem for att nd malet om att enkelt
tillgdngligedra bista kunskap till det kliniska vardmotet.

Omstillningen till ndra vird pdgar i alla regioner och dven i kommunerna och insatser kring hilsa,

vard och omsorg ska utga fran individens behov och forutsittningar. 1177 ska bidra i den omstillningen.
Dessutom ska det vara litt for vardpersonal att hitta ritt kvalitetssikrade kliniska kunskapsstdd och verktyg.
Utgangspunkten 4r att 1177 ska utvecklas for att fortsitta utgora en nationell samlingsplats f6r hilso- och
sjukvard, omsorg och tandvard. Som stéd £6r utvecklingen har malbilder f6r 1177 tagits fram.

Milbild med invanaren i fokus

Malbild 1177 fér vardpersonal
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Om projektet sammanhallen planering

Det fortsatta arbetet med utveckling och realisering av ”Sammanhallen planering pa 11777 sker i samverkan
med Vision e-hilsa 2025. Patientkontrakt ingar som en del 1 inriktningsmalet

Individen som medskapare” i den aktuella genomfSrandeplanen f6r visionen.

Se linkar, Sammanhallen planering 1177 och Vision H-hilsa 2025 genomférandeplan

1177 for vardpersonal, innehall for vardmotet

De nationella kunskapsstéden innehiller uppdaterad, kvalitetssikrad och tillginglighetsanpassad
information framtagen av kliniskt férankrade Nationella programomriden (NPO) med representanter fran
hela landet. Under framtagandet gar kunskapsstdden pa remiss till ett stort antal mottagare. Kunskapsstéden
bidrar till att invdnarna far en sa bra vard som mdjligt, oavsett var i landet de bor, samt att vardens resurser
anvinds pa bista sitt.

Kunskapsstdden dr anpassade for att stodja 1 vardmétet, exempelvis nir du behover stimma av prover att
ta, vilka behandlingar som dr rekommenderade eller om det finns differentialdiagnoser att vara uppmirksam
pa. De flesta kunskapsstoden dr korta rekommendationer till métet med patienten — kliniska kunskapsstod.
Kunskapsstdéden kan ocksa vara mer omfattande vardforlopp, vardprogram, eller olika riktlinjer.
Kunskapsstdden dr under utveckling med malet att bli heltickande f6r hilso- och sjukvirdens behov.

Ansvar for kunskapsstoden

Tink pd att kunskapsstéden giller gruppniva. De ér inte bindande utan det 4r alltid behandlande personal
som utifrdn enskild patient och situation ansvarar for tillimpningen av dessa.

Innehallet 1 kunskapsstoden liksom styrningen av produktionen ér regionernas gemensamma ansvar och
koordineras av Sveriges sex sjukvirdsregioner genom Nationellt system £6r kunskapsstyrning hilso- och
sjukvard. En stédfunktion vid Sveriges kommuner och regioner,

SKR stddjer arbetet. Se link, Nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvird.

Respektive region arbetar f6r att kunskapen infors och anvinds.
For redaktionellt stéd och IT-infrastrukturen £f6r 1177 {61 vardpersonal svarar regionernas och
kommunernas digitaliseringsbolag Inera.

1177 £6r vardpersonal ger ocksa dtkomst till andra samlingar med kunskapsstod:

* Kunskapsbanken f6r cancervarden

* Nationella vird- och insatsprogram for psykisk hilsa (VIP)

* Rikshandboken i barnhilsovard

* Virdhandboken
Fler kunskapsstéd kommer efter hand att bli tillgingliga pd webbplatsen. Ambitionen édr ocksa att
medarbetare i vard och omsorg inom kommunerna ska kunna na sina tjinster och verktyg med en enda

inloggning.

Dokumenterad overenskommelse (tidigare patientkontrakt)
Syftet med dokumenterad éverenskommelse (tidigare kallat patientkontrakt) dr att patienten och
vardgivaren tillsammans planerar och tar beslut om personens hilsa och vard. SKR:s stéd till att utveckla
och inféra dokumenterad dverenskommelse dr en del i att utveckla en personcentrerad vard och omsorg,.
Den dokumenterade éverenskommelsen 4r inte ett formellt eller juridiskt bindande kontrakt, utan en
6verenskommelse som varden och patienten utformar tillsammans och som dokumenteras i journalen.
Overenskommelsen sikerstiller att bide patienter och nirstiende deltar i planeringen av vardinsatserna. Det
innebir att personen medverkar i beslut om sin hilsa, vird och omsorg , bland annat genom att férmedla
kunskap om sig sjilv och sina upplevelser och erfarenheter till medarbetare.
Innehallet i 6verenskommelsen ska spegla:

* vad som ir viktigt i livet for patienten samt dess férmégor, resurser, behov och erfarenheter
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*  hur bide patientens kunskap om sin hilsa och vird- och omsorgsgivarens professionella kunskap
m&ts och tillvaratas

* vad som ska ske i vird- och omsorgskontakterna

* nir det ska ske

* vem patienten ska vinda sig till.

Det ska vara tydligt bdde vad patienten ska géra och vad virden ska gora. I férsta hand ska den
dokumenterade 6verenskommelse erbjudas patienter med omfattande och komplexa virdbehov.
Implementeringsarbetet inkluderar strukturférindringar sdsom dokumentation, planer, fast virdkontakt och
fast lakarkontakt, samt tillginglighet baserad pd samrad. Till detta beh&vs en kulturforindring sé att
delaktighet sdkras, vilande pd en gemensam virdegrund och samverkan.

Virdférloppen dr ett stdd £6r en individanpassad och samskapad vard, dir den dokumenterade
dverenskommelsen ir en viktig del. Overenskommelsen idr ett sitt att sikerstilla patienten delaktighet i sin
egen hilsa och vird och stodja patienten att tillvarata och nyttja sina egna resurser.

Genom Sammanhillen planering 1177 samt i nya virdinformationssystemet Cosmic kommer den
dokumenterade éverenskommelsen att integreras och visualiseras for invdnare och vardpersonal och féljer
samma struktur, oavsett var de upprittas i regionen.

Lokal niva, funktioner, forum, uppdrag, arbets- och beslutprocess

Processorienterat arbetssatt och roller

Kunskapsstyrnings systemet arbetar processotienterat pa tre nivaer, nationellt, sjukvardsregionalt och lokalt.
Diirav har vi i Blekinge haft ett titt samarbete med inférande projektet av ett processorienterat arbetssitt
for att synka vir lokala modell med kunskapsstyrningens modell pa lokal, sjukvardregional och nationell
niva si att det blir sd “sémldst” som moijligt.

I kunskapsstyrnings systemet 1 Blekinge ligger ansvaret for férvaltning och utvecklingen 1 ett
processorienterat arbetssitt inom hilso- och sjukvirden hos lokal samverkansgrupp Stéd f6r utveckling. Lis
mer i avsnittet LSG St6d f6r utveckling.

Region Blekinges overgripande arende- och beslutshanteringsprocess
Utifrin Kunskapsstyrningens nationella organisering, strukturer och arbetssitt skapas méjlighet till
effektivisering och samordning nir vi skall spegla den strukturen lokalt.

Hittills kommer en méngd drenden in till Regionens diarie frin nationell nivd, via myndigheter,
kunskapsstyrningen, externa aktérer och samarbetspattners, fran sjukvardsregional nivd samt fran lokala
extern och interna nivén i en stor mingd och i ett hogt fléde. Eftersom systemet omfattas av
overenskommelser om att regionerna krokar arm med varandra, med kommuner, patient- och
professionsféreningar, nationella myndigheter och forskarsamhillet har det tagits fram en gemensam
kunskapsstyrningskedja, ”en vig in”. Minga drende gér in i varandra, en del behéver omhindertas i flera
forum/grupperingar. Regionen hat behov av att dven i detta omride spegla och jacka i den
kunskapsstyrningskedjan f6r en samordning och paketering, tydlig och transparent process med “en vig in”
lokalt.

Denna process ger ligre risk f6r dubbelarbeten samt stérre méjligheter till f6ljsamhet och uppféljning av
beslut fran lokal, sjukvéirdsregional och nationell niva. Den utgdr fran funktion i stillet f6r person dir ett
mer heltickande team involveras frin samtliga perspektiv som krivs f6r omhindertagande. Didrmed skapas
hégre kvalitet i de svar vi skickar till sjukvirdregional och nationell niva i form av myndighetrapportering,
enkdt och utredning svar till remissvar pa kunskapsstod.

Sédra sjukvirdsregionen genomférde 2022 en granskning av den sjukvirdsregionala nivins effekt. Dir
framkom att varje region behover starka sin inre struktur, arbets- och beslutprocess med integrering i den
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sjukvardsregionala arbets- och beslutsprocessen pa politisk och tjdnstepersonsniva med férankring i
verksamheten.
Arbets- och beslutsprocessen nis via link: Link kommer inom kort.

LSVO - Kunskapsstyrning i samverkan
LSVO tog den 24 maj 2024 beslut om att anta dokumentet Kunskapsstyrning hélso- och sjukvird — En
overenskommelse 1 samverkan.

Overenskommelsen tidsbegrinsas till tre 4r och kommer att utvirderas och eventuellt revideras fore en
forlingning dr aktuell. Ansvarig f6r att detta £6ljs ligger LSVO med stéd fran lokal samordnare f6r
Kunskapsstyrning. Syftet med dverenskommelsen 4r att regionen och linets kommuner éverenskommer
om samverkan 1 de sex av 26 programomradena (NPO) som beslutats av den nationella styrgruppen for
kunskapsstyrning i socialtjinsten (S-KiS).

Dessa sex programomraden ar:

1. Barns och ungdomars hilsa.
Psykisk hilsa.
Lokalt Primdrvardsrid (privat och offentlig aktor).
Aldres hilsa och palliativ vard.
Rehabilitering, habilitering och forsikringsmedicin.
Levnadsvanor.

S A N

Samt i tre av sex samverkansgrupper (NSG):
1. Hilsodata.
2. DPatientsikerhet.
3. Stod for utveckling.

Overenskommelsen inkluderar ett gemensamt utvecklingsarbete fér patient- och brukarmedverkan och ett
gemensamt stillningstagande avseende ett ordnat inférande hos varje huvudman med bétjan i behov,
nomineringsprocess och remisshantering f6r kunskapsstod for hilso- och sjukvirden samt strukturen med
forum som dr kopplade till kunskapsstyrningen.

LSVO beslutade ocksa att paborja implementeringen av innehallet i 6verenskommelsen genom att inrétta en
linsgemensam styrgrupp f6r Kunskapsstyrning inom LSVO. Samt att ge samordnare for kunskapsstyrning i
Blekinge tillsammans med FOU- strateg inom RSS funktionen 1 uppdrag att tillsammans med LSVO
utforma styrgruppen samt ta fram férslag pa uppdragsbeskrivning f6r densamma. I nuldget har detta
uppdrag pabdrjats i samarbete med det genomgripande arbetet som gbrs under 2024-2025 inom LSVO
utifran omstillning till God och nira vird. Eftersom denna omstillning och omstillningen till
Kunskapsstyrning inte dr tva olika saker, integreras kunskapsstyrningen i den sammanhéllna nya strukturen
inom LSVO.

Link till dokumentet - Kunskapsstyrning hilso- och sjukvird — En 6verenskommelse 1 samverkan.

Styrgrupp Nara vard - LSVO

Den lokala linsnivan dr den mest centrala fér att kunna nd mélet att bista kunskap

ska finnas tillgingligt vid varje patientmoéte. Den linsévergripande styrgruppen dr en

viktig mottagarorganisation for framtagande samt f6r de beslutade undetlag och prioriteringar som
genomfors pa nationell och sjukvardsregional niva. Gruppen styr och samordnar det lokala
linsévergripande arbetet och bereder kunskapsstyrningsirende till Vardsamverkan i Blekinge, LSVO.
Arbete med att forma denna styrgrupp pagar i samarbete med formeringen utifran god och nira vard.
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Lansgemensamma samverkansgrupper
Inom Kunskapsstyrning i samverkan dr Linsgemensamma samverkansgrupper linjeorganisationen som

dockar i lokala prgramomradena pa taktisk niva.
Justering av nedan omraden pagar dirav kommer nedan text att justeras.

Samverkansgrupp Att vaxa upp:
Beslutar om frigor rérande samverkan mellan olika aktSrer inom socialtjanst, vard- och omsorg, hilso- och
sjukvard samt skola i Blekinge.

Samverkansgrupp Mitt i livet:

Arbetar med omriden rérande samverkan mellan olika aktérer inom socialtjinst, socialpsykiatri och hilso-
och sjukvird som ber6r personer Gver 18 ér.

Samverkansgrupp Att aldras:

Arbetar med omraden rérande samverkan mellan olika aktérer inom socialtjinst och hilso- och sjukvard

som i huvudsak berdr dldre personer.

Kunskapsrad

Kunskapsradet ér besluts forum pa strategisk niva tor offentlig hilso- och sjukvard med péiverkan hos
privata aktorer samt linets kommuner

Kunskapsradet arbetar utifran lokalt framtagna arbets — och beslutsprocess som dr en del av den
gemensamma processen inom sodra sjukvardsregionen, nationell nivd inom kunskapsstyrning tillsammans
med hilso- och sjukvirdens myndigheter
*  Kunskapsridets huvudsakliga syftet dr att samordna insatserna f6r hilso- och sjukvirden inom
privat och offentlig sektor med paverkan hos linets kommuner
*  Kunskapsridet ska sikerstilla att Region Blekinge bedriver en evidensbaserad, siker, jaimlik och
kostnadseffektiv hilso- och sjukvird.
e Kunskapsridet ska leda, styra och samordna hilso- och sjukvirdens innehall, resursbruk och
uppfoljning.
En sammanhallen uppfdljningsrapport presenteras vid varje mdte och utgdr grunden till radets beslut for att
nd sitt syfte. Denna rapport genomférs som pilot under 2025.
Kunskapsradet méts var 4-6:e vecka med uppehill f6r sommar och jul.
Uppdrag Kunskapsrid nds via link: Link kommer inom kort.

Beredningsforum

Till Kunskapsradet hor ett beredande forum som bereder inkomna drenden/ beslut fran sjukvardsregional (
SSVR) och nationell niva inom systemet f6r Kunskapsstyrning inkl. partnerskapet f6r myndigheter samt
lokala behov som inryms inom vir lokala struktur f6r kunskapsstyrning. Samordning med HoS
ledningsgrupps drendehantering dr nédvindig for att undvika parallella strukturer, dubbelarbete samt risk
tor otydlighet.

Forumet har féljande arbetsuppgiftr:

e Ta fram Gvergripande styrande dokument/ rutiner/ mallar for systemets rikning och bereder dessa
for beslut i Kunskapsradet.

*  Beredning av drenden och foreslir beslut f6r effektuering och uppfdljning.

*  Anmiler efter beredning in drenden till Kunskapstidet/ HoS ledningsgrupp f6r formellt beslut om
hantering enligt den beslutade arbets- och beslutsprocess som finns beskriven ovan.
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¢ Kommunicerar efter beredning aktuella drenden vidare till politisk nivd samt till styrgrupp f6r
kunskapsstyrning - LSVO

¢ Avstimning, beslut och uppf6ljning av lokal anpassning till Kunskapsstyrningens strukturer och
arbetssitt.

Deltagare i forumet dr Blekinges representanter i s6dra sjukvardsregionens ledningsgrupp samt styrgruppet,
HTA syd- metod och prioriteringsradet, kommunikatérsnitverket samt lokal samordnare f6r Hilsodata.
Blekinges representanter fran Gvriga gemensamma verksamheter samt rdd och arbetsgrupper adjungeras in
beroende av drende.

Hilso- och sjukvardsdirektor leder métet och samordnare f6r Kunskapsstyrning haller samman agenda
samt skriver métesanteckningar.

Uppdrag Beredningsrforum nds via link: linken kommer inom kort.

Halso- och sjukvardens ledningsgrupp
Arenden som adresseras till ledningsgruppen berér endast regionintern offentlig verksamhet eller har behov
av en regionintern offentlig beredning infér en eskalering till Kunskapsrad med tillhérande beredningsrad.

Lakemedelskommittén
Likemedelskommittén dr ett radgivande organ till regiondirektoren och till f6érvaltningscheferna.
Uppdrag Likemedeslkommittén nds via link: Link kommer inom kort.

Lokalt chefsamrad

Linjechefsforum pa taktisk niva dockat till LPO ordférande forum fér att bilda matris, linje- process. Radet
ar under utveckling.

Milgrupp: Verksamhetschefer som ingdr i SSVR 19 chefsamrid samt lokala primirvarden och ytterligare
kliniker inom specialiserade varden, Blekinges representanti styrgrupp Chefsamrid och samarbete f6r
bittre vird i SSVR tillsammans med hilso- och sjukvirdschef nira vard leder forumet.

Uppdrag lokalt chefsamrid nés via link: Link kommer inom kort.

LPO Ordforandeforum

Deltagare i detta forum dr ordférande f6r de 26 lokala programomridena samt ordférande for
Likemedelskommittén. Detta forum har som syfte att samordna, hitta synergier, paverkansfaktorer och
Overbygga gap mellan LPO och verksamhetsgrinser. Forument dr berednande till Kunskapssradet vid
drende som inte kan 16sas pa taktisk niva alternativt vid inrapportering av uppfoljning. En eller flera
ordférande kan adjungeras in till Kunskapssradet vid behov..

Forutom det 16pande arbetet, dir kunskapsstdd, likemedel och medicinsk tekniska produkter och
behandling idr prioriterade drenden, genomfoér forumet dialoger runt regionens och hilso- och sjukvardens
verksamhetsplan f6r nistkommande ér. Dessa dialoger utgar ifrdn aktuella kunskapsfrigor, interna och
externa, samt de insatsomraden som de nationella programomradena (NPO) har identifierat 1 sina
respektive verksamhetsplaner.

Infér verksamhetsaret 2026 arbetar LPO ordférande tillsammans med VC fram 2 arig verksamhetsplan
utifrin nationella planerna fér programomradena (NPO) tillsammans med lokalt identifierade behov, beslut
fran s6dra sjukvardsregionen samt ligvirdevard fér utfasning. Verksamhetsplanen ér en grund for att fa en
helhetsbild f6r LPO, verksamhetschefer samt som underlag till Hilso- och sjukvardens verksamhetsplan
och budgetplanering samt uppfdljning.

Adjungerade i métet dr samordnare f6r LSG St6d f6r utveckling, patientsikerhet, likemedel, medicinteknik,
hilsodata, forskning och life science samt sammanhallen planering 1177 | samt representant fran
medicinska biblioteket beroende pa métets innehall.

Lokal samordnare f6r Kunskapsstyrning héller ihop métet, upprittar agenda utifrdn inkommna behov samt
skriver métesanteckningar.
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LSG Samordnarforum
Detta forum har som syfte att hdlla samman stodet till lokala programomraden utifran de olika
expertomridena.
Delagare i forument 4r samordnarna f6r respektive lokal samveransgrupp som ocksé dr region Blekinges
representant i sjukvardsregionala speglingen ( RSG).
Forument ir berednande sakkunniga till Kunskapssridet En eller flera samordnare kan adjungeras in till
Kunskapssradet vid behov.
Lokal samordnare f6r Kunskapsstyrning haller ihop métet, upprittar agenda utifrdn inkommna behov samt
skriver métesanteckningar

* Patientsikerhet

e Likemedel

*  Medicinteknik

* Forskning och life science

* Hilsodata

e Stod f6r utveckling

*  Sammanhallen planering 1177

Uppdrag LSG samordnarforum nds via link: Link kommer inom kort.

Linjeorganisation pa taktisk niva

De lokala programomréidena fungerar som processorganisation till verksamhetschefer inom regionen och
linets kommuner och arbetar utifrin beslutad verksamhetsplan. De lokala programomradena ir tillsammans
med verksamhetscheferna i linjen ansvariga pd taktisk nivd f6r implementering, uppf6ljning samt ansvarar
for rapportering till uppdragsgivande forum samt till sjukvirdsregional och nationell niva 1 férekommande
fall. Vid utvecklingsarbete i vardprocesser utses processigare inom respektive LPO dir processen har sin
hemvist - lds med i avsnittet processorenterat arbetssitt.

Verksamhetsplan och uppfoljning pa taktisk/ verksamhets niva
Text dr under framtagande

Verksamhetsplan

Inriktningen for arbetet med kunskapsstyrning beskrivs i LPO:s verksamhetsplan som spinner éver tva ar
och som faststills arligen av hilso- och sjukvirdsnimnden. Till grund ligger en Sversiktlig ligesanalys av
respektive lokalt programomrade inkluderat omrddena inom SSVR. Arbetet berdr breda invanar- och
patientgrupper och bér 1 hég grad ticka in de omraden som 4r frimsta orsakerna till sjukdomsbérdan i
Blekinge lin. Till exempel stroke, hjirtinfarkt och smirta.

( Region Stockholm har mappat folkhilsorapporten med deras programomrides insatsomrade och fitt en
samstdmmighet till ca 95%.)

I verksamhetsplanen finns dven identifierade dtgirder som bor gbras i mindre utstrdckning inom hélso- och
sjukvarden. Till exempel atgirder som inte stdds av tillrdcklig evidens.

Ansvar for att stodja lokala programomraden 1 arbetet med verksamhetsplan ligger inom Lokal
samverkansgrupp St6d for utveckling. (Under framtagande av férsta planen sker stdd 1 en intrerimistisk
gruppering).

Arbetsprocess nis via link: Link kommer framéver.

Prioriteringar

Prioriteringarbetet kommer att behdva utvecklas lokalt i samklang med sjukvardsregional och nationell nivé
framat.

Som grund till priortieringsarbetet finns Socialstyrelsens nationella riktlinjer (I ett riktlinjepaket ingar
indikatorer, malnivier, utvirderingar och rekommendationer f6r prioriteringar (1-10),

icke-gbra och FoU. Samt den modell f6r horisonella prioriteringar som LinkGpings universitet tagit fram 4t
kunskapsstyrningen.

Implementera nationella riktlinjer — f6r en jamlik vard - Socialstyrelsen
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Prioriteringscentrum - verktyg fér prioriteringsarbete - Link&pings universitet

Uppfoljning

Lokal samverkansgrupp Hilsodata kommer med start 2025 genom en pilot ta fram en generell struktur till
en sammanhallen uppféljningsrapport per lokalt programomride.

Uppféljningsarbetet av hilso- och sjukvarden utvecklas stegvis med ledning fran nationell nivd. En av
malbilderna dr att samordna uppfdljning pa varden i sifrror. Dir kan man bland annat ta del av de nationella
programomradenas uppfoljningsrapporter och jaimféra lokalt arbete mot riket. Fér primdrvirden finns
Primirvardskvalitet, ett nationellt system for kvalitetsdata i primirvarden med syfte att stédja
forbittringsarbete och uppfoljning genom analys, reflektion och lirande.

En viktig del i uppféljningen ér kvalitetsregister och inom det omrédet sker ocksd stegvis utveckling med
mél om en 6kad automatisering for att frigéra tid som idag anvinds f6r manuell hantering.

Virden i siffror

Primiérvardskvalitet | SKR

Uppfdljning och rapporter | Kunskapsstyrning vard | SKR

Kvalitetsregister | Kunskapsstyrning vard | SKR

Lokalt programomrade LPO

Milet f6r de lokala programomradena ir att leda och samordna kunskapsstyrning/ verksamhetsutvecklingen
inom omrddet, att sikra samverkan och sammanhang i patientprocesserna mellan olika vardnivaer och
medverka till ett adekvat och effektivt resursutnyttjande. Efter beslut i Kunskapstid/ Styrgrupp — LSVO,
tillsitter LPO fasta och vid behov tillfalliga lokala arbetsgrupper pa operativ niva for att genomfora arbete
utifrin respektive insatsomrade.

Arbetet 1 LPO sker i samverkan med det sjukvérdsregionala (RPO) och nationella programomridet (NPO)
och innefattar bland annat att géra nationella kunskapsstod tillgingliga i métet mellan vardens medarbetare
och patienten, f6lja upp och analysera behandlingsresultat och verka f6r férbittringar i virdens
verksambheter.

LPO tar fram 2 arliga verksamhetsplaner med start f6r verksamhetsaret 2026-2027. I framtagandet ingar
arbete med att samordna behov av insatser 6ver LPO grinser, inkludera behov frian beslut inom sédra
sjukvirdsregionen samt identiferad verksamhetsutveckling fran lokala behov. Det ingar dven att ta fram
torslag till prioriterings ordning f6r inférande och forslag till tidsplan for start av lokala arbetsgrupper.

Vigledning till LPO nis via link: Link kommer inom kort.
Kontaktlista lokalt programomrade nas via link. Link kommer inom kort.

Ordfoérande lokalt programomrade

Programordférande har pd hilso- och sjukvardsdirektérens uppdrag, gemensamt med utsedd
verksamhetschef, ansvar for att det lokala programomridet férvaltas och utvecklas, ir effektivt och
dndamalsenligt, och levererar ett resultat som lever upp till malen.

Deltagare lokalt programomrade

Deltagare i lokalt programomride ska aktivt delta i LPO genom att representera sin profession och
specialitet, med malet att bidra till jaimlik, god och nira vdard. Som deltagare 4r man ambassador £Or arbetet
med kunskapsstyrning.

Processansvarig lokalt programomraden

Processansvarig har pa hilso- och sjukvirdsdirektérens uppdrag ansvar och dgarskap for att prcesserna
inom lokala programomradet forvaltas och utvecklas, ir effektivt och dndamdlsenligt och levererar ett
resultat som lever upp till malen. Processansvariga ansvarar for att mal och resultat f6ljs upp och att LPO
och dess ingdende processer utvecklas utifrin de nationella intentionerna och de lokala behov som
identifieras.
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Lokala arbetsgrupper (LAG)

Uppdraget dr att aktivt utveckla verksamheten i Region Blekinge inom det beslutade uppdraget i enlighet
med intentionerna fran nationell och sjukvardsregional niva.

Utsedd Processigare leder tillsammans med Processledare, som ér knuten till varje LPO, arbetsgruppen och
rapporterar till ordférande for aktuellt lokalt programomrade (LPO).

Deltagare lokal arbetsgrupp

Deltagare i lokal arbetsgrupp ska aktivt delta i LAG genom att representera sin profession och specialitet,
med milet att bidra till jamlik, god och nira vard. Som deltagare 4r man ambassador £6r arbetet med
kunskapsstyrning.

Beslutsunderlag gillande att starta en lokal arbetsgrupp, for beslut av Kunskapsrad / styrgrupp LSVO finns
1 hir: Kommer framover.

Beslutsunderlag skapa Lokal arbetsgrupp, LAG

Lokala samverkansgrupper (LSG)

Syftet med lokala samverkansgrupper i Region Blekinge dr att vara en link mellan nationell,
sjukvirdsregional och lokal nivd inom ramen fér kunskapsstyrningssystemet. Inom ramen fér sitt uppdrag
implementera/av implementera samt f6lja upp sina insatsomrdden samt bidra med sina expertomraden i
lokala programomradenas arbete. Lokala samverkansgrupperna bidrar dven i ledning och styrning av Hilso-
och sjukvirden.

Lis mer om lokala samverkansgrupper pa Region Blekinge- Kunskapsstyrning

Kontaktlista ordférande lokala samverkansgrupper

LSG Lakemedel

Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Lis mer om den nationella nivin hir NSG likemedel och medicinteknik | Kunskapsstyrning vird | SKR
LSG Medicinteknik

Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Lis mer om den nationella nivin hir,NSG likemedel och medicinteknik | Kunskapsstyrning vard | SKR

LSG Patientsakerhet
Uppdraget innebir 1 korthet:

e Att bista kunskap om patientsikerhet ska genomsyra varje patientméte. Den senaste kunskapen
inom patientsikerhet ska vara en integrerad del av arbetet i varje programomrade.

* Identifiera o6nskade variationer i linet och ge forslag till férbattringsatgirder. Utveckla mal,
handlingsplaner och rekommendationer, prioritera fokusomraden, genomfora risk- och
konsekvensbedémningar.

e Stddja och samordna aktiviteter f6r implementering av riktlinjer inom patientsikerhet samt
implementeringen av Socialstyrelsens nationella handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i alla
regionet.

*  Vara linken till den nationella- och sjukvardsregionala samverkansgruppen inom patientsakerhet
och didrmed vara linets mottagare gillande patientsikerhet.

*  Utse lokala arbetsgrupper med avgrinsade uppdrag inom patientsikerhet.

*  Utveckla och f6lja beslutade om indikatorer, monitorera och f6lja upp patientsikerhetsarbetet.

*  Samspela med Ovriga grupperingar och samverkansgrupper inom linets kunskapsstyrningsarbete

*  Halla samman roller/ funktioner pa taktisk och operativ niva.

Lis mer om den nationella nivan hir, NSG patientsikerhet | Kunskapsstyrning vird | SKR
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LSG Halsodata

For att folja virdens utveckling och kvalitet behdvs genomtinkta analyser utifrdn jamlikhet, tillgdnglichet
och effektivitet. For att hilso- och sjukvirden ska kunna fatta vil underbyggda beslut behover
kvalitetsindikatorer och annan uppfdljningsdata stindigt utvecklas. De behéver ocksa kunna presenteras pa
ett tillgingligt sitt. Samverkansgruppen bidrar till att hilso- och sjukvirden kan ta ett samlat grepp kring
struktur i rapportering och analys av utveckling och kvalitet.

For den fortsatta utvecklingen av regionernas vardinformationsmiljéer dr det viktigt att det dr ordning pa
anvindningen av begrepp, termer, kodverk, klassifikationer, informationsstruktur, modeller och standarder
inom hilso- och sjukvarden. Detta dr en férutsittning for att informationen ska kunna dteranvindas i olika
syften, utan att forlora sitt sammanhang eller sin betydelse. Det dr ocksa en férutsittning f6r att uppgifter
ska kunna féras 6ver mellan system och tolkas pa samma sitt oavsett i vilket system de hamnar.

Alla regioner haller pé att inféra nya eller vidareutvecklade vardinformationssystem. Dessa ska anpassas och
fyllas med innehall. Det finns stora vinster for regionerna i att arbeta tillsammans kring strukturerad
virdinformation, men det krdvs dven en gemensam ledning och styrning, bide nationellt och lokalt, for att
sidkra en f6ljsamhet till 6verenskomna tillimpningar av till exempel standarder och kodverk. Detta ér det
overgripande syftet med det arbete som initieras och drivs av samverkansgruppen.

Lokala samverkansgruppen har i uppdraget att

e Samordna hilsodataomradet med bérjan 1 hilso- och sjukvirdsomradet inklusive tandvarden dar
dven linets kommuner deltar.

e Arbeta f6r en sammanhallen, dndamailsenlig och effektiv uppfdljning och analys f6r att kunna
rapportera till myndigheter och till EU niva utifrdn beslut och lagrum.

e  Driva och utveckla arbetet med informationsférsdrjning och strukturerad virdinformation samt
implementera regiongemensam struktur med bland annat standarder och kodverk.

e Arbeta for en utveckling och anvindning av nationella kvalitetsregister samt automatiserad
Overforing till vardinformationssystem utifrdn virdens behov.

e Samordna, prioritera och allokera resurser f6r uppfoljning utifrin nationellt arbete i nationella
samverkansgruppen Hilsodata inom kunskapsstyrningen samt arbetet med SUSSA data- och analys
(SDA) och det lokala arbetet.

e  Styra och stédja arbetet 1 permantenta och tillfdlliga lokala arbetsgrupper (LAG).

Foljande permanenta grupper dr hittills identifierade:
e LAG hilsoinformatik (HiR)
e  LAG uppfdljning- och analys
e LAG Klassificering
e LAG kvalitetsregister
e LAG virdplatser och produktions- och kapacitetsstyrning (PKS)
e LAG masterdata

Denna samverkansgrupp integreras med Region Blekinges Objektstruktur PM3 och ér under uppbyggnad.

Lis mer om den nationella nivin hiar, NSG hilsodata | Kunskapsstyrning vard | SKR
LSG Forskning/Life Science

Samverkansgruppen ska bland annat klargéra forskningens roll i kunskapsstyrning, samt se till att
forskningens resultat blir integrerat i nationella programomraden.

Lis mer om den nationella nivin har, NSG forskning och life science | Kunskapsstyrning vard | SKR
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LSG Sammanhallen planering 1177

Syftet med lokal samverkansgruppen dr att utgdra sakkunnig gruppering som héller ihop Region Blekinges
arbete med anslutning till Ineras tjdnster, lokal anpassning av nationella kunskapsstod, samt informationen
tor invinarna samt att ansvara for mallar och strukturer f6r en enhetlig hantering inom den lokala
strukturen i Region Blekinge.

Samverkansgruppen har identifierat tre fasta lokala arbetsgrupper vara tva dr initierade.

LAG 1177 for vardpersonal

Den lokala arbetsgruppens uppgift ir att hélla samman, utbilda och stédja lokala webbredaktérer som
arbetar med att digitalisera och samordna region Blekinges vard- samt administrativa rutiner och lokala
tillagg.

Lokala webbredaktdrer ingir tillsamman med landets 6vriga webbredaktdrer i nationellt nitverk som utgir
och halls samman av Inera.

Gemensam samlingsplats for rutiner och kunskapsstod i Blekinge

Som ett steg 1 omstillningen mot regionsgemensamma digitaliserade kunskapsstdd och ”en vig in” har en
ny yta f6r lokala kunskapsstod och rutiner publicerats pa intranitet i Region Blekinge.

For att m6ta Kommunernas behov av att fa tillgaing har dven rutiner kompletterats pa Kunskapsstyrningens
sida under sidan ”t6r vardgivare” pa externa webbplatsen Region Blekinge. Nista steg dr att skapa upp en
samlad vy for kunskapstéd- lokala rutiner pa ny samverkanswebb som berdknas vara pa plats under 2025.
Kunskapsstéden pa 1177 t6r virdpersonal kommer att himtas hem via api till bide samverkanswebb och
till aktuella virdinformationssystem, exempelvis Cosmic. Lokala webbredaktérer kopplade till lokala
programomriden och samverkansgrupper kommer att genomféra flytten av nuvarande innehdll p4 gammal
yta till denna succesivt med start hosten 2024.

Linkar till, Startsida for Kunskapsstod - lokala rutiner (Itblekinge.org)
Region Blekinge- Kunskapsstyrning

LAG Patientinformation

Uppdraget f6r lokala arbetsgruppen ir att konsolidera all patientinformation och skapa en Blekinge-
gemensam standard.

Huvudkanalen f6r patientinformation ska vara 1177.se

All information ska vara digital. Utskriftsvinlig version finns vid behov.

Informationen pa 1177 blir en gemensam informationsbas f6r skapande, uppdatering och lagring av
patientinformation.

Programomridena idger informationen och férvaltar den.
Kommunikationsavdelningen ér ansvarig f6r publicering pa 1177.
LAG Ineras 6vriga tjinster — under framtagande

Text.

Alla tinster A-O - Inera
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LSG Stod for utveckling
Uppdraget innebir i korthet:

e Attstédja och utbilda i samt férvalta och utveckla arbetssitt, strukturer och metoder f6r
processledning, implementering, verksamhetsutveckling, ledarskap och innovation.

e AttiRSG bidra till skapande och genomférande av sjukvardsregionens gemensamma
utbildningar, verktyg och metoder.

e Detta bidrar till att skapa utvecklings- och férbittringskraft i Hilso- och sjukvirden som helhet och
na hallbarhet 6ver tid.

e  Att Stédja Hilso- och sjukvarden i framtagande av verksamhetsplan och stéd i planerings och
budgetprocessen.

e Haller samman processledare pa taktisk verksamhetsniva.

e Deltagare finns inom region, kommun, FOU, RSS funktionen, privat och offentlig aktor.

e Tillsammans med LSG Forskning och life science stirka strukturer fér forskning om att leda
processer, kvalitetsdriven verksamhetsutveckling, implementering, innovation samt ledarskap.

e Tillsammans med LSG Hilsodata anvinda nationellt framtagna goda exempel och principer pa hur
de multiprofessionella kliniska processteamen behéver dterkoppling av utdata £6r att underlitta ett
kontinuerligt och uthalligt forbittringsarbete.

Lis mer om den nationella nivan,

NSG stéd £6r utveckling | Kunskapsstyrning vird | SKR,
Metoder, verktvg, stéd | SKR och Verksamhetsutveckling — Kunskapsstyrning vard.se

Link Uppdragsbeskrivning och arbetsprocess lokala programomradena
Link Uppdragsbeskrivning och arbetsprocess lokala samverkansgrupper
Link Uppdragsbeskrivningar och arbetsprocess lokala arbetsgrupper
Link Nomineringsblankett

Link Javshantering och blankett for javsprévning

Linkar kommer inom kott.

Stodfunktioner/ roller taktisk niva till LPO och Verksamhetschefer

Processledare
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Webbredaktor

Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Superanvandare
Upptéljning ( Power BI) Cosmic (Insight) med flera.
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Superkodare
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Kvalitetsamordnare
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande
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Lokal patientprocessledare — Canceromradet
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Kontaktsjukskoterska — Canceromradet
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

SVF Koordinator - Canceromradet
Text och uppdragsbeskrivning under framtagande

Samskapa med invanare och patienter
(undetlag f6r beslut 4r under framtagande)

Patienters och nirstiendes upplevelser och beprévade erfarenheter dr en kunskapskilla som tillsammans
med forskning och professionernas beprovade erfarenheter skapar forutsittningar f6r en personcentrerad
och siker vard. Patienter och nirstiende ska dirfér vara medaktorer i utvecklingen av hilso- och
sjukvarden. Vikten av patientmedverkan och delaktighet lyfts fram i flera lagar; t.ex. Hilso- och
sjukvardslagen (2017:30), Patientlagen (2014:821) och Patientsikerhetslagen (2010:659). Medverkan behéver
finnas pd alla nivaer i hilso- och sjukvardssystemet, dven nir det giller strategisk ledning och styrning.

Syfte

Syftet med invénar-, patient- och nirstiendemedverkan dr att de medverkandes erfarenhetsbaserade
kunskaper ska bidra till en mer kunskapsbaserad, jaimlik och resurseffektiv vird och i férlingningen en
bittre hilsa. Denna rutin ska skapa forutsittningar for att utveckla hilso- och sjukvéirdens kvalitet med
fokus pd virde f6r invanare, patienter och nirstdende. Rutinen understryker vikten av samskapande
tillsammans med dem vi 4r till f6r med en 6msesidig respekt f6r varandras kunskap. P4 sd sitt byter vi
perspektiv frin organisation till relation och fran reaktiv vard till att stirka hilsan och individens egenkraft.

Lis mer om den nationella nivin, Samverkan med patienter och nirstiende | Kunskapsstyrning vird | SKR

Kommunikationsplan

Upprittandet av kommunikationsplanen syftar till att sikra att inga malgrupper gléms bort, att nédvindig
information finns/tas fram, och att informationskanaler siakras. Milet 4r kvalitetssikrad information som
nar ritt malgrupp i ritt tid. Utvirdering av kommunikations- och aktivitetsplanen gérs i Kunskapsradet tva
ginger per ar.

Kommunikationsplan nas via link ( Madde Flood, pagir)

Forkortningar kopplade till Kunskapsstyrning

En sammanstillning av férkortningar kopplade till Nationellt system fér kunskapsstyrning.
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Lankar - ovrigt material exempel hos andra — Lokal lanklista samt material
ska fardigstallas framover

Presentationsmaterial Kunskapsstyrning
Materialet dr tinkt att anvinda pd t ex arbetsplatstraff, APT, och innehaller ocksa ett talmanus.

Kortversion av presentation Kunskapsstyrning

Presentationsmaterial Patientkontrakt
Att anvinda pa t ex APT:

Kunskapsstyrning - Vigledning f6r enhetschef

Materialet bestir av en kort sammanfattning av information, med linkar till dokument:
Kunskapsstyrning — Vigledning f6r LPO

Materialet bestdr av en sammanfattning av information, med linkar till dokument, som ér bra f6r
LPO-otrdférande och Verksamhetschefer att kinna till

Vigledning f6r remisshantering

Vigledningen giller hur remisser ska hanteras och besvara lokalt, av sédra sjukvardsregionen
gemensamt eller av regionalt cancercentrum.

Stédmaterial gap-analyser kunskapsstod

Presentationsmaterial gap-analyser kunskapsstéd

Mall 61 ekonomiska berdkningar

Mall SBAR f6rslag till beslut

PDSA — verktyg for forbittringsarbete

Dokument som kan anvindas for dtgirder som ska provas i liten skala och utvirderas. Kan fyllas i
digitalt eller f6r hand.

Process implementering av kunskapsstéd

Stédmaterial férankring:

Cosmic rutiner per programomrade

Bestillning av férdndringar i Cosmic: Kontakta Cosmic omradesansvarig.

Se Lista omradesansvariga Cosmic forvaltning./ anmal drende digitalt till andringsradet.
Behov av hjilp med statistik/ utdata. NSP verktyget

Granskad av Gunilla Mansson
20221025, 23120,

Godkind av HSD Kunskapsradet
20221025, 231228,

Forfattare:
Gunilla Mansson, Samordnare Kunskapsstyrning
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