
 

 
 

 
 

Samverkan Blekinge - Hälsa, vård, lärande och social 
välfärd 
 
 

Sammanträdesprotokoll Samverkansgrupp Att växa upp  
2024–08-23 
 
 
Ärendeförteckning 
 

1. Godkännande av dagordning 

2. Val av justeringspersoner och sekreterare  

3. Föregående sammanträdesprotokoll 2023-05-31 

4. BarnSäkert 

5. Insats utifrån Suicidpreventionsstrategin  

6. Mission – psykisk hälsa i skolan 

7. Uppföljning av aktivitetsplanen 

8. Övrigt 

 

 

 

 

Tid och plats: Fredagen den 23 augusti kl. 08.30-12.00 via Teams  

 
 
 

 

Närvarande ledamöter: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nina Bjelke, verksamhetschef/ myndighet funktionsstöd, 

hälso- och sjukvård och IFO, Karlskrona kommun 

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, Ronneby kommun 

(representerar även Funktionsstöd)  
Malin Malm Nilsson, Verksamhetschef SSB, Sölvesborgs Kommun 
(representerar även IFO) 
Helen Hagegren, verksamhetschef IFO, Olofströms kommun   
Patrik Håkansson, förvaltningschef, utbildningsförvaltningen, 
Olofströms Kommun (representant för skolcheferna i länet) 
Björn Sundin, verksamhetschef funktionsstöd, Olofströms kommun 
(deltog vi under ärende; Mariamottagning, Kompensatoriska insatser) 
Agnieszka Gralla, representant från samverkan e-hälsa, Olofströms 
kommun   
Anna-Karin Larsson, verksamhetschef östra primärvården, Region 
Blekinge (representerar primärvården, Ungdomsmottagningen samt 
Barn och ungdomars hälsa  
Petra Nordberg, verksamhetschef, Barn- och Ungdomspsykiatri och 
Habilitering, Region Blekinge  
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Frånvarande: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                     
 

Emma Liljegren, ersätter Petra Nordberg vid behov, avdelningschef 
för habiliteringens barnteam, Region Blekinge 

Malin Friberg, verksamhetschef Barn- och 

ungdomskliniken, Region Blekinge 
Linda Håkansson, barnhälsovårdssamordnare, Region Blekinge 
Helene Sjöblom Andersson, regional utvecklingsledare FoU 
socialtjänst barn och unga, BKC, Region Blekinge 
 

 

Helén Enarsson Allevang, avdelningschef elevhälsa, 

Karlskrona kommun (representant för elevhälsan i länet) 
Sofia Wildros, verksamhetschef, Råd- och stödteamet (RoS), Ronneby 
kommun (representant för elevhälsan i länet) 
Ann-Kathrin Stenlycke, enhetschef familj och individ, Karlshamns 
kommun (representerar även Funktionsstöd) 
Lena Karlegärd, mödrahälsovårdssamordnare, Region Blekinge  
Cecilia Klyft Frih, verksamhetschef Allmäntandvården, 
Folktandvården Blekinge, en del av Region Blekinge  
 
 
 
Inga-Lisa Apelman, Hälso och sjukvårdsstrateg, Region Blekinge 
Anna Lindeberg, Projektledare, Mission: Psykisk hälsa i skolan 
Uppdrag Psykisk Hälsa 
Hilda Ahlstrand, Projektledare, Mission: Psykisk hälsa i skolan 
Uppdrag Psykisk Hälsa 

 
 
 
Ordförande  
 
Sekreterare       

Jacqueline Yates, Länssamordnare för suicidprevention 
 
 
Carina Andersson, Folkhälsostrateg, Region Blekinge 
 
 
Inga-Lisa Apelman, hälso- och sjukvårdsstrateg, Region Blekinge 

 

  



 

 

  3(6) 

 

§1 
Godkännande av föredragningslista  
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

  
att       godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista, men sista punkten EMQ utgår.  
 
 

§2  
Val av justeringspersoner protokoll 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
 

att        till justeringspersoner för protokoll för mötet 2024-08-23 välja Henrik 
Molin och Linda Håkansson 

 

 
§3 
Föregående sammanträdesprotokoll 
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
    

att        godkänna för 2024-05-31 upprättat sammanträdesprotokoll  
 
att        Carina gör en lista för vem som ska skriva, det är ok att ta med någon som 
skriver om man vill 
 

§4 
Barnsäkert 
Föredragande: Linda Håkansson 
 

Föredragningen är ett led i slutrapporteringen av UPH-satsningen för etableringen av 
BarnSäkert. Slutrapporten kommer att presenteras i LSVO under hösten (27 september eller 13 
november). Interventionens syfte var att BHV genom BarnSäker modellen skulle arbeta 
strukturerat för att identifiera psykosociala riskfaktorer som är kopplade till att barn far illa eller 
riskerar att fara illa och erbjuda hjälp till åtgärd. Linda rapporterade uppföljning av struktur och 
processmått samt resultatmått.  BarnSäkert-modellen är en del av barnhälsovårdens ordinarie 
arbete efter avslutad projekttid. I samtliga kommuner har beslut tagits om att familjebehandlarna 
fortsätter sin samverkan och samarbete kring BarnSäkert tillsammans med barnhälsovården. 
Lokala programområdet ”Barns och ungas hälsa”, inom systemet för Kunskapsstyrning har 
ansvaret för BarnSäkert i förvaltning. Det centrala barnhälsovårdsteamet är ett stöd i uppföljning 
och förvaltningen under och efter implementeringen. Koordinatorernas samordningsfunktion 
har varit avgörande för en framgångsrik implementering. I det fortsatta arbetet med BarnSäkert 
har ett tydligt behov identifierats av koordinator inom regionen och ifrån kommunen. Sedan 1/3 
2024 till 31/12 2025 arbetar två koordinatorer (en från region och en från kommun) som 
tillsammans faciliterar arbetet mellan barnhälsovården och familjebehandlarna i hela länet och 
utökar ”nyttjandet” av resurspaletten, stödjer till gemensamma hembesök samt erbjuder stöd 
och metodhandledning inom respektive verksamhet. 
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Positivt, kul att se resultaten och bra arbete att arbeta vidare med och koppla samman med andra 
tidiga och samordnade insatser för målgruppen. Presentationen bifogas med protokollet.   
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att       ta informationen till protokollet 
 
 

§5  
Insats utifrån Suicidpreventionsstrategin  
Föredragande: Jacqueline Yates 
 

Ett av de prioriterade insatsområden i framtagen länsgemensam strategin för suicidprevention är 
händelseanalys i samverkan vid suicid och suicidförsök. 
Detta är kopplat till avvikelsesystemet. Det finns behov av gemensamma strukturerade 
arbetssätt.  
Genomföra en utbildning för ca 20 personer så vi får en gemensam utbildningsplattform och 
kan göra händelseanalyser utifrån suicid och risk för suicid samt allvarlig vårdskada. Tanken är 
att de som får utbildningen sedan kan vara ett adhoc team och kunna göra händelseanalyser vid 
behov. Det är viktigt att personerna i teamet får praktisk erfarenhet av att göra händelseanalyser 
så att deras kompetens bibehålls och att de sedan kan föra kompetensen vidare till nya personer. 
Detta är något som vi är ålagda att göra. En omvärldsanalys har gjorts och det som finns är en 
utbildning via Karolinska institutet. Den kostar runt 25 000 kronor per person. Det finns några 
personer inom Region Blekinge som har gått en händelseanalysutbildning. Frågan är om vi vill 
göra en ansökan om medel till UPH. Den länsövergripande arbetsgruppen för suicidprevention 
är positiva. Är detta intressant?   

 

Samverkansgrupp Att växa upp beslutar  
 

att     ställa oss positiva till förslaget att göra en ansökan 
 

att     ta hem frågan och se hur man vill använda detta på bästa sätt 
 

 
§6  
Mission – psykisk hälsa i skolan 

Föredragande: Anna Lindeberg och Hilda Ahlstrand  

 

Föredragningen är ett led i delrapporteringen av UPH-satsningen för Mission – 

psykisk hälsa i skolan. Delrapporten kommer att presenteras i LSVO under hösten 

(27 september eller 13 november). Projektet har två syften:  

1) att med en systemförändrande ansats som utgår ifrån målgruppens behov skapa 

de bästa förutsättningarna att hållbart främja psykisk hälsa i skolan i Blekinge.  

2) att förutsättningarna som projektet bygger upp ska skapa möjligheter att skala 

upp arbetet för att inom ramen för större nationella och internationella satsningar 

kunna främja psykisk hälsa hos fler elever och även skolpersonal och 

vårdnadshavare. 
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Slutsats och rekommendationer kan sammanfattas i tre punkter 

• Värna metanivån!  

• Att omfamna komplexiteten är stimulerande  

• Bygg vidare, marken är beredd 

 

Än så länge har ledarmötena inte hört så mycket från de som varit med i Mission 

arbetet. Det finns ett mellanrum kring barn som har det för svårt för att skolan ska 

kunna hantera det själv och för friska för att sjukvården ser att det är deras 

uppdrag. Vårt gemensamma ansvar för det stödjande främjande och förebyggande 

har vi inte alltid arbetssätt för utan behöver hitta hur vi vill angripa. Vi vill inte 

medikalisera, men samtidigt använda de olika resurser vi har. Det är svåra frågor, 

som vi har inflytande över ibland och ibland är det mycket större samhällsfrågor.  

Den här kraftsamlingen är ett svar på det vi saknat, att fokusera på hur samhället 

tillsammans kan hjälpa till och stötta. Presentationen bifogas med protokollet. 

 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att       ta informationen till protokollet 

 

 
§8  

Uppföljning av aktivitetsplanen 
Föredragande: Carina Andersson 
 
Aktivitetsplanen gicks igenom och justeras. En uppdaterad version bifogas med protokollet.  
 

 
Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att       arbeta utifrån uppdaterad version 
 

 
§9 
Övrigt  
 

A) Remiss avvikelsehantering 
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
  
 att       ni som har fått uppdraget att svara på remissen internt (och besvarat den) i 

era organisationer behöver inte skicka in remissvar inför mötet den 20 september, 

utan då enbart vara med i dialogen utifrån de remissvar som har kommit in till 

samverkansgruppen.  
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B) ”Save the date” för TSI konferensen har inte gått ut i verksamheterna riktigt, så här 

behövs en påminnelse. ”Save the dateinbjudan” bifogas med protokollet.  
        
 
 
 

 

 

Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 


