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1 Inledning

Yrkesresan ér ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjdnsten som syftar till att ge kvalitet i varje mote
mellan socialtjédnstens medarbetare och invanare.

Yrkesresan dr en nationell satsning med regionalt genomférande for lokal
kompetens. Per 31 december 2025 dr 276 av landets 290 kommuner med. SKR
(Sveriges kommuner och regioner) &r projektdgare for Yrkesresan och varje
RSS (Regionala samverkans och stodstrukturer) ute i landet ar ansvariga for det
regionala genomforandet av Yrkesresan tillsammans med kommunerna i sin
region.

Vi pa RSS i Blekinge vill med denna arsrapport beskriva och sammanfatta
genomforande av Yrkesresan i Blekinge under 2025 (och dven med en éterblick
anda fran starten 2021).

Projekttiden for hela Yrkesresan ér planerad att paga under perioden 2021-07-
01 till 2028-06-30. Tanken &r dock att Yrkesresan kommer fortsétta dven efter
2028 och det finns en pagiende plan och dialog kring fortséttningen for
Yrkesresan.

Pé nationell nivd sammanstéller SKR &rligen hela Yrkesresan i en gemensam
verksamhetsberittelse med utgangspunkt i respektive Yrkesresas arsrapport.
Den nationella verksamhetsberittelsen fran SKR skickas ut till alla kommuner
under varen men finns ocksé att fa tillgang till via SKR och hos oss
projektledare i Blekinge. Respektive Yrkesresas arsrapport finns ocksa
tillgdnglig om sé& Onskas.

Arsrapporten for Yrkesresan Blekinge kommer att presenteras till IKF
(Interkommunalt forum i Blekinge) samt till respektive styrgrupp inom de olika
Yrkesresorna som har varit igang under 2025.

2 Syfte, karnvarden, mal och uppféljning
Syfte

Yrkesresan ér ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjdnsten som syftar till att

e Ge kvalitet i varje mote mellan socialtjdnstens medarbetare och
invanare.

e Stéirka kompetens, arbetsglddje och yrkesstolthet bland socialtjénstens
medarbetare.

e Bidra till en kunskapsbaserad, jamstélld och jamlik socialtjénst i hela
landet.



e Erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling.

Kirnvirden
Yrkesresan utgér frdn fem kdrnvédrden som skall genomsyra innehéllet.

Kvalitet
Yrkesresan kdnnetecknas av och leder till god kvalitet. Det tar sig bland annat
uttryck i:
e Ett noga utvalt, kvalitetssdkrat och malgruppsanpassat innehall som
bygger pa basta tillgingliga kunskap.
e FEtt likvérdigt regionalt genomforande
e En gemensam grafiskt manér
e Att deltagarna kinner sig vdl omhéndertagna och méts av ett gott
bemotande med en hog serviceniva.

Hillbarhet

Yrkesresan ér en 1dngsiktig satsning pa kompetens som skall hélla Gver tid.
Genom en kontinuerlig och vilplanerad kompetensutveckling ges medarbetarna
mojlighet till ett hdllbart arbetsliv. Yrkesresan ger likvardig a forutséttningar for
kompetensutveckling i hela landet och forenklar for chefer lokalt.

Utveckling

Yrkesresan star for rorelse framat och utveckling. Varje medarbetare far
mojlighet att stegvis utvecklas i sin yrkesroll. Innehallet i Yrkesresan bygger pé
kunskapsunderlag som uppdateras i takt med utvecklingen som sker inom
omradet. Genom att vara utbildare inom Yrkesresan finns mojlighet att
utvecklas i sin yrkesroll. Vid kursdagar utbyts erfarenheter och skapas nétverk
som stéirker den professionella utvecklingen och samhorigheten.

Yrkesstolthet

Yrkesresan bidrar till att stirka yrkesstoltheten och ger en kénsla av
sammanhang. Kontinuerlig kompetensutveckling ger trygghet i yrkesrollen och
storre mojligheter att arbeta sjdlvstiandigt i uppdraget, vilket bidrar till
yrkesstolthet. Tillsammans med kollegor utvecklas en vi-kédnsla, och utbildare
pa lokal och regional nivé blir viktiga forebilder.

Engagerat lirande

Yrkesresan inspirerar och skapar engagemang hos medarbetare for nya
kunskaper och fordjupning. Ett genomténkt pedagogiskt upplidgg med varierat
larformat (t.ex. digitalt/fysiskt och individuellt/grupp) bidrar till lustfyllt
larande. Innehallet i Yrkesresan dr malgruppsanpassat och anviandbart i
vardagen. Utbildare fran lokal och regional niva inspirerar och &r viktiga
forebilder.



Mal

Projektmal

Det regionala genomforandet av Yrkesresan forhaller sig till de Gvergripande
satta mélen for Yrkesresan pa nationell niva. Yrkesresans mal finns beskrivet i
respektive Yrkesresa och vi pa regional RSS-niva utgér frén dessa mal.

Effektmal
Effektmal for Yrkesresan ér att

o Stirka kompetens och yrkesstolthet bland socialtjanstens medarbetare.

e Bidra till en kunskapsbaserad, jamstélld och jamlik socialtjénst i hela
landet.

e Erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling.

e Stirka RSS betydelse i det regionala arbetet med kunskapsstyrning.

Kursmal

Varje kurs i Yrkesresan har kursmal som beskriver vad som kan uppnés genom
kursen. Kursmalen beskriver vilken ny kunskap, forstaelse eller fardighet som
deltagandet ska leda fram till. Kursmélen anvénds vid urval och produktion av
innehall 1 kurserna.

For att uppna kursmalen behdver medarbetaren ha genomfort alla tre delar i en
kurs. Vissa kursmal kan uppnas genom forberedelserna, andra genom
medverkan pé kursdagen och ytterligare andra kursmaél kan uppnas forst niar
medarbetaren genomfor fordjupningsuppgifter efter kursdagen.

Uppfoljning

Uppfoljning av Yrkesresan gors kontinuerligt utifran projekt- och effektmal
som dr formulerad bade projektdvergripande och for de enskilda Yrkesresorna.
Under aret har man fran SKR fortsatt utvecklingen av att hitta en gemensam
struktur for bland annat uppf6ljning/kursutvardering for samtliga Yrkesresor.
Genom enkdter f6ljs hur anvdndarna (medarbetare, arbetsledare och chefer samt
utbildare) ser pa Yrkesresan bade som helhet och for separata kurser.
Uppfoljningen foljer &ven om Yrkesresan bidrar till att medarbetaren far rétt
kunskap for att kunna utfora sitt uppdrag.

Larplattformen f6ljs upp vad géller tillgdnglighet, anvéndbarhet, inkludering
och flexibilitet enligt sérskild plan.

Uppfoljningarna ska ligga till grund for bada storre fordndringar och
forbattringar samt for 16pande justeringar.



Yrkesresan f6ljs upp med olika uppfoljningsaktiviteter och dessa redovisas i
nationell verksamhetsberittelse for Yrkesresan som presenteras under varen
varje ar.

3 Organisering

Yrkesresan

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning med [ \
ett regionalt genomférande | |
for lokal kompetens \

RSS* med
nationellt
uppdrag

* Regionala samverkans- och stodstrukturer

Kommuner: Initiativtagare, finansierar och mottagare av innehéllet.

SKR: Projektégare, samordnar arbetet, séljer tjénsten till kommunerna
Adda: Tillhandahéller larplattformen Totara i samarbete med leverantdren
Aleido.

Socialstyrelsen: Tillhandahaller kunskapsunderlag och medverkar med
expertkunskaper

RSS med nationellt uppdrag: Producerar och forvaltar en Yrkesresa.

RSS med regionalt uppdrag: Ansvarar for det regionala genomforandet (for
samtliga resor i Blekinge) och haller kontakt med samtliga kommuner.

Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

» Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

* Information till medarbetare

* Administration av konton

* Samarbete med regional projektledare
* Bidra med utbildare under kurstillfdllen
* Medverka i uppféljning och utveckling




Yrkesresan

RSS med nationellt uppdrag

*  Vara projektagare for enskild yrkesresa

e Tafram kursmal

*  Producera innehall

*  Tafram material for utbildare

*  Utveckla och forvalta den enskilda yrkesresan

Yrkesresan

RSS med regionalt uppdrag

Samordna det regionala genomférandet
+ Kommunikation
* Planera kurstillfdllen

» Rekrytera och samordna utbildare frén
kommunerna

* Kursadministration (tex kontohantering
fakturaunderlag, rapporter)

= Fdrsta linjens support for larplattformen

RSS Blekinge 6vergripande uppdrag, férutsattningar och
organisering

De regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) utgdr en central aktor i att
fraimja och stddja samverkan mellan kommuner samt mellan kommuner och
regionen i Blekinge, inom omraden och mélgrupper som ror socialtjinsten och
hilso- och sjukvarden. RSS verkar pa ldnsniva och ar utformade efter varje lans
olika forutséttningar och behov. RSS i Blekinge ligger organiserat under
Blekinge Kompetenscentrum inom Region Blekinge. Inom Blekinge
Kompetenscentrum ligger bl.a. FOU-avtalet mellan kommuner och regionen
samt olika projekt och forskning samt det medicinska biblioteket. RSS Blekinge
innefattar ocksa bl.a. samordning av projekt mellan kommunerna i Blekinge
varav Yrkesresan dr en del.



Under 2025 har vi haft 150 % tjanst som regional projektledare/samordnare och
administratdr for att samordna alla Yrkesresor i Blekinge. Fran 1/10 har vi 175
% tjanst. Regionala projektledare och administratdr arbetar pd uppdrag av
kommunerna for att samordna och projektleda genomforandet av Yrkesresan.

Fran projektstart 2021 hade RSS 50 % tjanst for projektledning, samordning
och administration. Uppdraget utokades med 50 % under sista del av hosten
2023 for att under 2024 utdkas till 1,5 tjanster.

I rollen som regional projektledare ingér bl.a. att upprétta en struktur for
kommunikation med kommunerna, ansvara for regional implementering (t.ex.
kring kursdagar och utbildare) samt ingé i ndtverk for regionala projektledare
och delta i méten med dessa.

I rollen som regional administrator ingar bl.a. att ansvara for den regionala
administrationen i larplattformen, inga i nitverk for regionala administratorer,
praktiska forberedelser infor ev. kursdagar, bestilla material mm.

RSS Blekinges organisering for genomférandet av Yrkesresan

Yrkesresan

°
Ble kl nge OVERGRIPANDE

STYRGRUPP

IKF (Interkommunalt
forum)

REGIONAL
PROJEKTLEDARE
RSS Blekinge
[ [ |

STYRGRUPP STYRGRUPP
Yrkesresan

YVKESTESUT l:arn och Funktionshinder (spar
8 for utférare)

ARBETSGRUPP

I |

STYRGRUPP Yrkesresan )
" Funktionshinder (spar
Yrkesresan Aldre for myndighet)
t ARBETSGRUPP

STYRGRUPP

Yrkesresan Skadligt bruk
och beroende

I Blekinge har alla fem kommuner (Karlshamn, Karlskrona, Olofstrém,
Ronneby och Sélvesborg) anslutit sig till Yrkesresan via avtal med SKR.

RSS Blekinge star for samordning, projektledning och administration av
Yrkesresan i Blekinge och kommunerna samarbetar och samfinansierar detta.
Uppdraget for samordning, projektledning och administration géller alla fyra
Yrkesresor och beslutas for ett ar i taget.

SKR ér projektdgare och samordnar det nationella arbetet med Yrkesresan. Det
dr planerat att det skall tas fram fyra Yrkesresor inom fyra olika omraden inom
socialtjansten under projekttiden som striacker dig frén 1 juli 2021 till 30 juni



2028. Yrkesresorna skall folja samma koncept som é&r beslutat for Yrkesresan.
Yrkesresorna innehaller kvalitetssdkrat innehéll och skall paketeras
pedagogiskt, lattillgéngligt och samlat i Yrkesresans larplattform Totara.

Blekinge samarbetar i ett klusternitverk (Region Sydost) kring Yrkesresan
tillsammans med Jonkodping, Kalmar och Kronoberg. For Yrkesresan Barn och
unga har vi ett "Samverkansavtal for kompetensutveckling” for att ”samarbeta
for att gemensamt utveckla ett sdtt att fullfélja sina dtaganden i Yrkesresan,
anvdnda sina resurser effektivt och erbjuda hogkvalitativ kompetensutveckling
utifran Yrkesresans koncept och madl till medarbetare i kommunerna. Avtalet
skall prdglas av omsesidighet och samarbete.” Detta avtal ar nu uppsagt och
kommer att upphora att gélla frén april 2026 da syftet med avtalet inte blev som
det var tinkt. Avtalet sades upp av Jonkdping.

Nér det géller Yrkesresan Funktionshinder (spér utforare), Yrkesresan Skadligt
bruk och beroende samt Yrkesresan Aldre har vi samarbete i klusternitverk med
samma regioner och mots dar for utbyte av erfarenheter.

I Blekinge ar overgripande styrgrupp (for alla Yrkesresor) forvaltningscheferna
for socialtjénsterna i alla kommunerna genom forumet Interkommunalt Forum
(IKF). IKF sammantréder en gang i manaden och Yrkesresan lyfts upp dér
efterhand vid behov av 6vergripande information och beslut.

I varje Yrkesresa har det dessutom skapats en styrgrupp som tar overgripande
beslut for genomforandet av respektive resa. I Yrkesresan Funktionshinder (spar
utforare) samt i Yrkesresan Aldre finns det Aven en arbetsgrupp med
verksamhetsnira representanter. Arbetsgrupperna har i uppdrag att planera for
genomforandet i respektive kommun samt tillsammans med RSS nér det géller
regionalt genomforande av kurser. Fér Yrkesresan Aldre har vi under 2025
paborjat arbetet med styrgrupp och arbetsgrupp och dessa har paborjat arbetet
med implementering och uppstart av Yrkesresan Aldre i Blekinge. I Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende har vi en styrgrupp med verksamhetsnéra chefer pa
samma sétt som for Yrkesresan Barn och Unga och for Yrkesresan
Funktionshinder (spar myndighet) kommer vi skapa en styrgrupp under 2026.



Yrkesresan

Representanter styrgrupp/arbetsgrupp
R L NG

6vergripande Ulrika Johannesson Olsson Tobias Ekblad (Janni Hedlin) Emma Stahre Lena Wilson Ericsson

ty Gunilla Raberg Torill Skaar Magnusson Maria Sevestedt André Jénsson

styrgrupp

IKF

Styrgru pp Ann-Kathrin Stenlycke Emelie Werner Sara Hermansson Else-Marie Emilsson Gabriella Du Rietz
/Marie Arvidsson

Yrkesresan Barn och

Unga

Styrgrupp Agneta Lindblom Eriksson Jonna Vrenge Bjorn Sundin Jessica Masmanidou Malin Malm

Linda Olsson

Yrkesresan Annelie Virveus

Funktionshinder

spar utférare

Arbetsgrupp Malin Johansson Annika Schultz Sofia Tobiasson Jonas Renvaktar Christina Martensson

Gerdine Van Deer Slager
Yrkesresan

Funktionshinder
spar utférare

Yrkesresan

Representanter styrgrupp/arbetsgrupp
(Resa  [Kashann _[Karskona _[Olofsugm __ [Romneby [ Sevesborg |

Styrgrupp Jenny Sand Andersson Marie Wallin Sara Hermansson (Petter Augustsson) Camilla Wiik Stensson
Yrk skadliet Michelle Glimmefors Sara Larsson

rkesresan Skadlig
bruk och beroende
Styrgrupp Anna Ardegard Cecilia Lind (Janni Hedlin) Christoffer Karlsson (Kate Olsson)
Yrk Ald Torill Skaar Magnusson Camilla Ryrstedt

rkesresan Aldre
Arbetsgrupp Linnea Bengtsson Carina Bengs Pernilla Janet Harald Ulrika

s Julia Lindback Ann-Kristine Turesson Mona Hoff Lena Pettersson Nygren
Yrkesresan Aldre Maria Edvardsson \da Persson
Jenny Holmevi

Styrgrupp
Yrkesresan

Funktionshinder
spar myndighet

Representanter i styrgrupper och arbetsgrupper har dndrats med tiden- nagra har
slutat och nya har tillkommit. De namn som star i parentes har varit
representanter under en del av 2025. Ovriga ir aktuella representanter.

4 Finansiering/budget

Yrkesresan finansieras av de anslutna kommunerna utifran befolkningsandel
och varje kommun betalar 2,28 per medborgare/ar fran kommunerna till SKR.

Kommunerna i Blekinge har gemensamt beslutat om tjénst for samordning,
projektledning och administration som kopplas till RSS Blekinge. De fasta
kostnaderna for tjénster for projektledning och administration finansieras
genom statsbidrag. Det finns vidare en intern budget pa RSS for 16pande
kostnader till bl.a. resor, kontorsmaterial och kursmaterial. P& uppdrag av



kommunerna genomfors Yrkesresan i Blekinge s& kostnadseffektivt som
mojligt.

Kurser inom Yrkesresan anordnas utifran de forutsittningar som finns i
respektive Yrkesresa. Det kan ske nationellt, regionalt, kommunalt eller inom
varje enskild verksamhet och kostnaderna for detta dr darfor olika.

Yrkesresan genomfors sa kostnadseffektiv som mgjligt. Det tas inte ut nagon
kursavgift for regionala/lokala kurser medan nationella kurser bekostas av
respektive kommun.

Eventuella 6vriga kostnader kopplat till regionala kurser (sa som fika och ev.
lokalkostnad) fordelas mellan kommunerna via en vedertagen fordelningsnyckel
(Karlskrona 40%, Karlshamn 20 %, Ronneby 20 %, Olofstrém 10 % och
Solvesborg 10 %).

Varje kommun behdver dock ldgga en egen plan for hur Yrkesresan skall kunna
genomforas i den egna kommunen utifran sina egna forutséittningar.

5 Kommunikation

Overgripande ansvar

Avsindare for Yrkesresan ér Sveriges kommuner och regioner (SKR),
Socialstyrelsen och de Regionala samverkans och stddstrukturerna (RSS). SKR
ar projektigare och har dvergripande ansvar for kommunikationen och ger stod
och riktlinjer for kommunikation om Yrkesresan. SKR dger det grafiska
manéret for Yrkesresan och ansvarar for Gvergripande information pa sin
webbplats www.skr.se. Yrkesresan ér ett varumérke med egen grafisk profil
som skall skapa igenkadnning och stddja Yrkesresans innehdll. Yrkesresan ar
inte en egen avséindare, darfor behover Yrkesresan alltid kommuniceras med en
avsindare eller i ett sammanhang dir avsdndare ar tydlig.

Kommunikation dr en viktig framgéngsfaktor och innebér ocksa svara
avvidganden med manga inblandade aktdrer. SKR:s kansli utvecklar och
anpassar stod for kommunikation nér behov uppstar samt bistér 16pande i
principiella avvéganden.

RSS med nationellt ansvar for respektive Yrkesresa ansvarar for att informera
och kommunicera med regional RSS om respektive Yrkesresas utveckling,
innehéll och genomforande. Genom regelbundna méten (digitala och en gang
om éaret fysisk) for samtliga RSS med regionala projektledare delas aktuell
information och mdjlighet till erfarenhetsutbyte.


http://www.skr.se/

Regionalt ansvar

RSS i Blekinge har hittat ett &andamalsenligt arbetssétt for kommunikation med
kommunerna. RSS kommunicerar pa olika sétt med dvergripande styrgrupp
(IKF), respektive styrgrupp/arbetsgrupp for att planera for genomforandet av de
olika Yrkesresorna. Varje resa har en styrgrupp och Yrkesresan
Funktionshinder (spér utforare) och Yrkesresan Aldre har dven en arbetsgrupp
som RSS har regelbundna moéten med. RSS har dven skapat gemensam digital
Teamsyta med respektive styrgrupp/arbetsgrupp dir information laggs upp och
dir mojlighet till 16pande dialog finns.

RSS har genomfort information/uppstartstraffar med kommunernas
arbetsledare/chefer och dven deltagit i nimndméten i S6lvesborg och Ronneby
for att informera politiker.

RSS har ett sérskilt ansvar for utbildare inom Yrkesresan och har haft olika
moten och kommunikation kring deras uppdrag.

RSS har dven upprittat en funktionsbrevlida for kommunikation till varje
Yrkesresa.

Kommunalt ansvar

Varje kommun ansvarar for att utse representanter till styrgrupp samt till
arbetsgrupp dér det ar aktuellt for att samverka med RSS om Yrkesresans
genomforande, uppfoljning och utveckling. Representanten ansvarar for att ta
emot och sprida information frén RSS till berdrda chefer/arbetsledare och
medarbetare i respektive kommun via moéten, funktionsbrevlada och uppréttade
Teamsyta. Teamsyta och funktionsbrevlada finns for varje Yrkesresa.



6 Tidsplan

Yrkesresan
Tidplan lansering - yrkesresor
\
\
\
\
\
\
2022 2023 2025 2025 2026 \
\
Barn och unga Funktionshinder Aldre \
Myndighetsutévning Utférarverksamheter Utférarverksamheter \
\
/
/
/
/
Goteborgsregionen Kommunférbundet Kommunal utveckling FoU-centrum i Kommunférbundet /
Visternorrland J6nképings 1an Linképing Vasternorrland /
/
/
/
/

Tidsplan Yrkesresan i Blekinge:

e 2021 — RSS paborjar planeringen av Yrkesresan i1 Blekinge tillsammans
med kommunerna.

e 2022 - Yrkesresan Barn och unga paborjas i hela Blekinge. Kurserna
halls regionalt och planering for genomforande av kurser sker allt
eftersom kurserna lanseras.

e 2023 - planeringen av Yrkesresan Funktionshinder - spar utforare borjas
tillsammans med kommunerna. Kurser for Yrkesresan Barn och unga
fortgar.

e 2024 — Yrkesresan Funktionshinder - spér utforare startar i Karlshamn
och Ronneby. Kurserna genomfors lokalt i respektive kommun. Under
aret halls kurser for Yrkesresan Barn och unga i steg NY samt
lanserades kurser for steg VAN och ERFAREN.

Planeringen av Yrkesresan Skadligt bruk och beroende samt Yrkesresan
Aldre pabérjades tillsammans med kommunerna.

e 2025 — Yrkesresan Barn och Unga fortséitter med 16pande kurser.
Styrgruppen och arbetsgruppen for Yrkesresan Aldre startar sina
uppdrag tillsammans med RSS Blekinge under 2025.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende har sina tvé forsta kurser.
Inom Yrkesresan Funk hélls chefskursen Leda ldrande och utveckling.
Planering av uppstart Yrkesresan Funktionshinder (spér utforare)
fortgar i de kommuner som inte redan startat upp.



7 Yrkesresorna

Fem Yrkesresor blev fyra:

Yrkesresan

Aldre Funktionshinder
Utforare Myndighetsutévning

Fem yrkesresor blev fyra

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk
Myndighetsutévning utférare och beroende
Myndighetsutévning

Funktionshinder Skadligt bruk

och beroende

Utforare Myndighetsutévning
och

Myndighetsutévning

Under 2025 beslutades att det skulle bli fyra Yrkesresor i stillet for fem som var
planerat fran borjan. Man beslutade om att det blir en Yrkesresan for omradet
Funktionshinder med tva spar; en for utférare och en for myndighet.

Overgripande information

Arsrapporten kommer att redovisa vilken malgrupp respektive resa har, vilka
kurser som &r pagéende och planerade samt redovisa antalet medarbetare pa
larplattformen i respektive resa. Det kommer att fokusera kring utbildare i
respektive resa och det kommer dven redovisas utvirderingar som har gjorts
kopplat till respektive resa. Resorna presenteras i detta avsnitt i den ordning
som de har lanserats.

De olika resorna har olika forutsittningar for genomférande. Inom
myndighetsomradet (YR Barn och Unga och YR Skadligt bruk och beroende)
finns det forutséttningar for att arrangera kursdagar pé regional niva. Dérfor
foljer RSS planen med att rekrytera utbildare fran kommunerna for att arrangera
gemensamma kurser. Nér det géller Yrkesresan Funktionshinder (spér utforare)
och Yrkesresan Aldre genomfors medarbetarnas kurstillfillen pa annat sitt. De
kurserna hélls lokalt i respektive kommun med utbildare/samtalsledare frén de
egna verksamheterna. De olika malgrupperna éar olika i storlek med antal
medarbetare och forutsittningarna for genomforande ser olika ut. RSS
projektledare anpassar uppdraget utifran de olika forutsdttningar som finns i
kommunerna och stddjer kommunerna pé olika sétt att genomfora de olika
resorna. Chefskursen ”Leda larande och utveckling” genomfors regionalt for
chefer inom alla Yrkesresor sa dir har vi behov av att rekrytera regionala
utbildare.



Utbildare:

Utbildarna har en egen startsida pd lirplattformen:

Yrkesresan
Plattformen - for utbildare
* Utbildare far tillgang till en sarskild utbildarsida ] = L -
* Dar finns information: “ - ]
* om Yrkesresan . T Ly [ |
-
* om uppdraget att utbilda ; i
* aktuellt kursmaterial ‘ ] -
- [ ]
,ﬁ.ﬁ. =
-
=]
- ]

Fardiga paket med:

e Kérschema
* Powerpointbilder
« Ovningar

Utbildarna rekryteras fran kommunerna. De har en egen startsida pa
larplattformen som heter ”Plattformen” och fér dér tillgéng till allt material som
de behover for att genomfora Yrkesresans kurser. Det finns fardiga material
med powerpointbilder, ibland foreldsningsfilmer, kdrschema och vningar.
Utbildarna erbjuds ocksé information och uppstart av uppdraget via regional
RSS samt i vissa fall kursgenomgéng infor uppstart av kurser fran nationell
RSS. Utbildarna dr véldigt viktiga for genomforandet av Yrkesresan och blir
forebilder och rollmodeller genom att dela med sig av sina erfarenheter inom
respektive omrade. Det &r viktigt att &ven utbildarna far de forutséttningar de
behover for att kunna utfora sitt uppdrag inom Yrkesresan.

Malgruppsanpassning:

Yrkesresan anvander innehdll fran befintliga kunskapsunderlag och sétter
samman det till ett pedagogiskt, lattillgdngligt och engagerande material.

Det ér viktigt att innehallet upplevs som verksamhetsnédra med en hog
igenkdnningsfaktor for anvindarna. Det skall ocksé vara enkelt for anvéndaren
och dess arbetsledare att se vad som ingar och hur det &r tankt att genomforas.

De fyra olika Yrkesresorna vénder sig till verksamhetsomrédden som var och en
har specifika forutséttningar. Det kan till exempel handla om antal medarbetare,
medarbetarnas utbildningsbakgrund och deras datorvana eller andra
forutsittningar i form av resurser, schemaldggning och vikariebehov.



Det pedagogiska uppldgget och genomforandet av de olika Yrkesresorna kan
dérfor i viss man behdva anpassas till de givna forutsittningarna sé att
Yrkesresan upplevs som relevant och anviandbar. Kursmaterialet anpassas
kontinuerligt i samrdd med nationella RSS, SKR och Socialstyrelsen utifran
lagéndringar men dven fran de utvirderingar som kommer in fran deltagare,
utbildare, chefer och regionala RSS.

Kurser inom Yrkesresan har en pedagogisk utformning:

Yrkesresan

Pedagogisk utformning

Omvant klassrum
flipped classroom

Blandade larmiljoer
blended learning

* Forberedelser
* Kurstillfalle
¢ Fordjupning efter

Mix mellan klassiska
klassrumsmetoder och
digitala aktiviteter

Utbildning av utbildare
train the trainer

¢ Utbildare fran verksamheterna

¢ Resurseffektivt
* Verklighetsforankrat
« Egen utveckling och karridr pa tvdren

Innehall for chefer:

Yrkesresan skall erbjuda stod och kompetensutveckling dven for arbetsledare
och forsta linjens chefer inom respektive Yrkesresa. Det ér planerat for olika
typer av innehall for chefer: kurser och verktyg. Syftet med kurserna ir att
erbjuda egen kompetensutveckling i rollen som arbetsledare och chef.
Kursernas innehéll kan vara sakkunskap, exempelvis lagstiftning,
verksamhetsspecifika processer, kunskaper med koppling till specifik mélgrupp
eller stod for verksamhetsutveckling exempelvis uppfoljning, leda larande, stod
for arbetsplanering. Syftet med verktygen ar att bidra till férdjupad kompetens
hos arbetsgrupp eller verksamhetsutveckling. Verktygen innehéller valbara stod
och 6vningar som chefen anvander tillsammans med sin arbetsgrupp. Kurser
och verktyg till arbetsledare/chef rullas ut i de olika Yrkesresorna efterhand som
de ar klara.



Man tar med sig sin Yrkesresa genom arbetslivet:

Yrkesresan
Om nagon byter tjanst...

... kan de fortsatta sin yrkesresa i en annan
ansluten kommun

* Medarbetaren kontaktar sin chef som

placerar medarbetaren i “Vanthallen” ‘ | |

* Alla kurser och intyg foljer med ‘

* Den nya chefen hamtar upp fran ' . .
”Vanthallen” och kan se medarbetarens ‘
genomforda kurser ’

EmEB

Om man byter tjanst frén en kommun till en annan har man fortfarande med sig
sin Yrkesresa. Man byter kontaktuppgifter och kopplas till sin nya kommun och
chef och fortsétter sedan Yrkesresan fran sin nya tjanst (forutsatt att man
fortsétter jobba inom samma omrade). Byter man tjénst till en annan
verksamhet (frén t.ex. Funk till Aldre eller frin Barn och Unga till Skadligt bruk
och beroende) kan man behdva skapa ett nytt konto pd en annan Yrkesresa for
att fortsétta ta del av Yrkesresans innehall utifran att man tillhor en ny
malgrupp.

Kurser inom Yrkesresan dr uppdelade pd samma sitt med tre delar enligt
nedan:

Yrkesresan

Varje kurs innehaller tre delar

Kursda
e Individuellt

e Tillsammans

e Individuellt

Fordjupning/

Forberedelse

efterarbete



Yrkesresan

1. Forberedelser
o Obligatoriska forberedelseuppgifter infor kurstillfalle
o Innehall fran kvalitetssakrade kéllor gﬁ
o Olika format exempelvis webbutbildning, film, podd

2. Kurstillifalle
o Fokus pa férdjupning genom samtal, 6vning och process %o
o Innehall fran kvalitetssakrade kallor '-‘

o Vissa fysiska traffar andra digitala -

o Utgar fran férberedelser

3. Efterarbete o=
o Individuella uppgifter som framjar ett arbetsplatslédrande : =
o Innehall fran kvalitetssakrade kéllor v —

Efterarbete/fordjupning har samma innebord men heter olika i olika resor.



YRKESRESAN BARN OCH UNGA

Yrkesresan Barn och unga produceras och forvaltas av Goteborgsregionen och
viander sig till medarbetare som arbetar med myndighetsutdvning och
familjehem inom den sociala barn- och ungdomsvérden, samt deras arbetsledare
och chefer.

Yrkesresan Barn och unga bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre
steg: NY, VAN och ERFAREN. Varje steg erbjuder ett antal kurser. Dessa
kurser kombinerar digitalt lirande med kursdagar som arrangeras regionalt eller
nationellt. Det finns dven kurser och verktyg som vénder sig till arbetsledare
och chefer.

Goteborgsregionen dr som sagt ansvarig nationell RSS for denna Yrkesresa.
Resan péborjades 2021 och lanserades nationellt 2022. I Blekinge genomfordes
forsta kursdagen pd denna Yrkesresa 19 april 2023. Yrkesresan Barn och unga
har tva spar; Myndighet och Familjehem. Vissa medarbetare och chefer jobbar
med bada delar och har da tillgang till alla kurser medan de som jobbar med
antingen/eller fér tillgang till gemensamma kurser samt specialkurser inom
respektive spar.

I Yrkesresan Barn och unga har det under tiden frén starten 2021 funnits olika
representanter i styrgruppen fran de olika kommunerna. Under 2024 &ndrades
detta till att verksamhetsnéra chefer nu &r representanter i styrgruppen detta for
att ha representanter som &r nira det praktiska genomforandet.

Steg ERFAREN Gppnades precis innan arsskiftet 2024/2025 och alla steg pé
YR BoU ér dédrmed iging. Medarbetare har fyllts pa fortlopande och har ocksa
gatt vidare fran ett steg till ndsta. Kursproduktion pagar for fullt.

Malgrupp for Yrkesresan Barn och Unga:

Yrkesresan

Malgrupp
Yrkesresan Barn och unga

Medarbetare, chefer * Mottagning
och arbetsledare i « Utredning
den sociala barn och
ungdomsvarden, som
arbetar med:

* Uppfdljning
* Familjehem + kontaktbistand




Tre olika steg for medarbetare:

Yrkesresan

Beroende pa tid i yrket behorig till olika steg

i yrket*

‘ I NY | | ‘ I VAN | | ERFAREN
— — —

Antal anviindare pa lirplattformen (medarbetare pd steg NY, VAN,
ERFAREN, ARBETSLEDARE/CHEF samt UTBILDARE) pd Yrkesresan
Barn och unga per 31 december 2025:

Yrkesresan

Anvandare pa larplattformen YR BoU ...

Totalt Karlshamn Ronneby | Sélvesborg
Blekinge
147 25 77 6 27 12

Alla

NY 26 7 12 1 6 5
VAN 43 7 28 5 3
ERFAREN 49 7 21 4 15 2
Arbetsledare/ 16 2 10 1 1 2
chef

Utbildare 11 1 6 4

Kommun- 2 1 1
administrator



KURSER PA STEG NY:

Steget Ny: kurser

~
For alla V.
* Handlaggning med barnet i centrum (inkl. BBIC) Fhen
* Verktyg for arbetsplanering (webbkurs) Oy .
* Samtal och delaktighet i f \

* Utsatthet och véld =\
\ i ’.: * Hokgsress®
i

| sparet Myndighet = Hkosress®
* Handlaggning av unga lagovertradare p

| sparet Familjehem e, AN o,
i / < K o)
* Arbeta med familjehem f k% ’ S @

N / D .
A 45 ~ Fokgsress®
Frkasrest®

Mer detaljer om innehéllet i varje kurs pa steg NY:

Handliéiggning med barnet i centrum (HBC):

Denna kurs handlar om handldggning inom socialtjanstens myndighetsutovning
for barn och unga. Kursen foljer handlidggningen av ett drende fran aktualisering
till avslut och inleds med en genomgéng av socialtjdnstens ansvar, vigledande
principer och bestimmelser. Sarskilt fokus laggs pa Yrkesrollen for att mote
behovet av introduktion till yrket. Integrerat i kursen ligger grundutbildning i
BBIC — Barns behov i centrum — en struktur for handlédggning, genomforande
och uppfoljning. Deltagarna skall efter kurs ha forstaelse for de olika stegen i
handldggningen av barn och unga -drenden och kunna anvinda BBIC:s
dokumentationsstod. Kursen riktar sig till deltagare i steget NY, som har
behorighet till sparet Myndighet och/eller Familjehem.

Aoch ds.la;q.
a2 e
@5,

" Samtal och delaktighet (SoD):

. .
Vriesresa®

Kursen Samtal och delaktighet bygger vidare pd den inledande kursen
Handldggning med barnet i centrum och férdjupar kunskapen om myndigheters
ansvar att arbeta for god kvalitet i verksamheten. Det handlar om vikten av ett
gott bemotande och att gora barn, unga och deras fordldrar delaktiga. Kursen



lyfter barnrittsperspektivet med sérskild tonvikt pé barns delaktighet. Kursen
ska ge grundldggande kunskap i samtal och hur man gér barn och unga
delaktiga. Under kursdagarna féar deltagarna 6va pé att férbereda, inleda och
avsluta samtal och prova olika sitt att skapa en bra dialog med barn och unga.
Haér far dven deltagarna ta del av hur man kan beméta barn i svéra situationer,
nér det finns oro for barnet, men dven andra utmanande situationer som att
bemdta motstand, aggressivitet och att ta emot klagoméal. Kursen ger dven
grunderna i att kunna leda m&ten med barnets bésta i fokus. Kursen riktar sig till
deltagare i steget NY, som har behdrighet till sparet Myndighet och/eller
Familjehem.

jahet och
3P Vo
N

[ | ;
B P Utsatthet och vild (UoV):

Yrkesresd

Kursen Utsatthet och vald ér en kurs som ger bred kunskap om barn som
riskerar att fara illa pa grund av forsummelse eller vald och vad som &r
socialtjanstens ansvar. Kursen tar bland annat upp olika utsatthetsformer, dess
konsekvenser for barns hélsa och utveckling med sérskilt fokus pé barn som
upplevt eller utsatts for vald. Kursen ger grundlidggande kunskaper om utsatthet
och véld. Under kursen far man 6va pa att stilla frigor om utsatthet och vald till
barn och fordldrar, dven att identifiera barnets centrala behov for att ge rétt
insats. Kursen riktar sig till deltagare i steget NY, som har behdrighet till sparet
Myndighet och/eller Familjehem.

$e? UnEa g
L
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hesresa®” Handléiggning av unga lagovertridare (HUL):

Kursen Handldggning av unga lagévertrddare riktar sig till de som arbetar med
malgruppen unga lagdvertradare och har uppdraget att utreda, bedéma behov
och utforma uppdrag, foreslé insatser samt 1&mna yttranden till polis och
aklagare. Kursen handlar om barn under 18 ar och unga 18-20 ar som begér
brott. Den tar upp ungdomsbrottslighet och vilka risk- och skyddsfaktorer som
kan vara viktiga att uppmérksamma och rikta insatser till for att motverka
fortsatt negativ utveckling. Deltagarna forbereder genom att bland annat lésa
om socialtjanstens ansvar for barn och unga med normbrytande beteende. Pa
kursen gors en genomgang av lagstiftning, paféljder, medling och samverkan
med andra myndigheter. Kursen beskriver dven socialtjanstens ansvar och
uppgifter nir ett barn ar misstankt for brott. Kursen riktar sig till deltagare i
stegen NY och VAN, som har behorighet till sparet Myndighet.



Yrkesresa® Arbeta med familjehem (A-FAM):

Arbeta med familjehem ger kunskaper om uppdraget som
familjehemssekreterare. Kursen gér igenom grundlédggande regler och principer
som styr uppdraget. Kursen syftar till att ge en 6vergripande orientering i
arbetet med familjehem utifran f6ljande omraden: rekrytera, utreda samt utbilda
familjehem. Kursen innehaller dven ett avsnitt om att leda och stddja
familjehem utifrén fyra olika teman: umgénge, trauma, sammanbrott och
ekonomi. Kursen riktar sig till deltagare i stegen NY och VAN, som har
behorighet till sparet Familjehem.

or arb
‘(of efSpb/,e
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Vkesresa®” Verktyg for arbetsplanering:

Kursen Verktyg for arbetsplanering handlar om det dagliga arbete som
socialsekreterare. Den syftar till att ge fler verktyg for att skapa en bra struktur i
arbetet, hjilp att prioritera och skapa ordning. Kursen berdr ocksé vikten av en
god arbetsmilj6 och ger information om hur vi ska se till att halla en god
kvalitet i socialtjansten. Kursen dr webbaserad och bestér av nio avsnitt, som
varvar faktatexter med korta filmer och dvningar. Avsnitten gors ett i taget, i
den takt som passar.



Tidsdtgdng forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser

pd steg NY:

Tidsplanering kurser steg NY

Handlaggning med barnet i

centrum (HBC)

Samtal och delaktighet
(SoD)

Utsatthet och vald
(UoV)

Arbeta med familjehem
(A-FAM)

Handlaggning av unga
lagovertradare (HUL)

Verktyg for arbetsplanering

NY

NY

NY

NY

NY

NY

Tid for

forberedelse

2 dagar

6 timmar

9 timmar

4 timmar

4 timmar

Antal

kursdagar

4 dagar

2 dagar

2 dagar

1dag

1dag

Tid for

fordjupning

7 timmar

5 timmar

8 timmar

5 timmar

10 timmar

Antal deltagare pd fysiska kurser steg NY:

Kursgenomforande kurser steg NY i Blekinge

Antal

deltagare
2023

Antal
deltagare
2024

Antal
deltagare
2025

Yrkesresan

Typ av Kurskostnad | Kursmarke
kurs per delt/

Fysisk
Blekinge
Fysisk
Blekinge
Fysisk
Blekinge
Digitalt GR

Digitalt GR

Webbkurs
nar som i M
ca4tim 2

Yrkesresan

Totalt antal
deltagare

Handlaggning
med barnet i
centrum (HBC)

Samtal och
delaktighet
(SoD)

Utsatthet och
vald
(UoV)

4 dagar

2 dagar

2 dagar

25

12

14

20




Kursdeltagare fran Blekinge pa nationella kurser steg NY:

Yrkesresan

Kursgenomforande nationella kurser steg NY

Antal Antal Antal Antal Totalt antal
kursdagar | deltagare | deltagare | deltagare | deltagare
2023 2024 2025

Handl&ggning av 1dag 2

unga lagévertradare _
(HUL) ; I

Loty

Arbeta med 1dag 5 1 6

i PN
familijehem (A-FAM) @
B .'4

KURSER PA STEG VAN:

f«“"'""%;‘ ~ . Yrkesresan

Kurser i steget Van

For alla e
+ Atkomst till kurser i Ny-steget vid behov

* Samtal med barn och foéraldrar (webbkurs) /

For Familjehem -
* Kursledarutbildning: Ett hem att vaxa i ===

Fér Myndighet
* Handlaggning av LVU .

* LVU for 18 — 20 ar (med Yrkesresan !
Skadligt bruk och beroende)

= .
- 1 Frhesress® =<

Forsta kursen pa steg VAN lanserades 2024. Nedan f6ljer mer information om
alla kurser som &r lanserade pé steg VAN. Flera kurser ér pa gang!

Kort om innehallet pa alla kurser steg VAN:

Phesress® Kursledarutbildning: Ett hem att vixa i (KL-EHAVI):



Denna kurs ger en genomgéng av kursmaterialet Ett hem att véixa i samt ger tips
till blivande kursledare vad de behover ténka pé vid ett kursgenomférande av
Ett hem att vixa i. Kursen sker i samarbete med Socialstyrelsen. Kursen riktar
sig till deltagare i steget VAN, som har behorighet till spéret Familjehem.
Kursen ges nationellt av Goteborgsregionen och innebar 1 %2 kursdag fysiskt pa
plats i Stockholm. Till denna kurs ingér &dven forberedelse ca 3 timmar och som
fordjupning ar tanken att du ska omsétta det du har lart dig 1 praktiken genom
att forbereda och genomfora en kursomgang av Ett hem att véxa i.
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Samtal med barn och forildrar:

Kursen Samtal med barn och foréldrar ger dig kunskap om bland annat
omsorgstriaden, utvecklingsstdd och olika dialogprinciper. Detta kan anvéndas
som stdd i samtal med barn tillsammans med deras fordldrar. Det 4r inget som
sdger nér det kan vara lampligt att utgé fran just detta stod. Anvind din
professionella bedomning for nér det &r relevant och inte. Kursen anviands
déarfor med fordel som underlag for diskussion och egen reflektion och kan
genomforas antingen tillsammans pa arbetsplatsen eller som enskild reflektion.
Kursen ar en webbkurs och tar ungefar 10 timmar att genomfora.

Kursen riktar sig till spar VAN och bade spar myndighet och familjehem.

AVagening 5,
@ b

kesres® Handliggning av LVU (H-LVU):

Kursen Handldggning av LVU riktar sig till medarbetare som arbetar med
myndighetsutovning och i sin yrkesroll kan komma att hantera ett drende enligt
LVU. Kursen fokuserar pa de uppgifter man som handlaggare stills infor vid
handléggning enligt LVU. Man fér bland annat léra sig om grunderna for vard,
socialndimndens befogenheter och om den rittsliga processen. Under
kursdagarna far man 6va och diskutera tillsammans med andra deltagare utifran
praktiska exempel och réttsfall.

Kursen gér endast dversiktligt in pa handlaggning efter beslut i domstol.
Kommande kurser i Yrkesresan Barn och unga kommer fordjupa detta omrade.



Kursdagarna ér upplagda i den ordning moment och lagrum ofta blir aktuella
vid handldggning av ett LVU-érende, fransett de lagrum som inte har en
bestdmd tidsordning.

Kursen riktar sig till medarbetare i steg VAN och till spar myndighet.

or 18 -
W2,
. .

Vkesres® VU for 18 - 20 ar:

Kursen LVU for 18 till 20 ar ger en genomgang av handldggning enligt lagen
med sérskilda bestimmelser for vérd av unga (LVU) nér det giller personer i
malgruppen som ror unga vuxna i dldern 18 - 20 ar. Kursen riktar sig till den
som arbetar med myndighetsutdvning och i sitt arbete kommer i kontakt med
denna malgrupp. Kursen ar en komprimerad version av Handldggning av LVU.

Kursen riktar sig till VAN och de som jobbar i spar myndighet.

Tidsdtgdng forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
pd steg VAN:

Yrkesresan

Tidsplanering kurser VAN

Typ av kurs Kurskostnad

per
deltagare

forberedelse | kursdagar | férdjupning

Kursledarutbildning: VAN 5 timmar 2 dagar Fysisk =%

Ett hem att véxa i Stockholm 7

(KL-EHAVI) o

Samtal med barn VAN Digital nar ,“';\_
och foraldrar som helst ol
Ca 10 timmar oo

Handl&ggning av VAN 4 timmar 2 dagar 6 timmar Fysiskt — .

WU (H-vU) Blekinge A
-

LVU fér 18-20 ar VAN 3 timmar 1dag 3 timmar Digitalt via 1000:- - m‘:_

GR

(]



Antal deltagare pd kurser steg VAN:

o A . Yrkesresan
Kursdeltagande fysiska kurser VAN i Blekinge

Antal
_w de“agare “

totalt
Handlaggning avLVU VAN 19 19
(H-LVU)

Yrkesresan

Kursdeltagande nationella kurser VAN

Antal

deltagare

totalt

9 8 1

Kursledarutbildning — VAN

Ett hem att véxa i ERFAREN

(KL-EHAVI) ARBETSLEDARE/
CHEF



KURSER PA STEG ERFAREN

=< Yrkesresan

Kurser i steget Erfaren

For Myndighet

¢ Leda ans6kan om LVU

For alla

» Atkomst till kurser i tidigare steg
vid behov ‘

Forsta kursen till steg ERFAREN lanserades 2025. Nedan f6ljer mer
information om innehallet i denna kurs.

Leda ansokan om LVU:

Kursen riktar sig till arbetsledare eller chefer, &ven dem som é&r erfarna kan ga
kursen om det ingér i deras arbetsuppgifter att foretrdda socialndmnden i
domstol. Kursen fokuserar pé att processa LVU-mal i domstol men gar ocksa
igenom utgangspunkterna for véard enligt LVU och ansdkan om vard.

Kursen riktar sig till ERFAREN men ocksd ARBETSLEDARE/CHEF och
genomfors som nationell kursdag via GR.

Tidsdtgdng forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
pd steg ERFAREN:



Tidsplanering kurser ERFAREN
Tid for Antal Tid for Typ av kurs | Kurskostnad

forberedelse | kursdagar | férdjupning per
deltagare

Leda ansdkan om ERFAREN 3 timmar 1dag 2 timmar Nationell 1000: -
wu /ARBETS- digital kurs

LEDARE GR

/CHEF

Antal deltagare pa kurs:

Kursdeltagande nationella kurser ERFAREN och
arbetsledare/chef

21

Leda ansdkan om LVU ERFAREN/ 21
(L-LvU) A.L/CHEF

Yrkesresan

Yrkesresan



KURSER TILL ARBETSLEDARE/CHEF

Yrkesresan

Kurser for Arbetsledare och chef

N

For alla (

* Stod i arbetsplanering
* Individbaserad systematisk uppféljning
* Leda larande och utveckling

eeeee

For Familjehem
* Kursledarutbildning: Ett hem att véxa i

For Myndighet
* Leda ansdkan om LVU

Stod i arbetsplanering:

Den som jobbar inom socialtjansten &r utbildad for att ta sig an det sociala
arbetet. Man har forstéelse for hur individer, grupper och samhillet fungerar
och kan stottas. Men for att fa jobbet att funka rent praktiskt behdver man dven
fardigheter i att planera och strukturera. For att fa hjélp i detta finns det tvé
kurser; en kurs for medarbetare Verktyg for arbetsplanering och en kurs for dig
som chef Stéd i arbetsplanering. Bade kurserna ér webbkurser och handlar om
att lara sig olika verktyg och metoder for att utveckla sina fardigheter i

arbetsmetodik.

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU):

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att 16pande beskriva och
mata individers problem, behov, insatser och resultat. Uppf6ljningen pa
individniva kompletteras med att sammanstéilla informationen pa gruppniva, for
att ge kunskap om och underlag for utveckling av verksamheten.

Kursens malgrupp ar arbetsledare/chef, dr en webbkurs och tar ungefir 1 timme
att genomfora.



Leda lidrande och utveckling (LLU):

Kursen riktar sig till arbetsledare och chefer med medarbetare i Yrkesresan.
Kursen handlar om att leda larande och utveckling i syfte att omsétta den
kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgar fran
forskning om lérande i arbetslivet och lyfter bland annat omraden som:

» Kunskapsbaserad socialtjanst

* En ldrande organisation

* Arbetsplatslarande

* Ett utvecklingsinriktat ledarskap

Kursens malgrupp ér alla chefer/arbetsledare inom alla Yrkesresor.

Kursledarutbildning: Ett hem att véxa i (se beskrivning av kursinnehéll
under kurser steg VAN.

Leda ans6kan om LVU (se beskrivning under kursinnehall i detalj under steg
ERFAREN).

Tidsdtgdang forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
for ARBETSLEDARE/CHEF:

Yrkesresan

Tidsplanering kurser/verktyg ARBETSLEDARE/CHEF

Kurs/verktyg Tid for Antal Tid for Typ avkurs | Kurskostnad | Kursmarke
forberedelse | kursdagar | fordjupning per
deltagare

Stod i Chef Webbkurs v

arbetsplanering nar som helst M
Ca 4 timmar

Samtal med barn:  Chef Verktyg/

Introduktions- och Webbstod

reflektionsmaterial nar som helst

for personal Ca 11 timmar

Leda ldrandeoch ~ Chef Ca1,5timme 1 dag Ca 1,5 timme Fysiskt i

utveckling -LLU Blekinge

Individbaserad Chef Webbkurs

systematisk nar som helst

uppfoljning -I1SU Ca 1timme




UTBILDARE

Frén starten och fram till och med 2024 har det funnits kompletta utbildarteam
pa Yrkesresan Barn och unga, steg NY pé de kurser som valts att arrangeras pa
regional niva. Under 2025 har nagra utbildare av olika anledningar valt att
avsluta sitt uppdrag som utbildare och det har varit svart att rekrytera nya. Detta
innebdr att vi har genomfort de flesta kurser med reducerade utbildarteam inom
steg NY.

Till den nya kursen Handldggning av LVU som kom under 2025 fick vi ihop
utbildarteam med 4 utbildare inledningsvis och 3 av dem utbildade vid forsta
kursgenomforandet i Blekinge.

Utbildare pa Yrkesresan Barn och Unga i vira regionala kurser pa steg
NY/VAN for respektive kurs fordelat pa respektive kommun:

Yrkesresan

Utbildare 2025

Antal Ronneby | Sélvesborg
utbildare
4 1 1 2

Handlaggning NY

med barnet i (rek 5)

centrum (HBC)

Samtal och NY 2 1 1
delaktighet (rek 3)

(SoD)

Utsatthet och NY 2 2

vald (UoV) (rek 3)

Handlaggning VAN 4 2 1 1
av LVU (H-LVU) (rek 3)

TOTALT 12 1 5 3
(rek 14)



UTVARDERING

Kursutvirdering; Helhetsintryck av kurser Yrkesresan Barn och Unga pd

nationell niva:

YR BoU: Kursnojdhet 2025

YA Handldggning med barnet i centrum 92% 92%
A Arbeta med familjehem 92% 96%
EAN Samtal och delaktighet 88% 91%
ZB Utsatthet och vald 84% 91%
P Handlaggning av unga lagovertradare 90% 88%
(3 Handldggning av LVU 96%
YA Kursledarutbildning: Ett hem att vaxa i 97% 96%
A Leda ansokan om LVU 89%
AN Verktyg for arbetsplanering 95% 95%
W[ Stod i arbetsplanering 95% 94%
¥§B8 Samtal med barn och foraldrar 92%
WP Individbaserad systematisk uppféljning 82%

Kursutvirdering for kurser som hdllits fysiskt i Blekinge 2025:

Helhetsintryck av kursen HBC
Blekinge 2025

6. Vilket b dict hotbecsintryck av kurven?

Visa dingramdata
Myckacbra

S

Varken bra eler diligt

Ganska diigs
Mychet ditige

Svar
2p333%)
46687

Yrkesresan

Yrkesresan



Yrkesresan
Helhetsintryck av kursen SoD
Blekinge 2025

20, Vitket i dict hethetsintryck av kursen?

Mvoat advot

Visa diagramdata

Svar
Mycket bra 2(25,00%)
Bra 4(50,00%)
Varken bra eller daligt 2(25,00%)
Ganska diligt °

Mycket diligt

Yrkesresan
Helhetsintryck av kursen UoV
Blekinge 2025

10. Vilket r ditt helhetsintryck av kursen?

Mycet bra

| :

Varhen bea e ddagt

Yrkesresan
Helhetsintryck av kursen H-LVU
Blekinge 2025

10. Vilket ir ditt helhetsintryck av kursen?

Myckat bra

Ganska abagt

Mycket adsgt



YRKESRESAN FUNKTIONSHINDER SPAR UTFORARE

Yrkesresan Funktionshinder spar utférare produceras och forvaltas av
Kommunforbundet Vésternorrland och vinder sig till medarbetare som ger stod,
service eller omsorg inom funktionshinderomradet, samt deras chefer.

Yrkesresan Funktionshinder spér utforare bestar av introduktion och
kompetensutveckling i tre steg:

e Bas innehaller inledande kurser for alla.

e  Fordjupning innehaller valbara kurser utifran verksamhetens och
medarbetarens behov av fordjupade kunskaper.

e Spets innehéller valbara kurser utifran verksamhetens behov av
spetskunskap.

Yrkesresan Funktionshinder spar utférare lanserades i februari 2024 och nya
kurser fylls pé l6pande.

Nér det géller Yrkesresan Funktionshinder spar utférare anordnas kurstillfallen
dn sa lange i respektive kommun utefter kommunernas egna forutsittningar. Tre
kommuner i Blekinge har dnnu sé linge paborjat kurser till sina medarbetare:
Karlshamn, Ronneby och Karlskrona. Ovriga kommuner planerar for att starta i
sina kommuner framdver.

Under hosten 2025 genomfordes fyra tillfallen av chefskursen Leda ldrande och
utveckling for chefer inom Yrkesresan Funktionshinder spar utforare. Dessa
kurstillfallen har genomforts regionalt med utbildare och deltagare fran
kommunerna.

Strukturen for Yrkesresan Funktionshinder spar utforare &r att det finns en
styrgrupp bestdende av verksamhetschefer och dven en arbetsgrupp med
representanter fran varje kommun (enhetschefer, verksamhetsutvecklare o.1) for
att planera genomforandet av Yrkesresan Funktionshinder spar utforare.
Arbetsgruppen pabdorjade sitt arbete under hosten 2023 och har jobbat intensivt
infor uppstart av Yrkesresan till mélgruppen under varen 2024. Métestiderna
har sedan glesats ut da behovet nu ser annorlunda ut. Representanterna i
arbetsgruppen har vidare tagit samordningsansvar i respektive kommun och
fungerar ocksa som kontaktpersoner och informationsmottagare som en lank
mellan kommunerna och projektledare/administrator pd RSS.



Malgrupp for Yrkesresan Funktionshinder spdr utforare:

Yrkesresan

Malgrupp Yrkesresan Funk

Kurser ska skapas for medarbetare inom foljande omraden samt chef for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service fér barn eller ungdomar (LSS)

e Bostad med sérskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning ( Sol)
e Boendestod (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning ( Sol)

Utgdngspunkter for mdlgruppen Yrkesresan funktionshinder spdr utforare:

Yrkesresan

Utgangspunkter YR Funk

* Malgruppen ar medarbetare som ger brukarnara stod i utférarverksamhet.
Utgéngspunkten &r de omraden som némns i Socialstyrelsens allménna rad
(SOSFS 2014:2). Aven chefer for dessa medarbetare ingar i malgruppen.

* Innehallet i Yrkesresan utgar fran att medarbetaren har en grundlaggande
utbildning enligt Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2014:2) och ska darfor
ses som ett komplement till relevant grundutbildning.

* Kommunerna beslutar dock sjdlva om medarbetare utan relevant
grundutbildning, men som dnda ingar i malgruppen, ska erbjudas
Yrkesresans kursutbud.



Antal anviindare pa lirplattformen pd nationell niva:

Yrkesresan

Andel medarbetare per steg (2026-01-01)

Annat
13%

31047
medarbetare

Steg Bas |
W Steg Bas M Annat 87%

Antal anvindare pa lirplattformen i Blekinge per 5 januari 2026 fordelat pa
kommun:

Yrkesresan

Anvéandare pa larplattformen YR Funk 5 jan

Totalt Ronneby | Sélvesborg
Blekinge
822 275 291 7 237 12

Alla



Oversikt over de olika steg som finns pd Yrkesresan Funktionshinder spir

utforare:

Yrkesresan

Efter att ett steg dr avklarat kan
man “ga vidare” till nasta

BAS SPETS
— —
Vid lansering av forsta Dialog férs med nédrmsta chef Medar'be"tar'e SOl [FREEEE
kursen startar alla vilka kurser medarbetaren bor kurser i F°"dJuP__mf‘8 och dar
medarbetare i Bas-steget g3 och under vilken tidsperiod verksamheten &r i behov av

fordjupad kunskap.

Kursoversikt i BAS-steget pd Yrkesresan Funktionshinder spdr utforare:

Yrkesresan

a 1. Introduktionskurs
A\ 2. Grundisggande varden
och regelverk
Forberedelse

3. Funktionsnedséittningar och
vanliga konsekvenser
Kurstillfalle
4. Kommunikation

Efterarbete
5. Pedagogiskt arbetssétt
X . . ——  Fordjupning
Funktionshinder for

utférare
— Spets
Introduktionskursen
innehaller mnen som
Chef aterkommer i Gvriga

kurser i steg Bas.




Innehillet i BAS-stegets fem kurser pd Yrkesresan Funktionshinder spar

utforare:

N
Hkegrese®

1.

uktio
oy,

Kurser i Bas-steget Overgripande innehall Yrkesresan

Grundlggande virden och regelverk

[ och vanliga
Kartldggning

Kommunikation

Tydliggbrande arbetssatt
Beteenden som utmanar

1. Introduktionskurs

Etik och ménniskors levnadsvillkor

Lagar och regler som styr arbetet

Andra viktiga och styrande principer fér personens rittigheter
Samverkan och samarbete utifran personens samlade behov
Dokumentation och rapportering

2. Grundldggande virden
och regelverk

Funktionsnedsattningar
3. Funktionsnedsattningar *  Aktivitet och delaktighet
och vanliga konsekvenser . Meningsfulla aktiviteter
En god och jamlik hilsa

+ Kommunikation och dess betydelse
o . Kommunikationssvérigheter
4. Kommunikation " eneer
+  Olika former av kommunikationsstod
+  Rekommendationer som syftar till att forebygga och minska utmanande beteende

Ett pedagogiskt arbetssitt for att stirka personens sjalvstandighet

Habilitering och rehabilitering

N T T i | - Kartlaggning som verktyg for att utforma ett individanpassat stod

Olika pedagogiska metoder

Rekommendationer som syftar till att forebygga och minska utmanande beteende

Introduktionskurs:

Personerna man som personal méter i sitt dagliga arbete behover stod
for att fa vardagen att fungera. Genom ett gott bemotande och rétt
individuellt anpassat stod kan man bidra till att 6ka personens
livskvalitet.

For att utforma ett stod utifran personens resurser och dnskemal
behdver man kénna personen vél, ha kunskap om
funktionsnedséttningar och hur de paverkar vardagen for den enskilde
personen. Man behdver ocksé kénna till lagar och utgéngspunkter som
ligger till grund for ditt uppdrag. Man ar en forutséttning for att
vardagen ska blir mer begriplig, hanterbar och meningsfull for den
enskilde personen. Med ritt verktyg kan man kénna sig tryggare och
fortsétta utvecklas i sin yrkesroll.

Kursen ger personalen en introduktion i sex omraden dér samtliga
kommer att aterkomma i senare kurser.



~i >
Tkesresa®™

2. Grundliggande virden och regelverk:
Kursen handlar om grundldggande viarden och hur du genom ditt
bemotande kan gora det mojligt att nd mélen med lagstiftningen.
Begrepp som sjilvbestimmande, inflytande, integritet, delaktighet och
tillganglighet lyfts utifran foljande sammanhang:
e Etik och levnadsvillkor
e Lagar och regler som styr arbetet
e Andra viktiga och styrande principer for personens réttigheter
e Samverkan och samarbete utifran personens samlade behov
e Dokumentation och rapportering

\onsnedsi,
X0 tny,
o %,

)

. ,
Frkesresa®

3. Funktionsnedsittningar och vanliga konsekvenser:
Kursen handlar om funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser.
En funktionsnedsittning kan paverka an persons mdjlighet att vara
delaktig i olika aktiviteter. Att vara delaktig i aktiviteter som upplevs
meningsfulla kan bidra till 6kad kénsla av sammanhang och god
livskvalitet.

e Funktionsnedsattningar
Aktivitet och delaktighet
e Meningsfulla aktiviteter

e En god och jamlik hilsa

.
Friesrese®

4. Kommunikation:
Kursen handlar om kommunikation utifran ett rattighetsperspektiv och
ger en bild av hur olika funktionsnedséttningar kan paverka
kommunikationsférmagan. Kursen tar 4ven upp olika former av



kommunikationsstod som kan underlitta for personer med
funktionsnedséttning att utéva sina kommunikativa réttigheter.
e Kommunikation och dess betydelse
e Kommunikationssvarigheter
e Alternativ och kompletterande kommunikation
e Kommunikativa strategier

e Nir kommunikation inte fungerar
5. Pedagogiskt arbetsséitt har planerad lansering under varen 2026

Tidsdtgdng forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
pd BAS-steget:

Yrkesresan

Tidsberﬁkning BAS'Steget YR Funk (ca 35 timmar totalt)

Total tid ca | Tid for Kurstillfalle | Tid for Typ av
forberedelse | ca fordjupning | kurs
ca ca

1. Introduktionskurs 3,5 timmar Digitalt 6 %
S
2. Grundlaggande varden 7 timmar 1,5 timmar 3,5 timmar 2 timmar Fysisk f”'“"\
och regelverk @
wi"
3. Funktionsnedséttningar 6 timmar 1,5 timmar 3-4 timmar 1timme Fysisk P
och vanliga konsekvenser { I
- g
4. Kommunikation 12 timmar 1,5 timme Tva 2,5timmar  Fysisk e
tillfallen ]
med ’
3 timmar aee

5. Pedagogiskt arbetssdtt
- Kommer april 2026

Antal medarbetare som genomfort BAS-kurser i Blekinge tom 5 januari 2026:

Yrkesresan
Genomforande av kurser per 5 jan Blekinge
B N o e te plocests W Podende N Génomiond
| I-I III II. I__ o
Kursnamn o - Har §nnu inte pibrjats Pagiende Genomférd
1. Introduktionskurs 187 65 468
2. Grundliggande virden och regetverk 269 88 m

3 ingar och vanli 400 93 138

4. Kommunikation 25 24 5



Kurser till arbetsledare/chefer:

Leda larande och utveckling:

* Kunskapsbaserad socialtjanst

* Enl3rande organisation

* Arbetsplatsiarande

* Ett utvecklingsledarinriktat ledarskap

Individbaserad systematisk uppféljning:

ISU — ett satt att utforska verksamheten

Sa stodjer ISU en kunskapsbaserad socialtjanst
Kom igang med ISU - steg for steg

Analysera och forbattra

Rollen som ledare i ett ISU-arbete

Utforska hur ISU kan utveckla er verksamhet

Information om kurser i detalj:

Leda lirande och utveckling (LLU):

Kursen riktar sig till arbetsledare och chefer med medarbetare i Yrkesresan.
Kursen handlar om att leda ldrande och utveckling i syfte att omsétta den

Yrkesresan

kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgér fran

forskning om lérande i arbetslivet och lyfter bland annat omraden som:

» Kunskapsbaserad socialtjanst

* En ldrande organisation

* Arbetsplatsldrande

* Ett utvecklingsinriktat ledarskap

Kursens malgrupp ér alla chefer/arbetsledare inom alla Yrkesresor.

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU):

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att 16pande beskriva och

mata individers problem, behov, insatser och resultat. Uppf6ljningen pa



individniva kompletteras med att sammanstéilla informationen pa gruppniva, for
att ge kunskap om och underlag for utveckling av verksamheten.

Kursens malgrupp ér arbetsledare/chef, dr en webbkurs och tar ungefar 1 timme
att genomfora.

Tidsdatgang forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
till chefer:

Yrkesresan

Tidsplanering kurser for ARBETSLEDARE/CHEF

Kurs/verktyg Tid for Antal Tid for Typ avkurs | Kurskostnad | Kursmarke
forberedelse | kursdagar | férdjupning per
deltagare
Leda ldrandeoch ~ Chef Ca1,5timme 1 dag Ca 1,5 timme Fysiskt i
utveckling -LLU Blekinge <
Individbaserad Chef Webbkurs
systefn.at_'isk nar som helst
uppféljning -ISU Ca 1ltimme

Deltagare pa chefskurs Yrkesresan Funktionshinder spdr utforare 2025:

Yrkesresan

Deltagare chefskurs YR Funk 2025

5] 4

Leda larande 8 sept 10 3
och utveckling

Leda larande 9 sept 15 4 11
och utveckling

Leda larande 15sept 25 3 10 5 5 2
och utveckling

Leda larande 20nov 9 1 7 1
och utveckling

UTBILDARE:

Pa chefskursen under hosten 2025 var Malin fran Karlshamn och Annika fran
Karlskrona utbildare. Jonas fr&n Ronneby var reserv.



UTVARDERING

Kursutviirdering nationellt BAS-kurs 1:

Yrkesresan

Uppfoljning - Nytta och nojdhet

1. Introduktionskurs (25 366 svarande)

% 1% 20%  30% 40%  S0%  60%  70%  80% 9%  100%

 Mycket/ganska mycket B Absolut/troligen W Mycket/ganskabra M Mycket/ganska bra

Kursutviirdering nationellt BAS-kurs 2:

Yrkesresan

Uppfoljning nytta och nojdhet

2. Grundldggande varden och regelverk
(12 696 svarande)

0% 10%  20%  30%  40%  S0%  60%  70%  80%  90%  100%

Lérde du digngonting?

Kommer du ha anvindning av kursens innehall?

Vilket &r ditt helhetsintryck? 83,22%

[ mycket  ® bra m bra

Kursutviirdering nationellt BAS-kurs 3:



Yrkesresan

Uppfoljning nytta och nojdhet

3. Funktionsnedsattningar och vanliga... (6 567 svarande)
o 20 o o s 1000
Lirde du dig nagonting?
Kommer du ha anviindning av kursens innehall?

Hur upplever du kursens upplagg?

Vilket ar ditt helhetsintryck?

mycket

Kursutvirdering nationellt BAS-kurs 4:

Yrkesresan

Uppfoljning nytta och nojdhet

4. Kommunikation (625 svarande)

0% 20% 0% 60% 80% 100%

Har kursen okat dina kunskaper kring bemétande?

p— —

Kommerduti nyttaavurseni aicarvece: [ N

Hur ndjd &r du med kursen som helhet? 7,76%

= valdigt = Valdigt

Mycket/ganska néjd



Utviirdering chefskurs Leda lirande och utveckling nationellt:

Yrkesresan

Uppfoljning nytta och nojdhet

Leda larande och utveckling (172 svarande)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har du fatt kunskaper om hur LLU i egna verksamheten?

Har kursen gett dig kunskaper som ger dignytta
idittarbete?

Har du fatt ku P du
att omsitta kunskapen i sitt praktlska arbete?

95,93%

B Mycket stor/stor utstrickning B Mycket stor/stor utstrckning B Instimmer helt/delvis

m Mycket/ganska njd



YRKESRESAN SKADLIGT BRUK OCH BEROENDE

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende produceras och forvaltas av Kommunal
utveckling 1 Jonkopings 14n och vander sig till medarbetare som arbetar med
myndighetsutdvning inom omradet skadligt bruk och beroende, samt deras
arbetsledare och chefer.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende vander sig till medarbetare, arbetsledare
och chefer som i sitt arbete ansvarar for att ta emot ans6kningar och
anméilningar, samt handlégga och f6lja upp insatser for personer med riskbruk,
skadligt bruk och beroende av alkohol, narkotika och spel om pengar — ménga
ganger dven med psykisk och/eller somatisk ohilsa, vilket bendmns
samsjuklighet.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende bestér av introduktion och
kompetensutveckling i tre steg:

e Ny vander sig till dem som har arbetat inom omradet mindre &n tva ar.
e Van ér for dem som arbetat mellan tva och fem ar.
o Erfaren dr for dem med mer 4n fem ars erfarenhet.

Varje steg kommer att erbjuda flera kurser. De flesta kurser kombinerar digitalt
larande med kursdagar som arrangeras regionalt. En del kurser kommer att
erbjudas som webbkurser.

Aven anpassat innehdll som vinder sig till arbetsledare och chefer kommer att
tas fram och erbjudas inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende.

Planering for denna Yrkesresa paborjades hosten 2024 tillsammans med
styrgruppen bestdende av verksamhetsnira representanter i kommunerna.
Lanseringen skedde nationellt i mars 2025 och Blekinge var en av de fOrsta 1an
som genomforde kurs pa regional niva. Medarbetare frdn Blekinges kommuner
bildade utbildarteam och varje kurs genomfordes vid tva tillfallen for att erbjuda
alla medarbetare inom malgruppen mojlighet att delta.



Malgruppen for Yrkesresan Skadligt bruk och beroende:

Yrkesresan
Malgrupp

* Medarbetare och arbetsledare/chef som i en betydande del
av sitt arbete ansvarar for

* Mottagning och forhandsbedémning av arenden som ror riskbruk,
skadligt bruk eller beroende.

* Utredningar inom SoL, LVM samt LVU 18-20 ar
* Uppfdljning av insatser

* Socionom eller annan likvardig utbildning

Antal anviindare pa lirplattformen:

Yrkesresan

Konton pa larplattformen Blekinge pers sebruari

_- o mwm SalveSborg
11 1 7 1 1 1

Chef

Medarbetare 52 6 34 2 7 3
Utbildare 5 3 2
Kommunadmin. 1 1

ALLA 69 7 45 3 10 4



Kurser inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende:

Yrkesresan

Kurser for medarbetare
G Wm"‘”’ "
« Individuellt « Individuellt / \ !
t‘%

* Tillsammans
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Forberedelse Fordjupning H’““" Thesres
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Individuellt
Frkesress®

Kort om kursinnehallet:
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“Wrkesresa® Uppdrag och ansvar:

Kursen Uppdrag och ansvar ar en kurs som ger grundlaggande kunskap och
forstéelse for myndighetsutdovning inom omradet skadligt bruk och beroende.

Kursen syftar till att stirka medarbetarens formaga att utfora sitt uppdrag
professionellt och med god kvalitet. Fokus ligger pé att skapa en helhetssyn 1
arbetet, med utgangspunkt i individens behov och rittigheter samt vikten att
arbeta med ett respektfullt och inkluderande bemdétande. Man far mojlighet att
reflektera 6ver sin egen roll och utveckling som socialsekreterare, med syftet att
stirka formégan att hantera de utmaningar som yrkesrollen innebir.

Kursen vénder sig i forsta hand till den som 4r ny i rollen som socialsekreterare
och befinner sig i NY-steget. Mjlighet finns for medarbetare i VAN-steget att
delta men det dr ens ndrmaste chef som avgér om man kan delta.

pet och s,
W v,

Hrkesresa®

Delaktighet och samverkan:



Kursen Delaktighet och samverkan ar en kurs som ger 6kad kunskap om
delaktighet, bemdtande och samverkan i moten med personer med skadligt bruk
och beroende.

Kursen dr anpassad for en blandad mélgrupp med deltagare som tillhor steget
NY, VAN och ERFAREN. Den ger utrymme for egen reflektion och
erfarenhetsutbyte, vilket frimjar bade individuell utveckling och kollegialt
larande. Kursen &r en grund for medarbetarnas arbete och viktig infor
kommande kurser inom Yrkesresan.

Syftet med kursen &r att stirka din formaga att mota personer med skadligt bruk
och beroende professionellt, med ett personcentrerat forhéllningssétt och utifran
ett helhetsperspektiv. Man far kunskap och mojlighet att reflektera dver hur
olika faktorer — sdsom funktionsnedséttning, psykisk och fysisk hélsa, social
situation, konsspecifika skillnader och nitverk — samspelar och péverkar
personens behov.

Genom kursen far man verktyg for att anpassa kommunikation och utforma
moten utifran personens, manga ganger, komplexa behov, situation och
forutsittningar. Kursen betonar vikten av en kunskapsbaserad socialtjdnst, diar
vetenskaplig evidens, beprovad erfarenhet och individens perspektiv vigs
samman. Den lyfter 4ven hur en systematisk uppf6ljning kan bidra till att
utveckla kvaliteten och stddja arbetet for en mer jamlik socialtjanst.

or arbe
*‘ko' s boe
%
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kesresa®” Verktyg for arbetsplanering:

Kursen Verktyg for arbetsplanering handlar om det dagliga arbete som
socialsekreterare. Den syftar till att ge fler verktyg for att skapa en bra struktur i
arbetet, hjélp att prioritera och skapa ordning. Kursen berdr ocksa vikten av en
god arbetsmiljo och ger information om hur vi ska se till att hélla en god
kvalitet i socialtjdnsten. Kursen dr webbaserad och bestér av nio avsnitt, som
varvar faktatexter med korta filmer och dvningar. Avsnitten gors ett i taget, i
den takt som passar.



Vesres®™® VU for 18 - 20 r:

Kursen LVU for 18 till 20 &r ger en genomgéng av handldggning enligt lagen
med sérskilda bestimmelser for véard av unga (LVU) nér det géller personer i
malgruppen som ror unga vuxna i aldern 18 - 20 &r. Kursen riktar sig till den
som arbetar med myndighetsutévning och i sitt arbete kommer i kontakt med
denna malgrupp. Kursen ar en komprimerad version av Handldggning av LVU
och vinder sig till malgrupp bade pa YR BoU och YR Beroende.

Kursen riktar sig till VAN och de som jobbar i med myndighet.

Tidsdtgdng forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende:

Yrkesresan

Tidsatgang kurser

Tid for Antal Tid for Typ av Kurskostnad
forberedelse | kursdagar djupning kurs per deltagare/
dag
NY =

Uppdrag och 2 timmar 1dag 1timme Fysiskt i e
ansvar Blekinge Sk
. Ky
il
Delaktighet och NY 5 timmar 2 dagar 3-4 timmar Fysiskt i AT
samverkan VAN Blekinge i % i
ERFAREN -
e
Verktyg for NY Webbkurs S,
arbetsplanering VAN nar som &
ERFAREN helst w
LVU for 18 —20 &r VAN 3 timmar 1dag 3 timmar Nationellt  1000:-
YR BoU via RIL/GR
YR

Beroende



Antal deltagare pd kurser inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende:

Yrkesresan

Deltagare till kurser i Blekinge 2025

_“mmm e
21 2 15 2 2

Uppdrag och 17 sept
ansvar

Uppdrag och 18 sept 13 3 6 3 1
ansvar
Delaktighetoch 17+18 18 3 10 1 2 2
samverkan nov
Delaktighet och 4 +5dec 24 3 17 3 1
samverkan

UTBILDARE

Till Yrkesresan Skadligt bruk och beroende har det varit ett utbildarteam med 4
utbildare som har hallit i kurstillfillen i Blekinge pa bada kurserna som héllits
under 2025. Vid ena kursen Uppdrag och ansvar var 3 utbildare engagerade och
vid Delaktighet och samverkan var 3 utbildare engagerade. Kurserna erbjuds
vid tvé kurstillfdllen var under hosten 2025.

Yrkesresan

Utbildare YR Skadligt bruk och beroende

Antal Karlskrona Ronneby Solvesborg
utbildare
4 3 1

Uppdrag och NY
ansvar (1dag) VAN

Delaktighet och NY 4 3 1
samverkan VAN
(2 dagar) ERFAREN



Kurser for arbetsledare/chefer:

Yrkesresan

Kurser for arbetsledare och chefer
« Individuellt « Individuellt

* Tillsammans

Forberedelse Fordjupning

Individuellt

Kort om kursinnehallet:

Leda lirande och utveckling (LLU):

Kursen riktar sig till arbetsledare och chefer med medarbetare i Yrkesresan.
Kursen handlar om att leda ldrande och utveckling i syfte att omsétta den
kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgér fran
forskning om lérande i arbetslivet och lyfter bland annat omraden som:

» Kunskapsbaserad socialtjanst

* En larande organisation

* Arbetsplatsldrande

* Ett utvecklingsinriktat ledarskap

Kursens malgrupp ér alla chefer/arbetsledare inom alla Yrkesresor.

Stéd i arbetsplanering:

Den som jobbar inom socialtjdnsten &r utbildad for att ta sig an det sociala
arbetet. Man har forstaelse for hur individer, grupper och samhallet fungerar
och kan stottas. Men for att fa jobbet att funka rent praktiskt behéver man dven
fardigheter i att planera och strukturera. For att fa hjélp i detta finns det tva



kurser; en kurs for medarbetare Verktyg for arbetsplanering och en kurs for dig
som chef Stéd i arbetsplanering. Bade kurserna dr webbkurser och handlar om
att 1dra sig olika verktyg och metoder for att utveckla sina fardigheter i

arbetsmetodik.

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU):

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att 16pande beskriva och
méta individers problem, behov, insatser och resultat. Uppfoljningen pa
individniva kompletteras med att sammanstilla informationen pa gruppniva, for
att ge kunskap om och underlag for utveckling av verksamheten.

Kursens malgrupp ar arbetsledare/chef, dr en webbkurs och tar ungefar 1 timme
att genomfora.

Tidsdtgang forberedelser, kursdagar och efterarbete/fordjupning for kurser
till arbetsledare/chef:

Tidsplanering kurser/verktyg ARBETSLEDARE/CHEF '~

Kurs/verktyg Tid for Antal Tid for Typ av kurs Kurskostnad | Kursmérke
forberedelse | kursdagar | férdjupning per
deltagare

Stod i Chef Webbkurs
arbetsplanering nar som helst
Ca 4 timmar
Leda ldrandeoch ~ Chef Ca1,5timme 1dag Ca1,5timme Fysiskti
utveckling -LLU Blekinge
Individbaserad Chef Webbkurs
systematisk nar som helst

uppféljning -ISU Ca 1timme



YRKESRESAN ALDRE

Yrkesresan ildre produceras och forvaltas av FoU Ostergdtland och viinder sig
till medarbetare som ger stdd, vrd och omsorg inom dldreomsorgen, samt deras
chefer. Yrkesresan Aldre lanserades i november 2025.

I Blekinge har vi infor lanseringen haft information- och dialogtraffar med
chefer som jobbar inom &ldreomsorgen i kommunerna i Blekinge vid ett par
tillfallen under 2024 och under 2025 har vi startat upp planeringen med en
styrgrupp samt en arbetsgrupp med representanter fran alla kommuner i
Blekinge. Arbetet har haft fokus pa information och kommunikation och att
stddja kommunerna i deras uppstart och implementering av Yrkesresan Aldre
samt planera for genomforande av regionalt genomforande i1 Blekinge.

Yrkesresan Aldre bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

e BAS innehéller inledande kurser for alla.

e FORDJUPNING planeras att innehélla valbara kurser utifran
verksamhetens behov av férdjupande kurser.

e SPETS planeras att innehalla valbara kurser utifran verksamhetens
behov av spetskunskap.

Malgruppen for Yrkesresan Aldre:
Yrkesresan

Underskéterska ar den utbildningsniva som
Socialstyrelsen rekommenderar for arbete inom
aldreomsorgen (enligt SOFS 2011:12).

o oo
Malgrupp for
n Kursinnehallet i Yrkesresan Aldre &r anpassat efter
Yrkesresa n Ald re denna kunskapsniva och bidrar till kontinuerlig

kompetensutveckling.

Som arbetsgivare bestammer du dnda vilka

medarbetare som ska erbjudas kurserna. Manga
som arbetar inom adldreomsorgen saknar
utbildning som underskoterska och kurserna kan
vara relevanta dven for dem.




Kursuppligg:

Yrkesresan

Kursuppligget i Yrkesresan Aldre

* Bas-steget innehaller elva kurser.
Kurserna publiceras |6pande.

FOR-

. . DIJUPNING
* Den forsta kursen i Bas-steget

publiceras i november. Den heter
Uppstartskurs Yrkesresan Aldre.

Inledande kurser Valbara kurser utifran Valbara kurser
m o a-q for alla. medarbetarnas utifran
* Kurserna genomfors bade dlgltaltl och verksamhetens verksamhetens
fysiskt, individuellt och i grupp. Detta steget behov av fordjupade behov av
barjar vi med nu. kunskaper. spetskunskap.
* Kursinnehall med god kvalitet som
granskats av Socialstyrelsen.
Kurser i BAS-steget for medarbetare:
Yrkesresan

Alla kurser i steget Bas

1. Uppstartskurs Yrkesresan Aldre

2. Aldre med sammansatta behov i;tta:u"geﬁ,

3. Lagstiftning och organisation genmrj"

. q q aQ

4. Bemotande, etik och delaktighet kurseugas.la

5. Kommunikation, samverkan och samarbete

6. Hygien ivard- och omsorgsarbetet

Inledande kurser ™ . . ..
for alla. 7. Stodja det dagliga livet genom att forebygga,
bevara och férbattra
Detta steget 8. Funktionsférmaga och funktionsnedsattningar
borjar vi med nu. anng

9. Maltidens betydelse

10. Bedoma halsotillstandet och vardatgarder

11. | livets slutskede

opestartshy,,
f

o
>

N .
"kesres3®  Uppstartskursen:

I den har forsta kursen far den som arbetare inom dldreomsorgen en grund att
std pa och inspiration till att 14ra sig mer. En del av innehéllet kan vara bekant
for medarbetaren och fungera som repetition och bekriftelse pa det du redan
kan. Annat kan vara nytt och ge medarbetaren nya insikter och kunskaper.



Oavsett vad man har med sig sedan tidigare ger kursen en bra start infor
kommande delar av Yrkesresan Aldre. Den skapar ocksd en gemensam grund
for arbetsgruppen att utgd ifrén i sitt fortsatta lirande.

Kursen tar upp fem omradden som man kommer méte igen i flera av de
kommande kurserna. Man far grundldggande kunskaper om séddant som ar
viktigt att kédnna till nér man arbetar inom dldreomsorgen.

Man far bl.a. kunskap om:

vilka lagar och regler som styr arbetet

e hur dldreomsorgen &r organiserad
e varfOr det ar viktigt att samarbeta
e vilket ansvar du har i din roll

Kursen tar upp dessa fem omraden:

bemotande, etik och delaktighet

e lagstiftning och organisation
e virdegrunden
¢ kommunikation, samverkan och samarbete

stodja det dagliga livet genom att forebygga, bevara och forbéttra

Uppstartskursen dr en webbkurs och kan goras individuellt eller i grupp. Den tar
ca 3 - 4 timmar att genomfora.

Aldre med sammansatta behov: Planerad lansering under varen 2026

Kurser for arbetsledare/chef:

Chef \ Yrkesresan

Leda ldrande och utveckling:
Kunskapsbaserad socialtjanst
En ldrande organisation

¢ Arbetsplatsldrande
Ett utvecklingsledarinriktat ledarskap

<= \

Kurser fér mig (N

Individbaserad systematisk uppféljning:

* ISU —ett satt att utforska verksamheten

« S stodjer ISU en kunskapsbaserad socialtjanst
Kom igédng med ISU - steg fér steg

* Analysera och forbattra
Rollen som ledare i ett ISU-arbete
Utforska hur ISU kan utveckla er verksamhet




Kort om innehéllet i kurserna:

Leda ldrande och utveckling (LLU):

Kursen riktar sig till arbetsledare och chefer med medarbetare i Yrkesresan.
Kursen handlar om att leda larande och utveckling i syfte att omsétta den
kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgér fran
forskning om ldrande i arbetslivet och lyfter bland annat omraden som:

» Kunskapsbaserad socialtjanst

* En ldrande organisation

* Arbetsplatslarande

* Ett utvecklingsinriktat ledarskap

Kursens malgrupp ér alla chefer/arbetsledare inom alla Yrkesresor.

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU):

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att 16pande beskriva och
mita individers problem, behov, insatser och resultat. Uppfoljningen pa
individniva kompletteras med att sammanstéilla informationen pa gruppniva, for
att ge kunskap om och underlag for utveckling av verksamheten.

Kursens malgrupp ar arbetsledare/chef, dr en webbkurs och tar ungefar 1 timme
att genomfora.



Beriiknad tidsdtgdng for forberedelse, kurstillfiille och
fordjupning/efterarbete for kurser till arbetsledare/chef:

Yrkesresan

Tidsplanering kurser for ARBETSLEDARE/CHEF

Kurs/verktyg Tid for Antal Tid for Typ avkurs | Kurskostnad | Kursmarke
forberedelse | kursdagar | fordjupning per
deltagare
Leda ldrande och ~ Chef Ca1,5timme 1 dag Ca1,5timme Fysiskt i
utveckling-LLU Blekinge =
Individbaserad Chef Webbkurs
systemat:isk nar som helst
uppféljning -ISU Ca 1timme

Verktyg for arbetsledare/chef:

% | Verktyg som stod for Vrkesresan
= | genomforande av kurserna

Stod for genomforande av kursen pa

arbetsplatsen

- Reflektionsfragor for medarbetare och
chef

- Stod for sprakutveckling

- Forankra larandet

Sorbstag iy,

e med sammap, i
*2ta behoy




YRKESRESAN FUNKTIONSHINDER SPAR MYNDIGHET

Arbetet har inte paborjats med denna Yrkesresa hos RSS Blekinge. Planerad
lansering nationellt &r under hosten 2026 och regional planering férvantas
paborjas under varen 2026 1 Blekinge. Malgruppen for resan dr dock beslutad
och arbetet med kurser och planering infor uppstart dr pdgaende pa nationellt
hall. Denna Yrkesresa blir en del av Yrkesresan Funktionshinder (spar Utforare
och spar Myndighet) och utvecklas och forvaltas av Kommunférbundet
Visternorrland.

Malgrupp for Yrkesresan Funktionshinder spdr myndighet:

Yrkesresan
o
Beslutad malgrupp
* Medarbetare inom socialtjansten * Forsta linjens chef, som har
som arbetar med att utreda behov medarbetare som gar Yrkesresans
av insatser for personer med kurser
funktionsnedsattning (med stod av
LSS och Sol).

* Chefer pa hogre befattningar,
administrativ personal eller politiker
 Aktualisera, forhandsbedoma, tillhor INTE malgruppen.
utreda, besluta, verkstalla beslut,
folja upp och avsluta insatser.




Kontakta Yrkesresan i Blekinge:

Heidi Melbye och Helen Swirdh (regionala
projektledare/samordnare/administratorer)

Yrkesresan Barn och Unga yrkesresanbou@regionblekinge.se

Yrkesresan Funktionshinder yrkesresanfunk(@regionblekinge.se

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende yrkesresanberoende@regionblekinge.se

Yrkesresan Aldre yrkesresanaldre@regionblekinge.se



mailto:yrkesresanbou@regionblekinge.se
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