Hur tar vi oss an komplexa
samhallsfragor som kréver
samverkan pa tvars?

- lardomar och insikter fran
Kraftsamling for aldres psykiska
halsa i Blekinge.

Kajsa Balkfors och Jesper Hok




Pa agendan

Erfarenheter fran Kraftsamlingen
Teorier kring system och komplexitet

Metod - tre aspekter

e Fraga gora lara

e Involvera perspektiv

e Natverk och samverkan

Eventuella fragor (Skriv frégor i chatten)




Kraftsamling Psykisk hélsa Aldre i Blekinge - Onskan utkomst

Battre forutsattningar
att gemensamt hantera
utmaningen for att dldre ska
kunna uppna en béttre

psykisk halsa utifran
initiativ, ndtverk och
innovationer

Involvering samt breddat och fordjupat
engagemang pa alla nivaer i systemet

Langsiktig plattform och struktur som
bidrar till starkt kapacitet och agarskap
hos aktorer

En bredd av initiativ och verksamheter
for att mota mangfalden bland
malgruppen




att gemensamt hantera

- = utmaningen for att aldre
KraﬂsamlmgStr_a_ffar _ _ — ska kunna uppna en bittre
e Utforska mojligheter och utmaningar tillsammans psykisk hilsa utifran

e Laraaverfarenheter och omsatta initiativ - initiativ, nétverk och
s e . o . . t
e Integreraldardomar, fordjupa och ga till handling. / Ll Lol s
5 5 Traff \
Traff 1 Traff 2 3 —
10 sept 16 okt 22 nov v::l:jstad Uppfdljning
- .30-15.00 ec [
9.30-15.00 9.30-15.00 9.3 de
D, Sélvesborg ’\< Karlskrona ~— .~  Karlshamn e 2 april-25
/N
Infotraff /
20 aug
Natverkstraffar
vardskap som
Process- cirkulerar
arbets- ~—
Sl @ Digitala frukostseminarium — goda

ldrandeexempel fran Blekinge och var omvadrld.



[ Kraftsamling psykisk hdlsa dldre - ett axplock av initiativ och lardomar

"Kroka arm-modellen" -Ett BIekinge tillsammans-
Tillgéngliggéra och na ut med vad som finns
fran olika delar av samhallet

Hjarnkoll - pilot studiecirkel i
Olofstrom uppsokande verksamhet och

Gemenskap for man natverksbyggande med olika aktorer

-Ett Blekinge tillsammans-

Utveckla ett Seniorhdlsoprogram

(Ex Solvesborg-Duvans motesplats) . .
“Det borjar med oss sjalva”

Lanstraffar med stdd av Schvung - Kom sa gor vi det tillsammans - Foérhallningsatt till att samverka
- Barns behov och aldres bidrag- Erfarenhetsutbyte mellan seniorrddgivare, e . . . -
’ éldrekonsule\r:ter eller liknande rgller Anhérigvardare erbjuds aktivitet med utanfor traditionella kontakter
Motverka kroppshets ’ den person de vardar - Traning pa (t.ex VArdcentraler som identifierar

- synen pa kroppen over tid... L . behov kopplar ihop med
v P PP Friskis och Svettis. PP P

OPUS UF glaskonst aktivitetsaktorer)

- Barns behov och aldres bidrag-

“Aldrevinner” Reflektionssamtal kring betydelsefulla
existentiella perspektiv

pilot med fortbildning i Karlskrona HSO

Samtal dldre och ungdomar

pa Duvans motesplats
och Sjukhuskyrkan.

- Behov och dldres bidrag-
FINGER-modellen
utveckla/omsitta i regionalt
hélsoprogram?

“Magiska moten”
Ett mote - tva generationer

- 70 ar det nya 50 -
Nya rutiner i S-borg utifran den

.. Natverkstraffar
uppsokande verksamheten. : g o g b ; A Demenssjukskoterskor &
Tidigareldgga inbjudan och seniormottagningarna
information. - Samskapa verksamhet med malgruppen- Ronneby

Hilsans dag utifran femfingermodell
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Linjara forlopp
Mer eller mindre komplicerat

Kausala samband (Orsak - Verkan)

Medvetenhet om vad vi vet Medvetenhet om vad vi inte vet

‘Best practice” Flera bra praktiker

Icke-linjéra forlopp

Komplext
Inga eller fa kausala samband

Omedvetenhet om vad vi inte vet

Framvéxande praktik




Utveckling och ldrande R R,
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Linjara forlopp Icke-linjara forlopp

Effekt 4




En varld som ar
Icke linjart of6rutsagbar

och

Organiskt féranderlig

Stéller vissa krav pa den som vill paverka och férandra



Missionsorienterat arbetsatt

ﬁ\tgérda symtom Adressera rotorsaker

Skriftliga rekommendationer Utveckla I6sningar i praktiskt gérande
Forlita sig pa experter Involvera alla intressenter

Lara forst, gora sen (policy Lara medan vi gor

preceeding implementation)

Implementera en enskild Iterativt utveckla och hantera en
atgard portfélj av lovande insatser
Ett engangsprojekt En vaxande plattform som levererar

resultat bade kort- och langsiktigt

Skapa systemforandring med langvarig effekt

En uppsattning l6sningar som utgar fran
malgruppens erfarenheter

Gemensamt agarskap och relationer

Losningar som skapats fran sma genombrott och
insikter som kan skalas upp

Oppna upp fér banbrytande 16sningar som
skapar nya infallsvinklar till situationen

Kapacitet byggs hos deltagarna att hantera nya
fragor som dyker upp langs vagen

Fran projektplanen for Kraftsamlingen (med inspiration frén Vinnova)




Kraftsamling for aldres psykiska halsa
- ett missionsorienterat utvecklingsarbete

En utforskande expedition: Genom larande och féréndringsinitiativ
utmana ett radande system och stédja framvaxande av nagot nytt.
Vad menar vi med systemet?

o Ekosystemet: alla aktorer i ett omrade som berér/berérs av en
gemensam fraga.

o Valfardssystemet: alla aktorer som arbetar med och for malgruppen.

Vad menar vi med utforskande expedition?
o Att vi vill mot en ny horisont och pa forvag inte kan rita kartan.

o Att vi ska ta reda pa saker langst vagen, testa olika initiativ, lara av nya
och befintliga initiativ och agera efter vad vi lar for att hitta vagar som
gor skillnad.

Ett samarbete mellan

Karlshamns Y ARLSKRONA ﬁ P Ty REGION 2% OLOFSTROMS BB Sélvesborgs
@ kommun (i, KARKSIRON nn S BLEKINGE  +L¢ KOMMUN BB kommon




Tre aspekter

Fraga - gora
- lara

Involvera
perspektiv

Samverka




Fraga -
gora - léra

Lara genom utforskande




Ett framvaxande forlopp

Borja med vad du
vill uppna:

Intentionen

Vilka erfarenheter har vi gjort?
Vad har vi lart 0ss?

Larande

Ett tillrackligt men inte for stort steg i
riktning mot intentionen.

Agera och samla
erfarenhet

Hur paverkar det vi lart oss
var intention?

Intentionen

Hur kan vi ta ett steg mot
intentionen?

Nasta steg

Hur kan vi ta ett forsta steg
mot intentionen?

Vilket kan vara
vart nasta steg?

Hur kan vi sakerstalla att vi lar
av vart nasta steg?

Organisera
larandet




Kraftsamling for aldres psykiska halsa i Blekinge ™

Infotraff
20 aug

Process-
arbets-

grupp

Traff 2
16 okt

9.30-15.00
Karlskrona

Utforska och omsitta
fragor och initiativ i vardagen

‘\/

Va

Battre forutsattningar
att gemensamt hantera
utmaningen for att aldre
ska kunna uppna en battre
psykisk halsa utifran
initiativ, natverk och

innovationer

//\\

Traff 3
Initiativ-
22 NoOV verkstad Uppféljning
9.30-15.00 11 dec Ronneby
Karlshamn digitalt 2 april-25

) o/ =

Natverkstraffar
vardskap som
cirkulerar

@ Digitala frukostseminarium — goda
ldrandeexempel fran Blekinge och var omvadrld.



Kraftfulla fragor

® Bjuder in till samskapande
® Forsoker undvika vérdering eller 16sning

Har en riktning och utmaning som ger energi.

Utmanar for-givet-tagna sanningar och antaganden

Exempel:

"Hur kan vi ... samtidigt som ..” :
Hur kan vi fa stéd fran dem som har makt, samtidigt

som det vi gor radikalt utmanar det befintliga systemet?

Hur kan vi vara innovativa och nyskapande utan att

(Fragor som inkluderar det vi tanker pa som
forlora erfarenhetsbaserad kunskap och kvalitet?

motsatser/polariteter)
Hur kan vi bidra till att minska segregation och

utanférskap samtidigt som var process inte rymmer alla?




Vara kraftfulla fragor (- fran den forsta traffen i Kraftsamlingen
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Samverkan kan ha olika syfte och intention

Projekt

Gemensamma forslag, beslut
och handlingsplaner

Fokus pa det gemensamma
- Gemensamma forslag och initiativ
- Gemensamma ataganden

Natverk

Varje deltagare ges battre
mojligheter att verka i sin kontext

Fokus pa var och ens behov
- Starkta natverk och relationer
- Nyancerad helhetsbild och inspiration



“En tilltro till att sammanhanget ar sakert nog for mellanmanskligt risktagande”

Amy Edmondson
Innebar att Innebar inte att
e Gruppmedlemmar vagar uttrycka idéer och forslag, e Bara vara snéll och trevlig.
beratta om misstag och ifragasatta. o Alla idéer far applader
e Det finns en dppenhet att ge och ta emot respons e Vi undviker konflikter
och feedback. '

Psykologisk trygghet dr en av de mest avgdrande faktorerna for gruppers effektivitet och kreativitet
Det &r dven en av fa faktorer som har tydlig evidens.



Psykologisk trygghet
Fyra verksamma komponenter / effekter

Inkludering och méangfald

Nér gruppen upplevs som
inkluderande 6kar benagenheten
att vara dppen och bidra.

Attityd till risk och
misslyckande

Nar enskilda individer upplevs fa
skulden for misstag, rapporteras
farre problem och lusten att
prova nytt minskar.

Kalla: The Fearless Organization, A. Edmondson

Vilja att hjalpa

Nar det finns en vilja och vana
att hjalp varandra, 6kar chansen
att gruppens medlemmar sager
till om de ar osékra pa nagot.

Oppna samtal

Nér det upplevs mdjligt att ha
dppna och utmanande samtal,
komplexa problem hanteras
tillsammans.

grolsas,

J/




Bredda
och
involvera
perspektiv

va olika perspektiv som bada &r sanna.

Ofullstandiga men inte felaktiga.



e Hur kan vi se till att vi har med en
bredd och perspektiv fran olika delar
av systemet i rummet?

e Hur lyssnar vi pa dem som inte ar i

rummet?

e Hur lyssnar vi som ar i rummet
pa varandra?




Kraftsamling for aldres psykiska halsa i Blekinge

ttre forutsattningar
att gemensamt hantera
utmaningen for att aldre
ska kunna uppna en battre
psykisk halsa utifran
initiativ, natverk och
innovationer

//\\

Samla in
berattelser frén
100 é&ldre om vad
som gor livet
meningsfullt

Vilka perspektiv
finns i rummet?

Fler deltagare
inbjudna av
aktorerna

Inventering

Traff 1 Traff 3 Initiativ-

utmqningar Uppfoljning
/hinder verkstad Ronneby
2 april-25

Infotraff

o/

20 aug
o~ /] O
Lira av Natverkstraffar
varandras Prata vardskap som
En bred grupp erfarenheter med/testa cirkulerar

Process: skapar inbjudan Varje traff idé d uda inti

arbets- P judan, i ideer me Bjuda in till

grupp kartlaggning och pa olika fler frukost-
P bjuder in platser seminarier
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Tre aspekter

Fraga,
gora, lara

Involvera
perspektiv

Samverka




Kraftsamling psykisk hdlsa dldre

-Ett Blekinge tillsammans-

- Barns behov och aldres bidrag- Utveckla ett Seniorhdlsoprogram
Motverka kroppshets

- synen pa kroppen over tid...

OPUS UF glaskonst

Hjarnkoll - pilot studiecirkel i
Olofstrom
Gemenskap fér man

Lanstraffar med stéd av Schvung
Erfarenhetsutbyte mellan seniorradgivare,
- Barns be.fjov och aldres bidrag-  3|drekonsulenter, eller liknande roller
“Aldrevanner”

Samtal dldre och ungdomar
pa Duvans motesplats

Synliggor och
vardera bade matbara och
mindre matbara varden

- Behov och dldres bidrag-
“Magiska moten”
Ett mote - tva generationer

- 70 ar det nya 50 -

Nya rutiner i S-borg utifran den
uppsokande verksamheten.
Tidigarelagga inbjudan och
information.

Fem framgangsnycklar

Medskapande med
malgruppen i
centrum

Halsoframjande
medskapandemodell

Balans mellan
metoder och méansklighet

Vaga prova nytt
och langsiktighet

Samverkan
over granser

-Ett Blekinge tillsammans-
Tillgangliggora och na ut med vad som finns

"Kroka arm-modellen" . . ..
fran olika delar av samhallet

uppsokande verksamhet och
natverksbyggande med olika aktérer

(Ex Solvesborg-Duvans motesplats) “Det borjar med oss sjilva”

Forhallningsatt till att samverka
- Kom sa gor vi det tillsammans -

Anhorigvardare erbjuds aktivitet med

utanfor traditionella kontakter
(t.ex Vardcentraler som identifierar
behov kopplar ihop med
aktivitetsaktorer)

den person de vardar - Trining pa
Friskis och Svettis.

Reflektionssamtal kring betydelsefulla
existentiella perspektiv
pilot med fortbildning i Karlskrona HSO
och Sjukhuskyrkan.

- Samskapa verksamhet med malgruppen-
Halsans dag utifran femfingermodell

FINGER-modellen
utveckla/omsitta i regionalt
halsoprogram?

Natverkstraffar
Demenssjukskoterskor &
seniormottagningarna
Ronneby



Positiva effekter, férandringar och steg i ratt riktning

Summering av svar fran Mentimeter (deltagarna i Kraftsamlingen)

Skapats natverk med nya kontakter \

Nya samverkansformer éver granser

Battre forutsattningar
att gemensamt hantera
utmaningen for att dldre ska
kunna uppna en bittre

psykisk hilsa utifran
initiativ, natverk och
innovationer

Olika aktiviteter med nya samarbetspartners
Utbyte av ldrande och erfarenheter
Sedda och stirkta utifran vart ideela arbete

En medvetenhet i det dagliga arbetet och nya tankesétt I \ \




Kajsa Balkfors
Jesper Hok

Tack!

kajsa.balkfors@gmail.com

jesper.hok@gro.nu




