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Den foljande rapporten ar en del i det uppféljnings- och
analysarbete som finns inom regional utveckling och projektet
Jamstalld regional tillvaxt pa Region Blekinge. Utgangspunkten ar att
rapporten ska fungera som ett kunskapsunderlag och som ett led i
den systematiska uppfoéljningen av det regionala tillvaxtarbetet.
Ambitionen &r att ge en bild av Blekinges utveckling inom utbildning
och kompetens dar centrala aspekter och trender lyfts fram. Statis-
tiken har nar det ar lampligt brutits ner pa kon, alder, bakgrund och
finare geografisk niva for att mojliggora fordjupade analyser pa omra-
det.

For att satta Blekinges utveckling i ett sammanhang anvands olika
jamforelsematt. | flertalet fall anvands riksgenomsnittet som
jamforelse for att beskriva Blekinges utveckling. Nar det ar relevant
har jamforelser gjorts med Sveriges 6vriga lan. | andra sammanhang
dar Blekinges utveckling ar av intresse presenteras utvecklingen i
lanet over tid.

Region Blekinge har fran regeringen via Tillvaxtverket, ett sarskilt
uppdrag om Jamstalld regional tillvaxt, som syftar till att uppna jam-
stalldhet i det regionala tillvaxtarbetet. En del i arbetet ar att infora
en statistik- och analysfunktion som tar fram analyser nedbrutna pa
kon, alder och bakgrund. Region Blekinge kommer att publicera ett
antal arliga rapporter som beskriver Blekinge ur olika aspekter. Ut-
bildnings- och kompetensrapporten ar den andra i serien. | den forsta
rapporten kan du lasa om Blekinges befolkningsutveckling.

Statistiken presenterad i rapporten ar hamtad fran Arbetsformedlingen, Skolverket,
Statistiska centralbyran (SCB) och Tillvaxtverket.

Framtagen av Region Blekinge 2018. Omslagsbild: Elin Mikmar
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Inledning

Den svenska befolkningens utbildningsniva har dkat under lang tid samtidigt blir vi allt fler vilket
innebar nya demografiska utmaningar, bland annat en allt storre andel aldre i befolkningen. | takt
med den hojda utbildningsnivan har kompetenskraven i arbetslivet 6kat, sammantaget finns stora
utmaningar for den regionala kompetensforsorjningen.

Utvecklingen och utmaningarna skiftar mellan Sveriges regioner och det finns bade mellan- och
inomregionala skillnader. Denna rapport syftar till att beskriva utvecklingen inom omraden som ar
relevanta ur ett kompetensforsorjningsperspektiv och diskutera utmaningar samt mojligheter med
nedslag i skillnader mellan grupper och geografiska delar av lanet. Rapporten ska fungera som en del
i uppfoljningen av det regionala tillvaxtarbetet i lanet och ar planerad att sldppas arligen framover.

Utgangspunkt och struktur

| sin rapport Strategier for regional kompetensforsorjning har Tillvaxtanalys utvecklat

tidigare presenterade strategier for kompetensforsorjning pa regional niva. Strategierna kan katego-
riseras in i tva huvudgrupper: 1) tillvarata den kompetens som finns i regionen och 2) ta tillvara pa
arbetskraft utifran. Dessa huvudgrupper rymmer flera strategier for att kompetensforsorja:

Ta tillvara pa regionens resurser
Strategi 1 Kompetensforsorjning
Strategi 2 Oka arbetskraftsutbudet

Ta vara pa arbetskraft fran andra regioner och lander
Strategi 3 Inpendling fran andra regioner

Strategi 4 Inflyttning fran andra regioner

Strategi 5 Invandring fran andra lander

Rapporten kommer inledningsvis utga fran ovanstdende strategier for att ge en nulagesbild av
Blekinge och utvecklingen over tid. | nasta kapitel diskuteras vikten av utbildning och befolkningens
utbildningsniva i Sverige. Darefter presenteras utvecklingen i Blekinge med en genomgang av inom-
regionala skillnader. Det sista kapitlet beskriver arbetsmarknadens utveckling och matchningen pa
arbetsmarknaden.
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Regionala forutsattningar: att
klara kompetensforsorjningen

| kapitlet presenteras en 6vergripande bild av Blekinge kopplat till Tillvaxtanalys strategier for att
kompetensforsorja den regionala arbetsmarknaden. Inledningsvis ger kapitlet en kort beskrivning
av befolkningsutvecklingen i Blekinge, for att sedan beskriva ett nulage om utveckling for att ta
tillvara pa arbetskraft fran andra regioner och lander, vilket inkluderar inpendling fran andra delar
av Sverige, inflyttning fran dvriga regioner och invandring fran andra lander. Efter det diskuteras de
strategier som handlar om att ta tillvara p& kompetens inom regionen med fokus pa 6kat arbets-

kraftsutbud.

En vaxande befolkning kan underlatta kompetensforsorjningen

De senaste aren har befolkningen tkat
rekordartat i Blekinge. 2017 var det fjarde aret
i rad som befolkningen vaxte i samtliga kom-
muner i lanet, senaste det intraffade fore 2014
var 1994 till foljd av invandring fran det forna
Jugoslavien. Nu precis som da ar det invandring
fran andra lander som driver tillvaxten. Under
2000-talet har befolkningen i Blekinge vuxit
uteslutande pa grund av invandring fran utlan-
det, det innebar att lanet har ett negativt inrikes
flyttnetto och ett negativt fodelsenetto. Det ar
framst unga manniskor som har invandrat till
Blekinge och som har flyttat fran Blekinge till
dvriga Sverige. Det ar mellan 20-30 ar som de
flesta flyttningar gors och det &r i de aldrarna
som flyttnettot ar som mest negativt for Ble-
kinge i relation till 6vriga Sverige. Blekinges
folkmangd uppgick vid 2017 ars slut till 159 371

invanare med Karlskrona som den folkrikaste
kommunen foljt av Karlshamn, Ronneby, Solves-
borg och Olofstrom’.

Blekinge har haft ett positivt invandringsnetto
under hela 2000-talet som har okat i snabb takt
de senaste aren. Mellan 2014-2017 har lanet
relativt folkmangden haft det tredje hdgsta
invandringsnettot, bara Kronoberg och Kalmar
har haft hogre. | figur 1 nedan syns det tydligt
att sydostregionen har haft den hdgsta relativa
invandringen av samtliga lan. | arligt genomsnitt
under perioden har nettot uppgatt till 2150 for
Blekinge. Invandring fran andra lander ar ett satt
att l6sa kompetensforsdrjningen i regionen med
en allt aldre befolkning och déar antalet inrikes
fodda har minskat i arbetskraften.

1 For ytterligare information om befolkningsutvecklingen och dess forandringar over tid i lanet, se temarapporten

Blekinges befolkningsutveckling 2017.
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Figur 1. Invandringsnetto Under samma period, 2014-2017, har Blekinge

haft ett negativt inrikes flyttnetto med arligt
genomsnitt éver 400 och som namnts tidigare ar
flyttnettot som mest negativt for unga personer.
Formagan att attrahera personer att flytta till
Blekinge ar en vag att kompetensforsorja den
regionala arbetsmarknaden, det handlar ocksa om

att attrahera personer med efterfragad
kompetens. Det ar framst storre regioner och
. stader med universitet som har stark
Invandringsnett dragningskraft fran dvriga Sverige, vilket

S04 - 0,007 illustreras i figur 2.
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B oo ooz Inpendlingen till regionen relativt folkmangden
B 0010018 har mellan 2013-2016 varit den sjatte hogsta i
landet men pendlingsnettot har samtidigt varit
negativt och har i arligt genomsnitt uppgatt till
930. Av de 21 lanen har 16 av dem ett negativt
( pendlingsnetto. Relationen mellan inflyttning och
inpendling ar svartolkad. A ena sidan signalerar en
hég inpendling till regionen att naringslivet och
Kalla: SCB. Figuren visar invandringsnettot i relation till arbetsmarknaden ar konkurrenskraftig och en att-
folkméngden 2014-2017. raktiv plats att arbeta pa. A andra sidan kan det
vara ett matt pa attraktiviteten av regionen som
en plats att leva och bo i och blir darmed negativt
Figur 2. Inrikes flyttnetto ur ett finanseringsperspektiv.

| Negativt inrikes flyttnetto
B rositivt inrikes flyttnetto

Kélla: SCB: Figuren visar de 1an som har ett positivt och
negativt inrikes flyttnetto 2014-2017.




Antal personer i arbetsfor alder och i arbetskraften

Allt fler aldre och utflyttningen av unga forandrar relationen mellan personer i arbetsfor alder och de
som inte ar i arbetsfor alder, vilket kan illustreras genom den sa kallade demografiska
forsorjningskvoten. En betydligt stérre andel Gver 65 ar, men aven en ckande andel under 19 ar har
bidragit till att kvoten har stigit kraftigt under 2000-talet. Samtidigt som antalet i arbetsfor alder har
varit relativt konstant. Det har inneburit att forsérjningsbdrdan har stigit i l1anet. Ar 2000 uppgick
kvoten till 73,6 och vid 2017 ars utgang var kvoten 84,7. Tolkningen blir att 100 personer i arbetsfor
alder 2017 ska forsorja 11 fler an ar 2000 och enkelt uttryckt ska farre forsorja fler.

Vid 2017 ars slut var 54 procent av befolkningen, motsvarande narmare 86 300 personer, i Blekinge
mellan 20-64 ar. Av dessa ar 6ver 52 procent man och narmare 48 procent ar kvinnor. Gapet mellan
konen &r nagot storre an for befolkningen totalt, vilket kan forklaras av att kvinnor lever langre samt
att fler man an kvinnor har invandrat till Sverige och framst i unga aldrar. 16 100 personer i arbets-
for alder i Blekinge ar utrikes fodda, vilket motsvarar 18,7 procent. Tillvaxten sedan 1990 har varit
2 procent i lanet och aterfinns uteslutande bland utrikes fodda, medan antalet i arbetsforalder har
minskat for bade inrikes fodda kvinnor och man. Dessa motsatta effekter innebar dels att
nettoeffekten ar lagre an vad som annars hade varit fallet men ocksa att andelen utrikes fodda i
arbetsfor alder har 6kat med 11,6 procent mellan 1990-2017 och forklarar 6kningen med strax dver
1700 personer i arbetsfor alder. | jamforelse med rikets tillvaxt under samma period pa 17 procent
har utvecklingen i lanet varit blygsam och under 2000-talet har antalet faktiskt minskat i Blekinge. |
Sverige totalt har tillvéxten framst drivits av utrikes fodda.

Figur 3. Antal personer i arbetsfor alder fordelat pa kon och fodelseland i Blekinge,
1990-2017
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Av kommunerna i lanet har Karlskrona haft hogst tillvaxt foljt av Solvesborg. Resterande kommuner
har haft en negativ utveckling och i Olofstrom har andelen i arbetsfor alder minskat med 6ver 19
procent sedan 1990. Utvecklingen féljer urbaniseringsmonstret dar stérre stader och centralorter
vaxer mer an mindre stader och orter. | Alla fem kommuner har antalet inrikes fodda i arbetsfor
alder minskat medan samtliga kommuner i lanet forutom Olofstrom har ett 6kat antal utrikes fodda i
arbetsfor alder.

En véaxande befolkning och foérhallandet mellan personer i arbetsfor alder och personer i ej arbetsfor
alder ar centralt for att klara kompetensforsérjningen pa sikt i regionen och det indikerar framtida
behov av privat och offentlig service. Det ar ocksa viktigt att folja utvecklingen av arbetskrafts-
deltagandet och att 6ka antalet i arbetsfor alder som kan arbeta. Teoretiskt kan det finnas en stor
diskrepans mellan antalet i arbetsfor alder och antalet personer i arbetskraften. Till arbetskraften
raknas de ur befolkningen som antingen &r sysselsatta eller som ar utan sysselsattning men star till
arbetsmarknadens forfogande, det vill saga de som ar arbetslosa och beredda att borja arbeta. |
arbetskraften ingar inte exempelvis heltidsstuderande, sjuka eller pensionarer.

Andelen av befolkningen i arbetsfor alder som ingick i arbetskraften i Blekinge uppgick till 84
procent 2016 och bestar av 72 488 personer. Det innebar att det i Blekinge finns 13 855 personer i ar-
betsfor alder utanfor arbetskraften. Andelen i arbetskraften &ar nagot lagre &n riksgenomsnittet som
ligger pa 84,1 procent och utvecklingen det senaste decenniet har varit likartad dven om andelen i
arbetskraften 2006 var hogre i Blekinge an i riket. Trenden ar att en allt storre andel i aldersgruppen
(20-64 ar) ingar i arbetskraften. Deltagandet sjonk i samband med finanskrisen for att i takt med en
allt starkare ekonomisk utveckling stiga i bade Blekinge och i riket. Under 2016 var det den hogsta
under det senaste decenniet. Av de i arbetsfor alder som star utanfor arbetskraften ar 19 procent
studerande och resterande ingar inte i arbetskraften av andra orsaker.

Figur 4. Andelen av befolkningen i arbetskraften, 2006-2016
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Utbildningsforandringar 1 Sverige

Vikten av utbidning i dagens samhalle

En valutbildad befolkning ses ofta som centralt och
ar en av de viktigaste drivkrafterna for tillvéaxt. Det
finns flera dimensioner att ta hansyn till vad galler
utbildningsnivan hos befolkningen. P& ett individu-
ellt plan finns det positiva samband mellan hogre
utbildning och flera variabler bland annat inkomster
och en battre halsa. Ur ett samhallsperspektiv och
kompetensforsorjningsperspektiv ar hogre utbild-
ning centralt men ocksa hur utbildningen

forhaller sig till arbetsmarknaden, vilket pa sikt ar
en konkurrensfordel. Eftersom Sverige generellt inte
kan konkurrera om loner i en internationell kontext
blir utbildning och kunskap som skapar innovationer
allt viktigare for att fortsatta vara konkurrens-
kraftigt med tilltagande global konkurrens.

Hogre utbildning innebér per automatik inte hogre
inkomster och ett arbete, utan det handlar om
matchningen mot de efterfragade kompetenserna
pa den regionala arbetsmarknaden. Ett exempel
fran Arbetsformedlingens senaste prognos visar pa
brist inom flera yrkesgrupper med gymnasial
yrkesutbildning. Dar &r konkurrensen om jobben
liten medan efterfragan kan vara lagre inom yrken
med krav pa eftergymnasiala utbildningar. Det

ar alltsa inte enbart med hogre utbildning som vi
konkurrerar, det ar centralt hur matchningen mellan
den kompetens individen besitter och de arbets-
uppgifter som forvantas l6sas. Aven om utbildnings-
nivan ar ett vanligt satt att mata kompetensnivan.

Sveriges arbetsmarknad och naringsliv har de
senaste decennierna genomgatt en struktur-
omvandling. Man brukar tala om en rorelse fran
ett industriellt samhalle till ett tjanstesamhalle
eller kunskapssamhalle. Arbetsmarknaden préaglas i
allt hogre grad av kunskapsintensiva inslag och fler
sysselsatta i tjanstesektorn och kunskapsintensiva
foretag. Pa samma satt som industrialiseringen
innebar fler sysselsatta inom industrisektorn med
en forflyttning fran ett jordbrukssamhalle. Om-
vandling och omstallning gar snabbare med hjalp
av bland annat digitalisering och globalisering. Nya
branscher véaxer fram medan andra krymper och
forsvinner. Okade inslag av digitalisering forvantas
ocksa innebara att automatiseringar ersatter mer
repetitiva och rutinartade arbetsuppgifter. Hogre
utbildning forenklar omstéallningsforméagan och ar
darfor en grund for att klara strukturomvandling-
en med en forandrad arbetsmarknad med snabba
omstallningar och blir pa sé vis en
konkurrensfordel for landet eller regionen.
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Utbildningsutveckling i Sverige

De senaste decennierna har utbildningsnivan i
Sverige stigit successivt. Andelen av befolkningen
mellan 25-64 ar med en eftergymnasial utbild-
ning har okat med narmare 20 procent sedan
1990, samtidigt har andelen av befolkningen som
saknar gymnasial utbildning minskat med over

21 procent. 42,5 procent i landet mellan 25-64
ar har en eftergymnasial utbildning, medan en
nagot storre andel har gymnasial utbildning som
hogsta niva och 11,7 procent av befolkningen

har en forgymnasial utbildning. Utvecklingen

kan delvis forklaras av stora pensionsavgangar
av personer med forgymnasial utbildning och att
Sverige pa 90-talet startade en kraftig utbygg-
nad av hogskolan som medfort att fler studerar
vidare.

Kvinnor har under lang tid varit fler an mannen
pa universitet och hogskolor, vilket syns i sta-
tistiken 6ver befolkningens utbildningsniva. Av
kvinnor i befolkningen 25-64 ar har 48,2 procent
en eftergymnasial utbildning, vilket ar mer an

11 procentenheter hogre an fér mannen. Det

ar ocksa bland kvinnor som tillvaxten har varit
starkast med en 6kning av de eftergymnasialt ut-
bildade pa& narmare 25 procent mellan 1990-2017.
Vidare finns det skillnader i utbildningsnivan
mellan inrikes och utrikes fodda. Andelen med
eftergymnasial utbildning ar hégre for inrikes
fodda aven om skillnaderna &r relativt sma.
Istallet ligger den stora skillnaden i att det finns
en betydligt hégre andel utrikes fodda an inrikes
fodda som saknar gymnasial utbildning.

Foto: Anna Nordstrom
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| SCB:s rapport Trender och prognoser 2017 for-
vantas andelen eftergymnasialt utbildade i lan-
det fortsatta 6ka om an i en langsammare takt
an de senaste decennierna. | prognosen kommer
andelen med gymnasial utbildning att minska
nagot, en konsekvens av att fler i befolkningen
forvantas ga vidare till hogre utbildning. Det
prognostiseras ocksa att andelen med forgymna-
sial utbildning kommer att fortséatta minska i en
mer mattlig takt an tidigare. Det beror delvis pa
att de stora pensionsavgangarna de senaste aren
kommer att avta och att invandringen till Sverige
beraknas bidra till fler i befolkningen med for-
gymnasial utbildning.




Utbildning 1 Blekinge

| en internationell kontext har Sverige en hog andel eftergymnasialt utbildade. Dock finns det mellan-
och inomregionala skillnader i landet. Generellt ar utbildningsnivan hogre i storstadsregioner och uni-
versitetsstader. Utbildningsnivan ar hogre i de regionalt storre staderna som ocksa ofta ar de platser

som har hogskola eller universitet.

Gymnasial utbildning

Utbildningsnivan i Blekinge ar generellt sett lagre
an riksgenomsnittet. Andelen av befolkningen
25-64 ar som har en forgymnasial utbildning ar

i niva med riksgenomsnittet, medan andelen av
befolkningen med minst en tvaarig gymnasial ut-
bildning &r nagot hogre i riket och uppgick 2017
till 86,6 procent i lanet. Mellan 2000-2017 okade
andelen med narmare 11 procentenheter och en
successiv héjning kan ses i samtliga lan i

Sverige. For kvinnor ar andelen i lanet 88,3
procent och for man ar andelen 84,9 procent.
Skillnaden mellan konen har okat under 2000-
talet, vilket illustreras i figur 5 och differensen
uppgick till 3,4 procentenheter 2017. For utrikes

fodda uppgick andelen med minst tvaarig
gymnasial utbildning till 73,2 procent och for
inrikes fodda till 89,4 procent, en differens pa
over 16 procentenheter.

| jamforelse med riket har en storre andel av
befolkningen en gymnasial utbildning, vilket
innebar att en lagre andel har en eftergymnasial
utbildning. Att fler studerar vidare pa

hégskola tillsammans med ett mer kunskapsin-
tensivt naringsliv skapar ocksa skillnader mellan
aldersgrupper sett till utbildningsnivan, med en
betydligt stérre andel med eftergymnasial
utbildning bland yngre.

Figur 5. Andel av befolkningen 25-64 ar med minst en gymnasial utbildning, 2000-2017
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En strategi for att klara kompetensforsorjningen i regionen och som diskuterats tidigare ar ett okat
arbetskraftsutbud. Ett satt att paverka och oka arbetskraftsutbudet ar att 6ka genomstrémningen
fran utbildnjngsg,ystemet‘o_g':%;a'rmed minska skolavhoppen. | Blekinge var 78,8 procent behoriga till
gymnasieskotﬁ’g"201(:l/‘j:)T;fVi'[ﬁe ar lagre an riksgenomsnittet pa 82,5 procent. Karlskrona ar den kom-
| : aﬂ%ﬁéd riket, medan andelen ar lagst i Karlshamn,

mun dar andelen behdriga ar som hégst och i
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Kélla: Skolverket. Ovan presenteras behérighet till yrkesprogram p& gymnasiet.



2011 genomfordes en gymnasiereform som for yrkesprogrammen bland annat innebar att
kunskapskraven for behorighet skarptes, mer fokus pa yrkesamnena och det blev valbart att lasa de
kurser som kréavs for att fa grundlaggande behérighet till vidare studier. Reformen har inneburit ett
oOkat soktryck pa de hdgskoleférberedande programmen och ett minskat soktryck pa
yrkesprogrammen.

Trots den lagre andelen behdriga till gymnasieprogrammen &r andelen i Blekinge som har tagit
examen inom fyra ar fran gymnasieskolan betydligt hogre an i riket. Figur 7 visar att 2017 var an-
delen med examen inom 4 ar 76,2 procent vilket efter Halland var hogst av samtliga lan och Gver 5
procentenheter hogre an riksgenomsnittet. | samtliga lan ar genomstromningen fran gymnasieskolan
hogre for kvinnor an for man och i Blekinge ar konsgapet 3,8 procentenheter vilket ar en mindre
differens an riksgenomsnittet.

Figur 6. Andel elever med gymnasieexamen inom 4 ar efter lan, 2017
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Kélla: Skolverket.

Vid en narmare titt pa genomstrémningen fran gymnasiet i Blekinge blir bilden komplex. Av de som
slutade gymnasiet 2016 i Blekinge var 79,4 procent behoriga till vidare studier pa hogskola, vilket ar
lagre an i riksgenomsnittet. 87 procent av kvinnorna i lanet ar behdriga till vidare studier medan an-
delen av mannen &r 72 procent. For bade inrikes eller utrikes fodda ar andelen behoriga hogre bland
kvinnor dven om gapet &r stérre for inrikes an for utrikes fodda. Behorigheten ar dock ndgot hogre
bland inrikes fodda &n utrikes fodda.



Eftergymnasial utbildning

| Blekinge har 38,6 procent av befolkningen
mellan 25-64 ar en eftergymnasial utbildning
2017. Det ar lagre an riksgenomsnittet pa 42,5
procent. Kvinnor har precis som diskuterats i
tidigare kapitel en hogre utbildningsniva och i
Blekinge har 44,4 procent av kvinnorna mellan
25-64 ar en eftergymnasial utbildning, det ar
over 11 procentenheter hogre &n nivan for man-
nen i lanet. Utbildningsnivan i Blekinge har ocksa
Okat kraftigt de senaste decennierna och
andelen eftergymnasialt utbildade har sedan
1990 okat med 20,5 procent. 1990 var

andelen eftergymnasialt utbildade kvinnor och
man densamma och det ar darmed framfor allt
bland kvinnor som nivan har 6kat. De senaste
decennierna har kvinnor gatt fran forgymnasialt
till eftergymnasialt utbildade medan andelen
med gymnasialt utbildning 2017 ar i nivad med

1990. For mén har bade andelen gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade 6kat medan andelen
forgymnasialt utbildade minskat.

Det finns vissa skillnader mellan inrikes och
utrikes fodda. Totalt &r andelen eftergymnasialt
utbildade hogre bland utrikes fodda vilket beror
pa att utrikes fodda méan i hogre grad an inrikes
fodda har studerat pa hogskola. Gapet ar storre
mellan kénen for inrikes fodda och det &r bland
inrikes fodda kvinnor som utbildningsnivan &r
som hogst i lanet, vilket visas i figur 8.

Figur 7. Andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning 25-64 ar i Blekinge, 2017
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Kélla: SCB.
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| en jamforelse med Gvriga lan ar andelen eftergymnasialt utbildade i Blekinge den attonde hogsta.
Generellt ar utbildningsnivan hogre i storstadsregionerna, vilket ocksa paverkar riksgenomsnittet.
Studerar vi endast de med minst trearig eftergymnasial utbildning minskar andelen till 22,4 procent
och gapet mot riksgenomsnittet 6kar nagot, men nivan ar fortfarande 6ver medianen och den nionde
hogsta av samtliga lan.

Figur 8. Andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning 25-64 ar, 2017
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Kélla: SCB.
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Av Blekinges kommuner &r andelen av befolk-
ningen 25-64 ar med eftergymnasial utbildning
hogst i Karlskrona foljt av Karlshamn, Ronneby,
S6lvesborg och Olofstrdm. Andelen med efter-
gymnasial utbildning i Karlskrona uppgar till 46,2
procent, vilket ar over riksgenomsnittet medan
resterande kommuners andel ar lagre an i riket.
Det omvanda géller for férgymnasial utbildning
dar andelen ar som lagst i Karlskrona medan den
ar hogst i Olofstrém och Sélvesborg.

Som tidigare beskrivits har kvinnor generelit
hégre utbildning som kan forklaras av att

flera traditionellt kvinnodominerade yrken har
krav p& hogre utbildning eftersom att yrkena
kraver legitimation. Larare och sjukskéterskor ar
exempel pa tva yrken med krav pé legitimation
som ar kraftigt dominerade av kvinnor, det ar
mer ovanligt bland traditionellt mansdominerade
yrken att det krévs en legitimation.

Nedbruten statistik pa sektorer forstarker
resonemanget, vilket visas i figur 10. Andelen
av de sysselsatta som ar eftergymnasialt utbil-
dade ar lagre inom varuproduktion an inom den
tjansteproducerande sektorn och 84 procent av
de sysselsatta i varuproduktion ar man. Ut
bildningsnivan i lanet ar hogst i den offentliga
tjanstesektorn dar 55 procent av de sysselsatta
ar eftergymnasialt utbildade och 71 procent av
de sysselsatta inom sektorn ar kvinnor.2

Skillnader i branschstrukturen mellan
kommunerna kan vara en forklaring till inomre-
gionala skillnader i utbildningsniva. Halften av de
sysselsatta i Blekinge inom offentliga tjanster ar
verksamma i Karlskrona och sektorn sysselsatter
Over 46 procent av det totala antalet sysselsatta
i kommunen. En sadan struktur bidrar till att
utbildningsnivan ar hdg i kommunen.

Karlskrona har @ven en storre andel sysselsatta
inom den tjansteproducerande sektorn i
jamforelse med dvriga kommuner foljt av
Karlshamn. | Olofstrom arbetar 56 procent av de
sysselsatta i den varuproducerande sektorn, dar
andelen med eftergymnasial utbildning ar lagre
an i de andra sektorerna, vilket paverkar
befolkningens utbildningsniva i kommunen.
Utifran branschindelningen kan vi se att trenden
ar att de kommuner med fler sysselsatta i den
varuproducerande sektorn har en lagre andel i
eftergymnasialt utbildade i kommunen.

2 Uppdelningen efter sektorer &r gjord enligt SNI-koder 2007 och en aggregering av branscher till den varuproducerande sektorn, tjansteproducerande sektorn och

offentliga tjanster. Sektorsindelningen har gjorts enligt foljande: Varuproduktion (A-F), Tjansteproducerande tjanster (G-n, R-U), och offentliga tjanster (O-Q). Mer om

branschindelningen finns att lisa pa SCB:s hemsida: http://www.sni2007.scb.se/.
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Figur 9. Andel eftergymnasialt utbildade efter sektor, 2016
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Kalla: SCB. Figuren innehdller statistik om antalet sysselsatta i Blekinge (dagbefolkning 20-64 &r) med eftergymnasial utbildning. Sektors-
indelningen ar gjord efter SNI-koder med en aggregering av branscher.

Figur 10. Andelen kvinnor och man uppdelat pa sektorer, 2016
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Kalla: SCB. Andelen kvinnor och méan av de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkningen 20-64 ar) i olika sektorer.
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Blekinges arbetsmarknad och

matchning

Arbetsmarknadsutveckling

Sverige befinner sig i en hogkonjunktur och har
under flera ar haft stark tillvaxt, med hjalp av en
stark global konjunktur. | Konjunkturlaget juni
2018 pekar Konjunkturinstitutet pa att
hogkonjunkturen nar sin topp 2018 och
kommande ar kommer den héga tillvaxten

att avta. Hogkonjunkturen har bidragit till att
arbetsmarknaden har utvecklats positivt de
senaste aren med allt fler sysselsatta och en
sjunkande arbetsloshet i landet, vilket ocksa ar
fallet pa Blekinges arbetsmarknad.

L Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknads-
utsikter i Blekinge vdren 2018 redovisas en stark
framtidstro hos de privata arbetsgivarna i lanet
och ett hogre varde i den efterfrageindikator
som presenteras an normalt. Det starka index-
vardet indikerar att naringslivets bedémning ar
en stark regional tillvaxt. De privata arbets-
givarna rapporterar dven en fortsatt 6kning av
antalet anstéllda i de redovisade anstallningspla-
nerna. Vidare prognostiserar Arbetsformedling-
ens en fortsatt stark arbetsmarknad 2018/19 med
fler i arbete och en langre arbetsloshet i lanet.

| ett langre tidsperspektiv har sysselsattnings-
utvecklingen varit svag i Blekinge, vilket visas i
figur 11. Antalet sysselsatta i lanet uppgick 2016
till 65 961, det innebar att antalet sysselsatta
fortfarande ar lagre an aren innan finanskrisen
2007/2008. Mellan 2004-2016 har jobbtillvaxten i
lanet varit den tredje lagsta av samtliga lan,

20 Jamstalld regio

endast Vasternorrlands och Gotlands lan har haft
en svagare sysselsattningsutveckling. Blekinge
drabbades hart av den vikande globala efter-
fragan i samband med krisen och efter en kort
period av aterhamtning har utvecklingen varit
svag och jobbaskapandet har gatt langsamt. Un-
der 2016 hade dock Blekinge en jobbtillvaxt pa
2,9 procent vilket motsvarar en okning av antalet
sysselsatta med 1850 personer, den relativt sett
storsta okningen av samtliga 1an. Sedan 2007 och
toppen i sysselsattning har endast Karlskrona och
Karlshamn haft en positiv sysselsattningstillvaxt.
Ronneby ar den kommun dar sysselsattnings-
utvecklingen har varit svagast och minskat med
19 procent under perioden. Fran botten 2009 har
tillvaxten i relativa tal varit hogst i Olofstrom
foljt av Solvesborg. | faktiska tal har tillvaxten
varit hogst i Karlskrona och Olofstrom.




Figur 11. Antalet sysselsatta i Blekinge 2004-2016
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Kalla: SCB. | figuren redovisas antalet sysselsatta i Blekinge (dagbefolkningen) mellan 20-64 ar.

Foto: Charlotta Backstrom
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Uppdelad arbetsmarkad

Sysselsattningsgraden visar deltagandet i arbets-  Blekinge hart och sysselsattningsgraden

livet och anvands ofta for att beskriva arbets- minskade mer an riket de efterfoljande aren.
marknaden och dess utveckling. Fler i arbete De senaste aren har aterhamtningen tagit fart,
behdver nddvandigtvis inte innebéra att syssel- trots det ar sysselsattningsgraden fortfarande 1,5
sattningsgraden okar och vice versa. Sysselsatt- procentenhet under riksgenomsnittet pa 78,6.

ningsgraden méter andelen sysselsatta av antalet ~ Sysselsattningsgradens tillvaxt sedan finanskrisen
i befolkningen i arbetsfor alder. En storre relativ. beror pa att fler arbetar, 6ver 3400 fler under

okning av de i arbetsfor alder an antalet syssel- 2016 an 2009 medan antalet i arbetsfor alder har
satta innebdr att sysselsattningsgraden minskar. haft en svagare utveckling med en tillvaxt pa 320
personer. | Solvesborg ar sysselsattningsgraden
Sysselsattningsgraden i Blekinge ar den fjarde hdgst av lanets kommuner och ar hégre an riks-
lagsta i landet 2016, trots att den okade med genomsnittet, Ronneby har den lagsta av lanets

en procentenhet under aret, vilket var hogre an kommuner.
riksgenomsnittet pa 0,7 procentenheter. Blekinge

Okade under 2016 nast mest av samtliga lan.

Innan krisen var sysselsattningsgraden i lanet i

paritet med riket men krisen drabbade

Figur 12. Sysselsattningsgrad efter lan, 2016
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Kalla: SCB. Sysselsattningsgrad avser andelen sysselsatta av nattbefolkningen (20-64 ar).
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Det finns stora skillnader mellan grupper inom lanet pa arbetsmarknaden. | det inledande kapitlet
redogjordes det for att utrikes fodda har statt for tillvaxten i arbetsfor alder. Antalet boendes i
Blekinge med sysselsattning har okat med 1,6 procent mellan 2004-2016. Av inrikes fodda har antalet
sysselsatta minskat med 2150, motsvarande 3,5 procent. Samtidigt har sysselsattningen for utrikes
fodda okat med 70,9 procent eller 3225 personer och ar darmed anledningen till att lanet har haft en
Okning av antalet med sysselsattning boendes i lanet under det senaste decenniet.

Trots den kraftiga sysselsattningstillvaxten for utrikes fodda i Blekinge finns det stora skillnader i
lanet. Som figur 13 visar ar skillnaderna mellan inrikes fodda och utrikes fodda i sysselsattningsgrad
stora. For inrikes fodda uppgar sysselsattningsgraden 2016 till 83,1 procent medan for utrikes fodda
ar sysselsattningsgraden 49,9 procent. Gapet mellan inrikes fodda och utrikes fodda uppgar till Gver
33 procentenheter och i jamforelse ar sysselsattningsgraden for inrikes fodda den trettonde hdgsta
av samtliga lan medan for utrikes fodda har endast Gavleborg en lagre sysselsattningsgrad. Blekinge
ar ocksa det lan dar differensen ar som storst sett till sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes
fodda. | en jamforelse mellan de som har forgymnasial utbildning och de som har eftergymnasial
utbildning &r skillnaden ocksa stor, med en betydligt lagre sysselsattningsgrad bland de som har
hogst férgymnasial utbildning. Daremot ar det mindre skillnader i sysselsattningsgrad mellan mén och
kvinnor, dven om den ar nagot hogre for kvinnor an for man i Blekinge.

Figur 13. Sysselsattningsgrad fordelat pa fodelseland och kon
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Kalla: SCB.
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Arbetsmarknaden ar uppdelad pa sa vis att man och kvinnor arbetar inom olika branscher. Figur 14
visar konsfordelningen efter bransch i Blekinge och det foljer de monster som finns inom gymnasie-
skolan. Andelen kvinnor Gverstiger 60 procent inom branscherna vard och omsorg, utbildning samt
finans- och forsakringsverksamhet medan andelen man ar over 60 procent inom bland annat bygg,
jordbruk och tillverkning. Studerar vi de nationella programmen pa gymnasiet som redovisas i tabell
2 ser vi att andelen kvinnor ar éver 60 procent pa hantverk, hotell och turism, vard- och omsorg och
barn och fritid. Man ar fler pa bland annat bygg, fordon, teknik, el- och energi. Utifran att studera
fordelningen mellan kvinnor och man pa gymnasieprogrammen dras slutsatsen att det ar en liknande
uppdelning pa gymnasieprogrammen som pa den konssegregerade arbetsmarknaden.

Figur 14. Andelen kvinnor fordelat efter bransch i Blekinge, 2016
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Kalla: SCB, dagbefolkningen (20-64 ar) efter bransch.
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Tabell 2. Antal och fordelning 6éver gymnasieprogrammen i Blekinge 2016/2017.

Andel utlandsk

Antal elever Andel Kvinnor bakgund

Blekinge lan
Nationella program totalt 4437 46

Barn och fritidsprogrammet 267

Bygg- och anlaggningsprogrammet 229

El- och energiprogrammet 232

Fordons- och transport programmet 143

Handels- och administrationsprogrammet 123 57

Hotell- och tursitprogrammet

Industritekniska programmet __

Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Riksrekryterande utbildningar

VV5-och omsorgsprogrammet __

Vard och omsorgsprogrammet

Hogskoleférberedande program totalt 2810

Ekonomiprogrammet 593 55

Estetiskaprogrammet 311

Naturvetenskapligaprogrammet 600 59

Samhallsvetenskapligaprogrammet 883 “

Teknikprogrammet 423 11

Kalla: Skolverket.Tabellen innehaller antal elever per program for de 18 nationella programmen. Andelen kvinnor per program och andelen
med utlandsk bakgrund redovisas i procent. *.. innebér att antalet elever understiger 10 pd programmet.
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Matchning pa arbetsmarknaden

Regionerna maste arbeta med de stora
utmaningarna for att klara den framtida
kompetensforsorjningen. | den har rapporten
lyfts flera aspekter och strategier for att ge en
nuldgesbild av hur det ser ut i Blekinge.
Rapporten synliggor den dkade utbildningsnivan i
lanet, samtidigt visar flera studier att matchning-
en inte fungerar, det vill saga att arbetsgivarna
kan anstalla men att den efterfragade
kompetensen inte matchar de kompetenser som
de potentiella arbetstagarna besitter.

Tillvaxtverket genomfor systematiskt en enkéat-
undersokning bland svenska sma- och medelsto-
ra foretag, Foretagens villkor och verklighet. |
undersokningen framkommer det att det
framsta hindret for tillvaxt ar tillgangen till
lamplig arbetskraft. | Blekinge ar andelen som
upplever bristen pa lamplig arbetskraft som ett
stort hinder for tillvaxt 37,9 procent, vilket ar
hogst av samtliga 1an i landet och sedan

forra undersokningen 2014 ar det en 6kning

med 12 procentenheter. | jamforelse ar nivan 10
procentenheter hogre i Blekinge an i riket. | Ar-
betsmarknadsutsikterna vdren 2018 Blekinge [n
presenterar Arbetsférmedlingen en liknande bild
och beskriver att saval det privata naringslivet
som den offentliga sektorn upplever stor brist pa
arbetskraft. Bristen ar hogre inom den offent-
liga sektorn och 71 procent av arbetsgivarna i
sektorn upplever brist pa arbetskraft.
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| tidigare kapitel redogors for att antalet i
arbetsfor alder och andelen i arbetskraften har
okat over tid. Trots det verkar det finnas en ut-
bildningsparadox, allt fler i Sverige och i Blekinge
har genomgatt en hégre utbildning men match-
ningen pa arbetsmarknaden verkar forsamrats
Over tid. Figur 15 visar relationen mellan arbets-
I6shet och kvarstdende lediga platser i Blekinge
och hur den har utvecklats over tid. | samband
med finanskrisen okade antalet arbetslosa i lanet
kraftigt samtidigt som andelen kvarstaende
lediga platser minskade. | takt med en ekono-
misk aterhamtning har antalet lediga platser okat
kraftigt de senaste aren, men arbetsldsheten

har inte minskat till samma nivaer utan haft en
mattlig aterhamtning, vilket indikerar att match-
ningen pa den regionala arbetsmarknaden har
forsamrats.



Figur 15. Beveridgekurvan i Blekinge, 2007-2017
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Kélla: Arbetsférmedlingen.

Det ar fler inskrivna pa arbetsformedlingen men
bristen pa arbetskraft har okat kraftigt samtidigt
som fler i lanet har eftergymnasial utbildning. En
forklaring till situationen pa arbets-

marknaden ar att fler av de arbetslosa ar i behov
av stod och insatser och tillgangen pa kvalifi-
cerad arbetskraft &r liten. Andelen av de arbets-
I6sa som ar i utsatt stéallning® har okat kraftigt
sedan finanskrisen och har svarare att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Vi har tidigare disku-
terat vikten av utbildning och det finns stora
skillnader mellan utbildningsnivaer. For de med
endast forgymnasial utbildning ar arbetslos-
heten betydligt hdgre én for de med gymnasial
och eftergymnasial utbildning i lanet. Pa dagens

arbetsmarknad &r gymnasial utbildning central
for att etablera sig. Sysselsattningsgraden for de
med hdgst forgymnasial utbildning ar betydligt
lagre én for de med eftergymnasial utbildning.

Slutsatsen ar att matchningen har férsamrats
pa lanets arbetsmarknad trots att fler star till
arbetsmarknadens forfogande. Framfor allt ar
det personer i utsatt stallning som har svart att
etablera sig, vilket ar en framtida utmaning for
regionen.

3 Enligt Arbetsformedlingen klassificering ingar personer med féljande arbetsldsa i gruppen utsatt stallning: Hogst férgymnasial utbildning, funk-
tionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, i aldern 55-64 ar och utomeuropiskt fodda.
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