Blekingeskolornas verktyg och metoder for
medvetna studie- och yrkesval
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Region Blekinge arbetar med normfria studie- och yrkes-
val som en del i projektet Jamstalld regional tillvaxt. Region
Blekinge har bestallt en forskningsoversikt som kartlagger
publicerade nationella och internationella rapporter som
synliggor orsaker till normbundna studie- och yrkesval pa
gymnasie- och hogskoleniva samt mdjliga atgarder for att
bryta monster av Kontigo. Region Blekinge och Syvradet
har ocksa gjort en enkat som handlar om att identifiera och
synliggdra studie- och yrkesvagledares metoder, verktyg och
utmaningar.

Den har rapporten presenterar resultaten fran Kontigo och
enkatundersokningen med fokus pa skolans arbete for

medvetna studieval. De svar som redovisas fran enkatunder-
sokningen handlar om studie- och yrkesvagledares upplevda
arbetssituation och identifierade utvecklingsomraden. |
rapporten kan du ocksa lasa om exempel pa nya arbetssétt
och goda initiativ som ber6r unga och normer.

L&s mer om vad vi gor i Jamstalld regional tillvaxt

Framtagen av Region Blekinge 2018. Omslagsbild fotograf:Anna Nordstrom

*Syvradet har pa uppdrag av respektive kommun fatt i uppdrag att arbeta med forbittrad vagledning i hela skolan i
samverkan med alla kommuner
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http://www.regionblekinge.se/regional-utveckling/jaemstaelld-regional-tillvaext
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Kdnssegregation i skolan och pa
arbetsmarknaden

Konssegregationen inom utbildningsystemet och pa arbetsmarknaden &r fortsatt hog.! |

Blekinge har 38,6 procent av befolkningen mellan 25-64 ar en eftergymnasial utbildning _
2017. Det ar lagre an riksgenomsnittet pa 42,5 procent. Kvinnor har en hégre utbildningsniva

och i Blekinge har 44,4 procent av kvinnorna mellan 25-64 ar en eftergymnasial utbildning,

vilket &r mer a@n 11 procentenheter hdgre an for mannen i lanet.? —
-
Inom utbildningssystemet syns obalansen Det har genomforts flera insatser for att bryta s’
mellan kénen i bade betyg och val av program den kénsuppdelade pa arbetsmarknaden trots .-'
och inriktningar. Flickor valjer humaniora och det ar den fortsatt uppdelad. Kvinnor och mén - -
samhallsvetenskapliga &mnen i hégre utstrack- arbetar fortfarande i stor utstrackning inom olika
ning &n pojkar som i hogre utstréackning valjer yrken med olika arbetsuppgifter och med olika

yrkesforberedande program. Precis som i évriga  forvantningar.*

Sverige blir flickor i hogre utstrackning an pojkar-
1 behdriga till vidare studier.? Las mer om utbildning och kompetens i
rapporten Utbildning och kompetens i Blekinge

1. Kontigo B. SCB och Skolverket.
kunskapso 018 4. Kontigo

Trender och prognoser 2017.
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http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Utbildning_och_kompetens_i_Blekinge.pdf
http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf
http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf
https://www.scb.se/contentassets/60312e5030114512b5b58a94a4ae25e2/uf0515_2017i35_br_am85br1701.pdf
https://www.scb.se/contentassets/60312e5030114512b5b58a94a4ae25e2/uf0515_2017i35_br_am85br1701.pdf
http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf
http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden ar fortsatt konssegregerad.

Kvinnor och man arbetar fortfarande inom olika yrken
med olika positioner, arbetsuppgifter och med olika
forvantningar. Konsuppdelningen péverkar bade individer
som idag befinner sig i arbetslivet men ocksa individer
som star utanfor eller ar pa véag in genom exempelvis
studieval. Idag &r status, arbetsvillkor och arbetsplatsens
vardegrundsarbete mer centralt an tidigare och paverkar
ocksa individens val.

P
A NG

Orsaker till normbundna val

P& uppdrag av Region Blekinge har konsultforetaget Kontigo tagit fram en forskningsoversikt
om orsaker och majliga atgarder pa normbundna studie- och yrkesval. Den har delen bygger
pa deras rapport. Under avsnittet identifierade omraden och majliga (6sningar lyfts Kontigos
forslag pa mojliga atgarder for normbundna val i samband med att identifierade omraden ur
Blekinges studie- och yrkesvagledarenkat presenteras.

:
A

Kontigos rapport bekraftar det samband som tidigare forskning presenterat, det vill saga att
normer och sociala strukturer paverkar studie-och yrkesval. Det ar framst normer och
sociala strukturer inom fyra huvudomraden: arbetsmarknad, utbildningssystem, individens
omgivning och individens egna normer, identitet och intresse som paverkar och uppratt-
haller den fortsatt hoga kénssegregationen inom utbildning och yrken. Bakgrundsfaktorer
sasom kon, socioekonomisk bakgrund och inrikes- eller utrikesfodd paverkar ocksa val.

Individens omgivning

Individens omvarld och sociala omgivning sdsom kom-
pisars, foraldrars, kollegors och institutioners normer
och sociala strukturer paverkar val. Paverknings-
kraften &r stark och ofta omedveten. Negativa
konsekvenser fér de som gér normbrytande val ar
mindre for flickor an for pojkar. Ungdomar vars
foraldrar har hogskolebakgrund far mer stéd och
forstéelse for normbrytande val 4n ungdomar med
icke hogskoleutbildade foréldrar.

Utbildningssystemet

Det ar framst kon och foraldrars utbildningsbakgrund som
styr uppdelningen av elever i utbildningssystemet. Elever
med foréldrar som har hdgre utbildningsbakgrund tenderar
att fa béattre skolresultat och vidareutbildar sig. Konssamman-
sattningen bland pedagoger kan ocksa ha inverkan pa elevers
uppfattningar och paverkar de méjligheter som de ser.

Utbildningars geografiska plats i forhallande till individens
geografiska plats och ekonomiska forutsattningar ar ytterliga-
re faktorer som har betydelse for hur individer véljer och ser
studier som en mojlighet.

Individens normer, identitet och intresse
Individens egna normer, identitet och intresse paverkar
hur vi véljer och hur vi agerar i olika situationer.
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RESULTAT SYVENKAT | MOJLIGA LOSNINGAR

ldentifierade omraden
och mojliga losningar

| avsnittet presenteras identifierade omraden hamtade fran
enkatsvar givna av Blekinges studie- och yrkesvagledare till-
sammans med majliga atgarder framtagna av bland annat Kontigo.

Blekinges syvenkat

Region Blekinge har tillsammans med Blekinges Syvrad tagit fram
en enkat for att synliggora studie- och yrkesvagledares arbets-
situation och utvecklingsomraden i anknytning till studie- och
yrkesvagledning. Enkaten har skickats ut till studie- och yrkesvag-
ledare verksamma i Blekinges hogstadie- och gymnasieskolor samt
pa vuxenutbildningar. Enkaten har besvarats anonymt.

Svarsfrekvens

Det ar ett orosmoment att svarsfrekvensen ar lag trots att den bor
ligga i studie- och yrkesvagledares intresse. Enkaten skickades till
47 studie-och yrkesvagledare varav 15 deltog, det motsvarar cirka
30 procent. Trots lag svarsfrekvens ser Region Blekinge det som
viktigt att lyfta fram de synpunkter och svar som framkommit.
Det ar viktigt dels for att att oka forstaelsen for studie- och
yrkesvagledare som yrkesgrupp, dels for att mojliggora att
erfarenheter delas mellan olika yrkesgrupper som laser denna
rapport. Pa foljande uppslag presenteras enkatresultatet och dar
det ar mojligt satts det i relation till de mojliga losningar som
presenterats i Kontigos rapport och som framkommit i
diskussioner mellan Region Blekinge och Syvradet.
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RESULTAT SYVENKAT | MOJLIGA LOSNINGAR

Arbetssituation

Utmaningar

Manga studie- och yrkesvagledare menar att det finns flera
omraden att utveckla i anknytning till deras arbetssituation.

Att minska de tidskravande administrativa uppgifterna sasom att
sammanstalla ersattning efter praktikperioder eller att ladda buss- .

kort till elever ar ett omrade som synliggors flera ganger i enkat- _
undersokningen. For studie- och yrkesvagledare ar tid vardefullt
och tiden bor istallet anvandas till karnuppdraget.

| enkaten lyfts tankar kring anstéllningsform och hurvida studie- J g g
och yrkesvagledare skulle kunna ha samma anstallningsform som
larare och specialpedagoger. Studie- och ykresvagledarna lyfter

aven problematiken med stressmoment som exempelvis den
reglerade arbetstiden.

Studie- och yrkesvagledare behéver arbeta tydligare med mer direkt vagledning och
avlastas sitt administrativa arbete genom att studie -och yrkesvagledning ses som ett arbete
for hela skolan. Inférande av natverk skulle mojliggora kollegialt larande, erfarenhetsutbyte
och direkt problemldsning.

Natverk

Det kravs en standig omvarldsbevakning i rollen som studie- och
yrkesvéagledare. Det handlar bland annat om aktuell kunskap om
samhallet, arbetsmarknaden och studier. Flera studie- och yrkes-
vagledare uppger att de vill ingad i nagon form av natverk dar de
kan fa majlighet att identifiera, problematisera och diskutera
utmaningar de stélls infor i sin yrkesroll. Ett annat séatt att
utvecklas och kontinuerligt halla sig uppdaterad ar genom fort-
bildningar och kompetensdagar, ndgot man énskar i hogre
utstrackning.

Tydligare riktlinjer

Onskan om att studievagledning inte ska ses som schemabrytande
utan implementeras i den ordinarie undervisningen framkommer
pa flera stallen i enkaten. For att fa till en fungerande studie- och
ykresvagledning dar all skolpersonals kompetens tas tillvara och
sammanlénkas, efterfragar studie- och ykresvagledare direktiv
som stéller tydligare krav pa vad som forvantas av dem. | forlang-
ningen kan detta fungera som stod for rektorers direktiv till
skolans vagledare och skolans vagledningsuppdrag for elevens
béasta.

Foto: Mats Samuelsson
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RESULTAT SYVENKAT | MOJLIGA LOSNINGAR

Normkritisk vag-
ledning

Fokuserat arbete

Studie- och yrkesvagledare vill fokusera pa individ-/gruppsamtal
kring exempelvis normers betydelse for individens val. Studie-
och yrkesvagledare ser potential i ett normkritskt arbetssatt dar
reflektion kring bade det egna arbetet och informationsurval
ifrdgasatts och forbattras med hjalp av normkritiska- och genus-
medvetna perspektiv.

Fler tillfallen att mota elever

Studie- och yrkesvagledare efterfragar att fa inga i exempelvis
skolans elevhéalsoteam, delta pa éverlamningskonferenser och pa
klassmoten. En del menar att mycket av den administration som
utfors av syvarna skulle kunna anvandas till mer konkreta méten

med elever, foraldrar och personal. Studie- och yrkesvagledare ger

en samlad bild av att studie- och yrkesvagledning far litet utrym-
me i den reguljara undervisningen vilket gor att den viktiga tiden
att lara kanna och skapa relationer med elever uteblir och gor det
svart att arbeta utifran ett onskat individfokus. Onskan om ett
fungerande samarbete med pedagoger ar darfér nddvandigt och
synliggors flertalet ganger i enkaten.

Individfokus

| enkaten framkommer ocksa andra perspektiv pa véagledning. En
del menar att fokus bor ligga pa att hitta kunskap om individens
ideologi och varderingar och att arbeta utifran andra vetenskap-
liga perspektiv innan man borjar arbeta aktivt med normer och
normkritik.

5. Jamstallt, Normkritik och normkritisk pedagogik, vad &r det? 2018
Skolverkets allmanna rdd med kommentarer, 2013

6._Kontigo Orsaker och méjliga lésningar pd normbundna studie- och yrkesval: en kunskapséversikt, 2018

Normkritik handlar om att identifiera,
ifrdgasatta och att arbeta med att for-
andra sociala strukturer. Normkritik ar
ett vetenskapligt begrepp som pa
senare ar har fatt en allt storre
betydelse i samhallet. Normkritisk
pedagogik handlar om att motverka all
form av diskriminering genom att inte
formedla det som anses normalt” och
”onormalt” via exempelvis stereotyper
i angransning till kdn, sexuell laggning,
socioekonomisk bakgrund, religion, et-
nicitet eller funktionsvariation. Det kan
handla om att sénger eller laroexempel
gors om till normbrytande exempel.
Normkritik aterfinns dven i vagledning
vilket ar en fradga som ar hela skolans
ansvar. | vagledning yttrar sig den norm-
kritiska metoden genom att synliggora,
ifragasatta och reflektera kring exem-
pelvis normer, yrken, studier och
samhéllet. °

RESULTAT SYVENKAT | MOJLIGA LOSNINGAR

Mojliga lI6sningar

Skolan behoéver utveckla och arbeta mer med normkritiska- och genusmedvetna perspektiv. Studie-

och yrkesvéagledarrollen bor vara en del i den ordinarie undervisningen, nagot som dven framkom
bland svaren i enkéten. Generellt for samtliga utbildningssystem ar att arbeta mer med mangfald

bland pedagoger eftersom sammanséattningen av pedagoggruppen har betydelse fér normer och var-

deringar. Samtliga atgarder &r hamtade fran Kontigos rapport.

GRUNDSKOLA

Arbete med normer och genusmedvetna perspektiv bor starta redan i grundskolan. Fokus bor ligga pa
kunskap om samhélle, arbete och yrken kopplat till undervisning. Att vara genusmedveten i informa-
tionsspridningen och att utmana traditionella idéer och forestallningar om vem som jobbar var och pa
vilken position samt ifrdgasatta sociala konstruktioner ar extra viktigt. Studie- och yrkesvégledarens
roll bor bli mer integrerad i undervisningen och i utbildningsplaneringen. Studie- och yrkesvagledaren
bor ocksa finnas med och informera pa foraldraméten eftersom det ar kant att foraldrar har en stor
paverkanskraft och finns med under hela barnets utveckling. Fler besok pa utbildningsinstitutioner och
arbetsplatser bor genomfdras for att vidga kunskapen om mdjliga studier och yrken.

GYMNASIESKOLA

Fortsétta grundskolans arbete med normkritiska- och genusmedvetna perspektiv i undervisning och i
information. Eftersom bakgrundsfaktorer sdsom harkomst, kon och socioekonomisk bakgrund har visat
sig betydelsefulla for val ar det extra viktigt att informationen ar tydligt normkritisk och genusmedve-
ten for alla elever. Extra fokus bor laggas pa den arbetsplatsforlagda undervisningen, dar kan perspek-
tiv identifieras, synliggéras och ifragasattas i verkligheten och gynna bade individer och arbetsplatser.
Pa yrkesutbildningar ar konssegregationen hdg och negativa asikter mot minoriteter ar sarskilt stor.®
Har handlar det om att skapa en balanserad kénsfordelning och mangfald bland personal som pa sikt
kan speglas i elevgrupperna. Yrkesprogrammens studiemiljo och de miljoer som praktikplatserna er-
bjuder bdr undersokas och utvarderas for att minska avhopp.

HOGSKOLA

P& hogskolan ar studie- och yrkesvagledning extra viktig for personer fran studieovana hem. Hogskolan
behdver arbeta med normkritiska- och genusmedvetna perspektiv. Hogskolor har egna kommunikato-

rer som ofta ansvarar for olika omraden, exempelvis marknadskommunikation. Att bade malgruppsan-
passa och att utvidga malgrupperna kraver en mer etablerad marknadskommunikation och eftersom
kommunikationen ar extra viktig for hogskolor bor extra vikt laggas pa genusmedveten och normkritisk
utbildnings- och yrkesinformation. Normkritisk och normkreativ kommunikation kan bidra till att design
och uppléagg tilltalar en mangfald som kan locka nya grupper till htgskolan. En orsak till normbundna
studie- och yrkesval handlar om individens och intuitionens geografiska plats. Ett satt att mojliggora
for fler att vidareutbilda sig ar att anordna fler distansutbildningar. Finns det mdjlighet att pa mindre
orter anordna utbildningar dar kursutbud matchas mot kompetensbehov bér detta goras for att kom-
petensforsorja den geografiska platsens behov av arbete.
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https://jamstallt.se/docs/Normkritik.pdf
https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12_5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574/wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf3143.pdf?k=3143
http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf
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Prioritering och
utrymme

Utmaningar

Studie- och yrkesvagledare upplever bristande stod fran
skolledning och rektorer. Man anser att det bristande
stodet kan bero pa att rektorer inte har tillrackligt med
kunskap eller forstaelse for vagledningsomradet, omradet
som ar hela skolans ansvar. Man upplever ocksa att rektorer
har bristande kunskap om vad studie- och yrkesvagledare
har for arbetsuppgifter. Resultatet i enkaten visar ocksa att
det interna samarbetet mellan pedagoger och vagledare
beror pa hur skolledningen prioriterar vagledningsomradet.
Vid hdg prioritering fungerar samarbetet battre och peda-
goger och vagledare kommer narmare varandra. Vagled-
aren hjalper pedagogen i det dagliga arbetet vilket gor att
vagledningen finns i skolans dagliga undervisning. Majorite-
ten av vagledarna upplever dock att vagledningen inte far
tillrackligt med utrymme i skolan. Vagledningen blir ndgot
oprioriterat och ”’jobbigt” att arbeta med och genomfora i
skolans verksamhet. En del upplever att pedagogers kun-
skap om vagledning &r sa god att de sjalva haller i vagled-
ningsbiten utan att involvera syv.

14 Jamstalld regional tillvéaxt | Region Blekinge
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agoger behovs.
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»Battre samarbete med p?d
Ledningen ar avgorande for

Mojliga l6sningar

Det kravs battre kommunikation inom skolan. Mycket gar att l6sa genom att fora dialog och
genom att inkludera varandra i arbets- och beslutsprocesser. Att bjuda in studie- och yrkes-
vagledaren till arbetsplatstraffar, foraldramoten och andra informationstraffar kan vara ett
forsta steg i arbetet med att integrera studie- och ykresvagledarfunktionen i den ordinarie

skolverksamheten.

For att I6sa den upplevda problamtiken vad géller otillracklig kunskap om studie-och yrkes-
vagledning och yrkesrollen kan kompetenshéjande insatser och workshops erbjudas. Skol-
ledning kan tillsammans med studie- och ykresvagledaren arbeta med fragan om vagledning
som hela skolans ansvar och oka forstaelsen for varandras uppdrag och arbetssatt. En for-
slagen atgard fran vagledare ar att varje skola bor utga ifran sin undervisning och kartlagga
vad de gor som kan raknas som studie- och yrkesvagledning.

Pa systemniva bor vagledningsuppdraget fa storre utrymme i rektorsutbildningen.

Foto: Malin Faraasen
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Kontakter och
uppfoljning

Externa kontakter pa arbetsmarknaden ar viktiga, dels in-
for praktikperioder dels for att kunna bjuda in eller ka pa
studiebesok. Med externa kontakter kan skolan utveckla en
arbetsmarknadskunskap dar verksamma inom en bransch
eller organisation kan bestka skolan och prata om nyttan
med exempelvis matematik och hur den anvands i yrket.
Det galler att hitta nya vagar for att skapa innehall och
engagemang hos elever.

Studie- och yrkesvagledare uppger att de har goda externa
kontakter men onskar nagon form av natverk dar de kan
dela kontakter och arbetssatt for att under praktik-
perioder tillgodose elevers behov. Manga upplever

ocksa att de rustar sina elever med vidgade perspektiv
infor praktikperioder men att arbetslivet till viss grad inte
bemoter den kunskap eleven fatt med sig.

Uppfoljning

Det finns inget systematiskt ledningsarbete kring studie-
och yrkesvagledning. | enkaten uppger flera studie- och yr-
kesvéagledare att de gor nagon form av uppféljning pa egen
hand, exempelvis genom att skriva rapporter, félja upp
tillsammans med andra/utomstaende végledare eller sjalv-
skattar och for statistik. Genom att géra egen utvardering
kan man dra slutsatsen att manga studie- och yrkesvagled-
are vill utvecklas. Att det daremot inte sker nagot systema-
tiskt ledningsarbete eller uppfoljning pa forvaltningsniva ar
problematiskt for utvecklingen.
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Mojliga losningar

Att utoka de externa kontakterna ar viktigt for att utveckla skolans
verksamhet kring vagledning. Darfor ar arbetslivet en mycket viktig
partner. Arbetsmarknaden behdvs i arbetet for att bidra till att
bryta konsstereotypa val och det kravs att bade skola och arbets-
platser utvecklar och arbetar mer med normkritiska- och genus-
medvetna perspektiv. Perspektiven bor inforlivas redan i forskolan
och folja eleven genom hela skolgangen och vidare ut pa arbets-
marknaden for att rusta individen med bredare perspektiv och
mojlighet att ifragasatta. D& kommer strukturer och arbetsplats-
kulturer att forandras efter hand. Arbetsgivare behover pa ett
béattre satt arbeta med skolan och formedla hela yrkesroller med
vardegrund och organisationskultur for att matcha medvetna
individer. Arbetsmarknaden behover bista skolan att synas i
undervisningssamanhang. | Blekinge finns Delta - en motesarena for
arbetsmarknad och skola. Las mer om Delta.



https://www.deltablekinge.se/

Goda exempel pa arbetssétt och
normkreativa initiativ
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Normstorm

Oppen, tolerant, trygg och kreativ stad.

Projektidé

Arbetet med Normstorm tar avstamp i ett peda-
gogiskt sammanhang och resulterar i normkreati-
va bilder och konst som riktas direkt mot allméan-
heten genom utstallningar pa offentliga platser
runt om i Jénkdping.

For att skapa forandring behover arbetet ske pa
olika nivéer och i olika riktningar. Normstorm
arbetar med att influera samhéllet pa olika
nivaer: ungdomar, politiker och invanare. Det
sker genom olika processer och resulterar i en
storre spridning av Normstorms idéer och
varderingar.

Normstorms arbetsséatt: hela skolans
vardegrundsuppdrag

Normstorm ger skolan en méjlighet att arbeta
aktivt med hela skolans vardegrundsuppdrag.
Med hjalp av normkritik och normkreativa
analyser identifieras och ifragasatts normer
villet innebar att alla i skolan, bade personal och
elever, far mojlighet att 6ka sin forstaelse for
normers och varderingars betydelse for
jamstalldhet och jamlikhet.

o

Fotot ar taget under en av Normstorms workshops i Blekinge den 9 maj 2018. P& bilden syns bilder skapat av elever fran
hégstadiet och gymnasiet. FOTO: Agnes Magnusson
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Normstorm ar ett normkritiskt och normkreativt projekt med utgangspunkt i pedagogiken.
Intiativet drivs av Jonkdpings kommun som tillsammans med elever, Kvinno- och tjejjouren
Jonkdping, Mediacenter Jonkopings lan och Jonkopings lans museeum arbetar for en mer

Normstorm i offentligheten

Det normkritiska och normkreativa resultatet av
bilder och konst fran normstormande i skolan
synliggors i samhallet genom utstallningar pa
offentliga platser runt om i Jokoping. Synlig-
gbrandet ger unga manniskor en rdst och skapar
delaktighet i samhallsdebatten.

Konsten som synliggdrs skapar debatt och i for-
langningen paverkan genom att allmanheten far
upp 6gonen for hur unga upplever verklig-

heten som exempelvis exkluderande. Normstorm
innebar saledes att Jonkoping utvecklas till en
mer dppen och tolerant stad.

Spridning och material

Jonkdpings kommun har tillsammans med sina
samarbetspartners fatt i uppdrag av SKL att
sprida Normstorms projektidé. Pa Jonkopings
kommuns hemsida finns bade inspirations-
material och metodmaterial for den som ar
intresserad av att ldsa mer om vad Normstorm
handlar om eller direkt géra dvningar i sin klass,
pa sin arbetsplats eller i sitt arbetslag.

Har kommer du direkt till Normstorm.
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https://www.jonkoping.se/kommunpolitik/manskligarattigheter/normstormutmanarradandenormer.4.74fef9ab15548f0b8001337.html

Syvnatverk 1 Karlskrona

| Karlskrona kommun har arbetet med att forbattra studie- och yrkesvagledares
arbetssituation redan borjat. Har har vagledare pa grund- och gymnasieskolor organiserats
for att arbeta tillsammans. | natverket far de mojlighet att dela med sig av erfarenheter och
utmaningar for att skapa battre forutsattningar i sitt arbete och i sin yrkesroll.

Start

Det har funnits behov av att samordna insatser
for Karlskronas studie- och yrkesvagledare. Kolle-
gorna i skolan har regelbundna traffar i arbetslag
och pa enhetsm&ten medan det tills i hostas,
inte har funnits nagot naterk for syv. Hosten 2018
fick man ny kraft i kommunen bland annat tack
vare en ny syvsamordnare som delar sitt uppdrag
mellan att samordna och att arbeta som studie-
och yrkesvégledare.

’Andra roller inom skolan ingar
ofta i arbetslag eller i enheter
vilket mojliggor natverkande
exempelvis arbetsplatstraffar.
F6r manga syvare finns inte
denna form av utbyte. ”

Att starta upp ett natverk var inte latt. Eftersom
manga rektorer endast har en anstalld syv varde-
ras arbetet pa plats i skolan och prioriteringen
att ga pa natverk var i borjan underordnad.

Idag traffas natverket regelbundet och bestar
av studie- och yrkesvagledare fran olika grund-
och gymnasieskolor. Natverkets méten erbjuder
kollegialt larande, erfarenhetsutbyte, fortbild-
ning och mojligheten att lyfta utmaningar i sin
yrkesroll eller praktiska vagledningsutmaningar.
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Rosterna inifran

Studie- och yrkesvéagledare ar positiva till nat-
verket. Det har bidragit till en forbattrad arbets-
situation d& utmaningar som tidigare tagit lang
tid att losa nu kan identifieras och gemensamt
I6sas pa en eftermiddag. Natverket har ocksa bi-
dragit till en enad kraft bland vagledarna, nagot
som paverkar hur de ser pa sig sjalva och pa sin
yrkesroll.
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Foto: Malin Faraasen

Forandra normer

Forandra normer ar ett feriejobbsinitiativ skapat av Navigatorcentrum i Olofstrom,
Ronneby och Karlshamns kommuner tillsammans med Region Blekinge. Navigatorcentrum i
Ronneby och Karlshamn driver arbetet utifran respektive kommuns prioriteringsomrade.
Feriejobbsuppléagget varierar mellan kommunerna men det gemensamma handlar om att
unga ska kommunicera med unga kring normer och gymnasieval.

Bakgrund

Navigatorcentrum ar en erkand aktor for arbetet
med och tillsammans med unga. Navigatorcen-
trum har sedan tidigare varit aktiva for mer
kreativa och roliga feriejobb i sina respektive
kommuner och i ar arbetade de tillsammans med
Region Blekinge fram ett nytt koncept.

Projektidé

Idén vacktes i samtal med ungdomar kring
sommar- och feriejobb. Ungdomarna énskade
mer frihet, ansvar och kreativa arbeten dar de
fick testa pa hur arbetslivet egentligen &r. De
vill vara med och skapa och utforma sina arbets-
uppgifter och samtidigt kdnna ett stérre ansvar.
Navigatorcentrum och Jamstalld regional tillvaxt
formulerade en idé kring normbundna studie-
och yrkesval, ndgot som ungdomarna nappade
pa, darav skapades

feriejobbet: forandra normer. Feriejobbet gar

ut pa att ungdomar ska kommunicera med andra
ungdomar och fa vara med och ta ansvar under
hela processen. Deras kreativa formaga stimule-
ras genom att de sjalva far vara med och ta fram
innehall och metod for spridning. Det kopplas
ocksa till det 6nskade ansvaret.

Sommaren 2018

Ungdomarna som anstélls kommer inom ramarna
for feriejobbet att fa planera och genomfora
insatser sjalvstandigt. | en del aktiviteter kan
kommunerna samarbeta.

Spridning och material

Processen och resultatet kommer att doku-
menteras och presenteras pa jagvagar.se, en
kommunikationsplattform fran unga till unga som
handlar om att medvetandegtra normers
betydelse for de val vi tar och specifikt de val vi
gor i samband med studier och yrken.

Kommunikationsplattformen kommer att lanseras
tillsammans med en kampanj hosten 2018.
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http://www.regionblekinge.se/a/uploads/dokument/Orsaker_och_mojliga_losningar_pa_normbundna_studie_och_yrkesval_A.pdf
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