Kratsamling ungas psykiska halsa i Blekinge
Traff 1 - 13 februari




Syftet med Kraftsamlingen

Stodja samhallsaktorer att tillsammans
fordjupa forstaelsen, starka relationer och
agera konkret for att framja och férdandra
strukturella och kulturella hinder for
psykisk halsa hos barn i skolan.

Fortraff
12 Samling 1 Samling 2
13 feb 13 mars
09.00-16.00 08.30-12.00
Fysiskt Digitalt

Faltarbete och konkreta forsék
Foérandringsinitiativ ger lardomar om vad som
behovs och fungerar sa vi kan agera och ta
steg framat.

= Individniva
=> Verksamhetsniva
- Gemensamma initiativ

Undersokning
Lar av ungas och vuxnas berattelser.

Samling 3
18 april
09.00 - 16.00
Fysiskt

Frukostseminarier
Forskning och viktiga initiativ

Ungas medverkan
Fokusgrupp och Demokratilabb

Stod till samarbete och utbyte
Digital samarbetsyta

Samling 4

Juni

08.30-12.00

Digitalt

=

Barn och unga i Blekinge
upplever battre
valbefinnande, psykisk hélsa
och storre mojligheter att
skapa sig det liv dom
onskar.
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Onskad utkomst
Battre forutsattningar att arbeta langsiktigt och
innovativt tillsammans for barns halsa.
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e Stdrkta relationer - samarbete
e (Okad kapacitet - férstaelse och
handlingskraft
® Konkreta forandringsinitiativ
- individniva
- verksamhetsniva
- gemensamma initiativ
e Start pa natverk for larande och
systemforandring.



e Valkommen och inledning
Kartlaggning och dialog:
Visom ar har och vara perspektiv.

e Kraftsamlingen och missionsorienterat
forandringsarbete. Varfor och hur?
Paus

e Framtidspaning
Ovning om dnskade framtider

e Cafedialog
Djupare forstaelse om hindren pa vagen

Lunch (12:00)

e Fordjupautmaningarna
Konkretisera missionsdrivande
fragor i temagrupper.

Paus

e Systemforandring. Hur kan vi agera
for och stodja forandring?

e Integrering och planering av nasta
steg. Hur undersoka, agera och
bjudain fore traffen 13 mars?

Slut kl 16.00

Fokus nasta traff 13 mars:
|deér, insatser och initiativ



Utdrag ur forarbetet

Trygga relationer med vuxna -
bristande tillit

Nara relationer till vuxna som
bemdter med héga men anpassade
forvantningar, varme och empati.

Viger inga verktyg for individen
att se sin egna del i sitt liv, till stor
del anser jag att detta beror pa att
de vuxna inte har verktygen foér
att se sinegnadel i sin tillvaro.

Ungas bristande tillit till vuxna gor
det svart att kommainivissa
sammanhang, manga ganger for
att den unga visats bristande tillit
fran vuxenvarlden.

Sjalvkansla

Att de far duga som de
ar, att deras varde inte
hanger ihop med deras
prestation.

Att vilitar pa deras
formaga att leda sig
sjalva, att inte ndgon
annan alltid vet deras
basta

Att fa vara som man ar
utan att jamféras med
andra eller mot
"premierade”
beteenden/personlighe
tsdrag

Vilka behov hos unga mots inte?

Vad upplever du utmanande?

Trygghet, lugn och
hopp.

Franvaron av vila och
narvaro. Brist pa
kravlésa sammanhang.

Att fa haen kdnsla av
trygghet och tillforsikt
infor framtiden

Manga ar storre delen
uppe i huvudet och
tappat bort narvaroni
kroppen.

Hopp, tro pa framtiden.

Kansla av att vara
behdvd och tasigen
plats i samhallet

Basala behov

Tillracklig
fysisk aktivitet,

Vi behover
lyftain halsa
ochrorelsei
skolan.

Familj

Foraldrarnas
hoppléshet
och
utanférskap

Utsatthet i
sociala medier

Dagens
barn/ungdoma
r lever mangai
envirtuell
varld som inte
alltid ar
tillganglig for
vuxna. En varld
som inte sager
ifrdn om nagon
talar
nedvarderande
omdig, som
inte satter
granser.



Skolans oféormaga skapa
forutsattningar och
anpassning

Jag ser hur viiskolan
(och andra stallen) inte
bemoéter individer pa
individens villkor utan
det ar snarare tvartom
att de unga ar dar pa de
vuxnas villkor.

Ibland svarigheter for
skolan att anpassa miljon
en del barn behover,
stora elevgrupper,
manga elever med stora
behov.

Unga behéver mer
kunskap om existentiell
halsa, forebyggande i
skolan

Brister i stodet

Att man inte far hjalp pa ratt satt
och iratt tid. Att det saknas
konkreta stodinsatser som hjalper
familjer och barn.

Alldeles for lang ledtid fran

ans6kan om hjalp till man far hjalp.

Att det ar en fraga som ar "nagon
annans". Det borde féraldrarna,
skolan, kommunen,
fotbollsklubben osv ta hand om.

Svart hjilpa de "ondbara" sominte
vill ha kontakt med personal pa
skolan.

Stelhet i organisationen

Att kortsiktig budget styr i
organisationer som ar uppbygda av
silos och som hindrar kloka och
modiga initiativ.

Men det jag upplever ar en valdig
langsamhet i systemet och att det
gar oerhort trogt att fa till
forandring.

Att stodet for att driva projekt
oftast har korta perspektiv. Det ar
svart att fa en finansiering for att ha
ett langre perspektiv och det
riskerar bara att leda till

atgarder/insatser som ar grunda och

inte genomarbetade.

Att racka till!

Utmanande att jag
inte racker till,
behovet ar sa
enormt stort!

Hur jag skana de
som inte mar sa bra
och pa vilket satt
jag ska kunna ge
demdet de
behdver for att
kdnna sig sedda.



Visa det objekt du tagit med dig dela med de andra:

Varfor dr du hdr egentligen? Vad bottnar ditt engagemang
for ungas psykiska hdlsa och vdlbefinnande i?
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Syftet med Kraftsamlingen

Stodja samhallsaktorer att tillsammans
fordjupa forstaelsen, starka relationer och
agera konkret for att framja och forandra
strukturella och kulturella hinder for
psykisk halsa hos barn i skolan.

Barn och unga i Blekinge
upplever battre
valbefinnande, psykisk hélsa
och storre mojligheter att
skapa sig det liv dom
onskar.




Missionsorienterat utvecklingsarbete

Genom larande och forandringsinitiativ utmana ett rddande system och
stodja framvaxande av nadgot nytt

1. Aktorerisystemet medskapar tillsammans.
Skapa nya kopplingar och djup i relationer.

2. Ifragasatta det invanda och férdjupa forstaelsen av systemet
Fler perspektiv och aspekter av systemet i vigen framat.

3. Larom nyavagar genom konkreta forsok.
Forstark det som fungerar

4. Integreraresultat och fortsatt lara tillsammans.
Utveckla samarbetsplattform och portfolj av
forandringsinitiativ.




Ta med fler delar delar av systemet i forandring *

®
Ett system ar ett organiserat samband mellan massa aspekter -
som samverkar och bidrar till ett resultat. » .
[
r [
Strukturer Yrkesroller - arbetssatt - kompetens é ! o ¢
Organisering och policys <
Uppdrag.,. mal och matning v J it
Resursfloden och
v ° ambition!
Kultur Vanor och forhallningssatt & °
Relationer Egna inre formagor V4 ® ®
Samarbetskultur och kvalitet pa °
relationer
Maktférhallanden - ledarskap ® !
Tankemodeller Virderingar ®

Kultur
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Forvaltning och effektivisering

av verksamhet
Optimera
Samordning av verksamhet
Samverkan
A — B

Planera - implementera
Linjar forandring

Hantera komplexitet
Innovation av nya satt att skapa varde

Transformera

Systemforandring
Medskapande

>

Arbeta framvaxande.
Ta sma steg framat - ldra av erfarenheten.



Framtidsresan
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Utforskande samtal

Vad ar det som hindrar oss fran att skapa den
onskade framtiden?

Vilka faktorer ar drivande till att vi som system
kommer till korta i att stodja barn och ungas
valbefinnande och halsa?

+

Temagrupper

Varfor ar detta tema viktigt att utforska?

Vad handlar denna utmaning om for oss?

Ringa in utmaningens karna och formulera den
som en eller flera Hur kan vi...fragor.




Kraftulla fragor

e Ringainutmaningens kdrna och formulera den som
en eller flera Hur kan vi...fragor.
Skriv fragorna pa post-its (en fraga per post-it)

e Vad ar en en kraftfullt fraga?

Har en riktning och utmaning som ger energi.

Bjuder in olika beroérda till larande och medskapande
Forsdker undvika vardering eller 16sning

Innehaller /inkluderar polariteter

m Hurkanvi...samtidigt somvi...?

m Hurkanvi...ochsamtidigt...?

O
O
O
O



Utmaningsomraden

Teman och fragor som deltagarna ser viktiga for det kommande arbetet i Kraftsamlingen.
Dessa ligger till grund for det fortsatta forandringsarbetet pa nasta traff 12 mars.
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Hur forandras system.
Floden och roller i systemforandring enligt Two-loop model




Berkana Institute

Two-loop model

Skydda utrymmet for
experimenternade

Stédja

framvéxandet av

det nya

Pionjarer ®
— utanfor systemet

Namnge

potentiellt nytt
system

Ett system har en tendens
att vilja bevara sig sjalvt.

Upprétthalla det
dominerande systemet

Hospice - hjélpa det
gamla att d6 med

vardighet
4
Kompostera - ta vara pa yl. Nytt system
det som ger naring till . .
d Brobyggare - visa pa vagar
et nya .
och dverbrygga gapet '
/
I. (]
¢ 4
@® @

Synliggora
Praktikgemenskap

® o
Natverk

Koppla

samman Ge néring






Syftet med Kraftsamlingen

Stodja samhallsaktorer att tillsammans
fordjupa forstaelsen, starka relationer och
agera konkret for att framja och férandra
strukturella och kulturella hinder for
psykisk halsa hos barn i skolan.

Fortraff
1z Samling 1 Samling 2
13feb 13 mars
09.00-16.00 08.30-12.00
Fysiskt Digitalt

Faltarbete och konkreta férsék
Forandringsinitiativ ger lardomar om vad
som behdvs och fungerar sa vi kan agera
och ta steg framat.

= Individniva

- Verksamhetsniva

-> Gemensamma initiativ

Undersokning : For att lara av
ungas och vuxnas berattelser.

Samling 3
18 april
09.00 - 16.00
Fysiskt

Frukostseminarier
Forskning och viktiga initiativ
- Forsta digitala seminariet 27:e mars

Ungas medverkan
Fokusgrupp och Demokratilabb

Stod till samarbete och utbyte
Digital samarbetsyta

Barn och unga i Blekinge
upplever battre
valbefinnande, psykisk hélsa
och storre mojligheter att
skapa sig det liv dom
onskar.
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Samling 4

S / |\ \

Digitalt
A Onskad utkomst
Battre forutsattningar att arbeta langsiktigt och
innovativt tillsammans for barns halsa.

e  Stdrkta relationer - samarbete

e Okad kapacitet - férstaelse och
handlingskraft

e Konkreta forandringsinitiativ

e  Start pa natverk for larande och
systemforandring.



Utmaning

Hur kan vi...

Arbeta framvaxande
Ta ett litet steg fram i taget

Idé / ny intention? Idé / ny intention?
Idé / intention?

!

|

!

Version 0.8

Version 0.3

Version 1.0

>
e



Individuell reflektion (avsluta meningarna)

Nagot som jag kidnner engagemang kring ar...

En fraga jag tar med mig handlar om hur....

Nagon som jag vill prata mer med, eller bjuda in i det
fortsatta arbetet ar...

Jag 6nskar att jag och mina kollegor oftare pratade om..
Nagot som blivit synligt om mitt sammanhang ar...

Ahh, om jag skulle vara lite modigare sa skulle jag...



Din plan for faltarbete och nasta steg

Genom dialoger, forsok och att agera i liten skala lar vi oss
mer. Gor en plan for ditt utforskande med stéd av fragorna:

1. Vadkan dugoérafor att tareda pa mer om din grupps
utmaning/fraga?

2. Nagon person du ska prata med infor ndsta traff - eller bjuda
med i det fortsatta arbetet?

3. Nagot du kan testa att gora annorlundai ditt eget satt att
vara, relatera eller arbeta?

4, Nagot duvill tareda pa om ditt sammanhang - utifran

two-loop modellens roller. ‘
Exempelvis: Vilka ar pionjarer i ditt sammanhang? Vilka ® ‘
nyckelpersoner fungerar som beskyddare? Vilka fungerar som

brobyggare? ‘




Tack alla!

Vi ses pa nasta
traff 13:e mars!




