
Kratsamling ungas psykiska hälsa i Blekinge 
Träff 1 - 13 februari

Startsida? 
Rubrik?



Syftet med Kraftsamlingen
Stödja samhällsaktörer och engagerade 
personer att tillsammans fördjupa förståelsen 
, utveckla sina relationer och agera konkret 
för att överbrygga strukturella och kulturella 
hinder för psykisk hälsa hos barn i skolan.

Inbjudande frågor: 
Hur kan vi utmana de rådande systemfelen 
och frigöra mänskliga och andra resurser i 
arbetet för skolbarns psykiska hälsa?

Hur kan vi som personer navigera i ett system 
som inte fungerar, utan att tappa det 
engagemang och den känslighet som gör 
skillnad?

Syftet med Kraftsamlingen
Stödja samhällsaktörer att tillsammans 
fördjupa förståelsen,  stärka relationer och 
agera konkret för att främja och förändra 
strukturella och kulturella hinder för 
psykisk hälsa hos barn i skolan. 

Önskad utkomst
Bättre förutsättningar att arbeta långsiktigt och 
innovativt tillsammans för barns hälsa.

● Stärkta relationer - samarbete 
● Ökad kapacitet - förståelse och 

handlingskraft
● Konkreta förändringsinitiativ

- individnivå 
- verksamhetsnivå 
- gemensamma initiativ 

● Start på nätverk för lärande och 
systemförändring.

Barn och unga i Blekinge 
upplever bättre 

välbefinnande, psykisk hälsa 
och större möjligheter att 

skapa sig det liv dom 
önskar.

Samling 1
13 feb

09.00-16.00
Fysiskt

Samling 2
13 mars

08.30-12.00
Digitalt

Samling 3
18 april

09.00 - 16.00
Fysiskt

Samling 4
Juni

08.30-12.00
Digitalt

Förträff 
18/12

Stöd och forskning
Resurser och stöd till initiativ

Demokratilabb
Unga är med i processen - 
engageras i samtal och vägar framåt 

Fältarbete och konkreta försök
Förändringsinitiativ ger lärdomar om vad som 
behovs och fungerar så vi kan agera och ta 
steg framåt.

➔ Individnivå
➔ Verksamhetsnivå
➔ Gemensamma initiativ

Undersökning 
Lär av ungas och vuxnas berättelser.

Frukostseminarier
Forskning och viktiga initiativ 

Ungas medverkan
Fokusgrupp och Demokratilabb

Stöd till samarbete och utbyte
Digital samarbetsyta



Ag
en

da
 

● Välkommen  och inledning
Kartläggning och dialog:  
Vi som är här och våra perspektiv.

● Kraftsamlingen och missionsorienterat 
förändringsarbete. Varför och hur? 

Paus

● Framtidspaning 

Övning om önskade framtider 

● Cafedialog
Djupare förståelse om hindren på vägen

Lunch (12:00)

● Fördjupa utmaningarna

Konkretisera missionsdrivande 
frågor i temagrupper. 

Paus

● Systemförändring. Hur kan vi agera 

för och stödja förändring? 

● Integrering och planering av nästa 
steg. Hur undersöka, agera och 
bjuda in före träffen 13 mars?  
 
Slut kl 16.00

Fokus nästa träff 13 mars:

Ideér, insatser och initiativ



Trygga relationer med vuxna - 
bristande tillit 

Nära relationer till vuxna som 
bemöter med höga men anpassade 
förväntningar, värme och empati.

Vi ger inga verktyg för individen 
att se sin egna del i sitt liv, till stor 
del anser jag att detta beror på att 
de vuxna  inte har verktygen för 
att se sin egna del i sin tillvaro.

Ungas bristande tillit till vuxna gör 
det svårt att komma in i vissa 
sammanhang, många gånger för 
att den unga visats bristande tillit 
från vuxenvärlden.

Självkänsla

Att de får duga som de 
är, att deras värde inte 
hänger ihop med deras 
prestation. 

Att vi litar på deras 
förmåga att leda sig 
själva, att inte någon 
annan alltid vet deras 
bästa

Att få vara som man är 
utan att jämföras med 
andra eller mot 
"premierade" 
beteenden/personlighe
tsdrag

Trygghet, lugn och 
hopp.

Frånvaron av vila och 
närvaro. Brist på 
kravlösa sammanhang. 

Att få ha en känsla av 
trygghet och tillförsikt 
inför framtiden 

Många är större delen 
uppe i huvudet och 
tappat bort närvaron i 
kroppen. 

Hopp, tro på framtiden. 
Känsla av att vara 
behövd och ta sig en 
plats i samhället

Basala behov 

Tillräcklig 
fysisk aktivitet,

Vi behöver 
lyfta in hälsa 
och rörelse i 
skolan. 

Familj

Föräldrarnas 
hopplöshet 
och 
utanförskap 

Utsatthet i 
sociala medier

Dagens 
barn/ungdoma
r lever många i 
en virtuell 
värld som inte 
alltid är 
tillgänglig för 
vuxna. En värld 
som inte säger 
ifrån om någon 
talar 
nedvärderande 
om dig, som 
inte sätter 
gränser.

Vilka behov hos unga möts inte?  
Vad upplever du utmanande? 

Utdrag ur förarbetet



Skolans oförmåga skapa 
förutsättningar och 
anpassning

Jag ser hur vi i skolan 
(och andra ställen) inte 
bemöter individer på 
individens villkor utan 
det är snarare tvärtom 
att de unga är där på de 
vuxnas villkor.

Ibland svårigheter för 
skolan att anpassa miljön 
en del barn behöver, 
stora elevgrupper, 
många elever med stora 
behov.

Unga behöver mer 
kunskap om existentiell 
hälsa, förebyggande i 
skolan

Brister i stödet

Att man inte får hjälp på rätt sätt 
och i rätt tid. Att det saknas 
konkreta stödinsatser som hjälper 
familjer och barn.

Alldeles för lång ledtid från 
ansökan om hjälp till man får hjälp. 

Att det är en fråga som är "någon 
annans". Det borde föräldrarna, 
skolan, kommunen, 
fotbollsklubben osv ta hand om.

Svårt hjälpa de "onåbara" som inte 
vill ha kontakt med personal på 
skolan.

Stelhet i organisationen

Att kortsiktig budget styr i 
organisationer som är uppbygda av 
silos och som hindrar kloka och 
modiga initiativ.

Men det jag upplever är en väldig 
långsamhet i systemet och att det 
går oerhört trögt att få till 
förändring.

Att stödet för att driva projekt 
oftast har korta perspektiv. Det är 
svårt att få en finansiering för att ha 
ett längre perspektiv och det 
riskerar bara att leda till 
åtgärder/insatser som är grunda och 
inte genomarbetade.

Att räcka till!

Utmanande att jag 
inte räcker till, 
behovet är så 
enormt stort! 

Hur jag ska nå de 
som inte mår så bra 
och på vilket sätt 
jag ska kunna ge 
dem det de 
behöver för att 
känna sig sedda.



Visa det objekt du tagit med dig dela med de andra: 

Varför är du här egentligen? Vad bottnar ditt engagemang 
för ungas psykiska hälsa och välbefinnande i? 



Syftet med Kraftsamlingen
Stödja samhällsaktörer att tillsammans 
fördjupa förståelsen,  stärka relationer och 
agera konkret för att främja och förändra 
strukturella och kulturella hinder för 
psykisk hälsa hos barn i skolan. 

Barn och unga i Blekinge 
upplever bättre 

välbefinnande, psykisk hälsa 
och större möjligheter att 

skapa sig det liv dom 
önskar.



1. Aktörer i systemet medskapar tillsammans. 
Skapa nya kopplingar och djup i relationer. 

2. Ifrågasätta det invanda och fördjupa förståelsen av systemet 
Fler perspektiv och aspekter av systemet i vägen framåt.

3. Lär om nya vägar genom konkreta försök. 
Förstärk det som fungerar  

4. Integrera resultat och fortsätt lära tillsammans. 
Utveckla samarbetsplattform och portfölj av 
förändringsinitiativ. 

Missionsorienterat utvecklingsarbete
Genom lärande och förändringsinitiativ utmana ett rådande system och 
stödja framväxande av något nytt



Angripa symptom

Relatioenalla
förändringar

Individuella inre 
förmågor
Hur vi hanterar 
osäkerhet och 
svåra känslor. 

Arbetssätt och metoder

Psykologisk trygghet
Samarbetskultur

Strukturer - Organisering

Mål och uppdrag
Policys 

Värderingar
Tankemodeller

Ledarskap 
Kompetens

Roller

Maktförhållande

Policies Resursflöden

Arbetssätt

Värderingar
Tankemodeller

Strukturer Yrkesroller - arbetssätt - kompetens
Organisering och policys
Uppdrag, mål och mätning
Resursflöden

Kultur Vanor och förhållningssätt

Relationer Egna inre förmågor
Samarbetskultur och kvalitet på 
relationer
Maktförhållanden - ledarskap

Tankemodeller Värderingar
Kultur

Ta med fler delar delar av systemet i förändring 

Barnet och 
ditt uppdrag 

och 
ambition!

Ett system är ett organiserat samband mellan massa aspekter 
som samverkar och bidrar till ett resultat.



Ditt uppdrag 
och 

engagemang 
för barns hälsa



Förvaltning och effektivisering 
av verksamhet
Optimera

Samordning av verksamhet
Samverkan

Hantera komplexitet
Innovation av nya sätt  att skapa värde 
Transformera 

Systemförändring
Medskapande

A B

Arbeta framväxande . 
Ta små steg framåt - lära av erfarenheten. 

Planera - implementera
Linjär förändring



Framtidsresan



Sätt er två och två. 

Gärna med någon ni inte 
känner. 



Vad är det som hindrar oss från att skapa den 
önskade framtiden? 

Vilka faktorer är drivande till att vi som system 
kommer till korta i att stödja barn och ungas 
välbefinnande och hälsa? 

Utforskande samtal      + Temagrupper

Sida 1

Varför är detta tema viktigt att utforska?

Vad handlar denna utmaning om för oss?

Ringa in utmaningens kärna och formulera den 
som en eller flera Hur kan vi…frågor. 



Kraftulla frågor

● Ringa in utmaningens kärna och formulera den som 

en eller flera Hur kan vi…frågor. 

Skriv frågorna på post-its (en fråga per post-it) 

● Vad är en en kraftfullt fråga?

○ Har en riktning och utmaning som ger energi. 

○ Bjuder in olika berörda till lärande och medskapande

○ Försöker undvika värdering eller lösning

○ Innehåller /inkluderar polariteter 

■ Hur kan vi... samtidigt som vi … ?

■ Hur kan vi … och samtidigt …?



Teman och frågor som deltagarna ser viktiga för det kommande arbetet i Kraftsamlingen. 
Dessa ligger till grund för det fortsatta förändringsarbetet på nästa träff 12 mars. 

Utmaningsområden

Sida 1























Hur förändras system.
Flöden och roller i systemförändring enligt Two-loop model 



Berkana Institute

Two-loop model

Brobyggare - visa på vägar 
och överbrygga gapet

Hospice - hjälpa det 
gamla att dö med 
värdighet

Stödja 
framväxandet av 
det nya 

Ett system har en tendens 
att vilja bevara sig självt.

Namnge

A big gap until the new reaches the stability to be sustainable

Pionjärer 
– utanför systemet

Skydda utrymmet för 
experimenternade

Ge näring

Synliggöra

Koppla 
samman

Upprätthålla det 
dominerande systemet

dominerande
system

potentiellt nytt 
system

Kompostera - ta vara på 
det som ger näring till 
det nya

!

Praktikgemenskap

Nätverk

Nytt system



Nästa steg
-



Syftet med Kraftsamlingen
Stödja samhällsaktörer och engagerade 
personer att tillsammans fördjupa förståelsen 
, utveckla sina relationer och agera konkret 
för att överbrygga strukturella och kulturella 
hinder för psykisk hälsa hos barn i skolan.

Inbjudande frågor: 
Hur kan vi utmana de rådande systemfelen 
och frigöra mänskliga och andra resurser i 
arbetet för skolbarns psykiska hälsa?

Hur kan vi som personer navigera i ett system 
som inte fungerar, utan att tappa det 
engagemang och den känslighet som gör 
skillnad?

Syftet med Kraftsamlingen
Stödja samhällsaktörer att tillsammans 
fördjupa förståelsen,  stärka relationer och 
agera konkret för att främja och förändra 
strukturella och kulturella hinder för 
psykisk hälsa hos barn i skolan. 

Önskad utkomst
Bättre förutsättningar att arbeta långsiktigt och 
innovativt tillsammans för barns hälsa.

● Stärkta relationer - samarbete 
● Ökad kapacitet - förståelse och 

handlingskraft
● Konkreta förändringsinitiativ
● Start på nätverk för lärande och 

systemförändring.

Barn och unga i Blekinge 
upplever bättre 

välbefinnande, psykisk hälsa 
och större möjligheter att 

skapa sig det liv dom 
önskar.

Samling 1
13 feb

09.00-16.00
Fysiskt

Samling 2
13 mars

08.30-12.00
Digitalt

Samling 3
18 april

09.00 - 16.00
Fysiskt

Samling 4
Juni

08.30-12.00
Digitalt

Förträff 
18/12

Stöd och forskning
Resurser och stöd till initiativ

Demokratilabb
Unga är med i processen - 
engageras i samtal och vägar framåt 

Fältarbete och konkreta försök
Förändringsinitiativ ger lärdomar om vad 
som behövs och fungerar så vi kan agera 
och ta steg framåt.
➔ Individnivå
➔ Verksamhetsnivå
➔ Gemensamma initiativ

Frukostseminarier
Forskning och viktiga initiativ 
- Första digitala seminariet 27:e mars 

Undersökning : För att lära av 
ungas och vuxnas berättelser.

Ungas medverkan
Fokusgrupp och Demokratilabb

Stöd till samarbete och utbyte
Digital samarbetsyta



Idé / ny intention?

Lärande
Planering

Lärande

Planering

Lärande

Idé / ny intention?

Planering

Version 0.3

Handling
Ett lagom litet 

steg

Version 0.8

Handling
Ett lagom litet 

steg

Handling
Ett lagom litet 

steg

Version 1.0

Undersöka frågan. Framväxande förverkligande av 
syftet 

Idé / intention?

Utmaning

Arbeta framväxande
Ta ett litet steg fram i taget

Hur kan vi…



Individuell reflektion (avsluta meningarna)

● Något som jag känner engagemang kring är…

● En fråga jag tar med mig handlar om hur.…

● Någon som jag vill prata mer med, eller bjuda in i det 

fortsatta arbetet är…

● Jag önskar att jag och mina kollegor oftare pratade om..

● Något som blivit synligt om mitt sammanhang är…

● Åhh, om jag skulle vara lite modigare så skulle jag…



Genom dialoger, försök och att agera i liten skala lär vi oss 
mer. Gör en plan för ditt utforskande med stöd av frågorna: 

1. Vad kan  du göra för att ta reda på mer om din grupps 

utmaning/fråga? 

2. Någon person du ska prata med inför nästa träff - eller bjuda 

med i det fortsatta arbetet? 

3. Något du kan testa att göra annorlunda i ditt eget sätt att 

vara, relatera eller arbeta? 

4. Något du vill ta reda på om ditt sammanhang - utifrån 

two-loop modellens roller. 
Exempelvis: Vilka är pionjärer i ditt sammanhang? Vilka 

nyckelpersoner fungerar som beskyddare? Vilka fungerar som 

brobyggare? 

Din plan för fältarbete och nästa steg



Tack alla!

Vi ses på nästa 
träff 13:e mars!


